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Notat fra bestyrelsesseminar d. 26.10.2023.
Kl. 9.30 — 12.00

Se ry i cetj e k
Peter præsenterede fremsendt materiale om det servicetjek, der er gennemført i efteråret 2023.
Vedhæftet oplæg.

Indstilling
Chefgruppen indstiller, at bestyrelsen

- Tager SWOT-analysen til efterretning
- Godkender den foreslåede ledelsesorganisering, herunder

o Ansættelse af ressourcechef

o Ansættelse af kommunikationsmedarbejder
o Ændring fra Kursus- og Udviklingschef til Chefkonsulent for kursusafdelingen

Beslutning
Bestyrelsen tog SWOT-analysen til efterretning med anerkendelse af er grundigt forarbejde.

Bestyrelsen drøftede med chefgruppen den foreslåede ledelsesorganisering med afsæt i følgende
reflekterendé spørgsmål:

• Hvilke betydninger har det økonomisk?

• Kunne der være en fordel i at lægge ressourcestyring i staben?
• Hvordan sikrer I faglig ledelse i fx stabs-funktioner?

• Hvordan har I overvejet volumen ift. ledelsesområderne?

• Hvem skal søge en stilling som ressourcechef?

• Kalder ressourceopgaven i højere grad på en driftsleder?

Bestyrelsen tog den foreslåede ledelsesorganisering til efterretning.

Peter takkede bestyrelsen for beslutningen og ledere, Lise og MIO for processen.

Kl. 13.00 — 16.00

De unge i erhvervsuddannelse
Amt Vestergaard Louw, Lektor ved Center for Ungdomsforskning, afviklede et oplæg om nutidens ungdom
mhp. rekruttering og gennemførsel. Se bilag i til seminardag.

Bestyrelsen drøftede mulighederne for rekruttering af og gen nemførsel hos unge elever med afsæt i Amts
oplæg, og fremsatte blandt andet følgende pointer:

• Vi vil gerne gøre en indsats for at få flere unge mænd ind på uddannelserne.
• Er der behov for nye kompetencer i faget, med henblik på at imødekomme fremtidens udfordringer

— skal SOSU-faget være et mere service- og oplevelsesfag?

• Der er behov for et målrettet arbejde ift. at skabe en identitet i faget — hvad er det, de kan?
• Kompleksiteten i faget stiger — opgaveglidningen stiger. Hvordan kan vi imødekomme dette behov?
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. Mere praksis-fortælling i uddannelsen, fx ved at invitere flere fra praksis ind på skolerne til at

fortælle om deres arbejde.

• Udvælgelse af ambassadører til at promovere fagene og fremstå som rollemodeller for potentielle

unge elever.

. Kan skolen blive skarpere på, hvad vi kan lokke med? Mere velfærdsteknologi? Naturskønne

områder?

Kl. 16.00 — 17.00

Projekt Complementum
Projektleder, Maren Møller Korsgaard, præsenterede projekt Complementum, herunder indsatser i og

erfaringer med projektet indtil nu. Projektet løber indtil udgangen af 2025. Se bilag 2 til seminardag.
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Godkendelse af Notat
Notatet godkendes ved deltagende medlemmers underskrift på næstkommende møde
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