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Dagsorden til mgde LUU/LEU
Den 12. marts 2025 kl. 09.00 - 12.00

Sted

SOSU-STV Skiveafdelingen
Arvikavej 7, 7800 Skive

Medlemmer

Tue Linderoth, Skive Kommune (formand)
Majbrit Mejrsk, FOA Midtjylland (naestformand)
Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Nina Jexen, Thisted kommune

Simon K. Lauritsen, Region Nord

Lars Riise Jensen, Region Midtjylland

Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant

Annette B. Sg, Morsg Kommune

Susanne Kongerslev Andersen, Viborg Kommune
Hanne Primdahl, underviserrepraesentant SOSU-STV
Tina J. Jessen, uddannelsesleder SOSU-STV
Helle Damsgaard, chefkonsulent for kursusafd.
Pia Klostergaard, uddannelseschef

Gaester Peter Mgller Pedersen deltager under punkt 2
Afbud Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Hanne Primdahl, underviserrepraesentant SOSU-STV
Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant
Referent Lise Vestergaard, SOSU STV
Dagsorden

Kl. 09.00 - 09.10

1. Velkomst og morgenkaffe
v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Velkomst og orientering.

Bilag

Referat

Tue bgd velkommen.

Lars tilfgjede fglgende til eventuelt: Orientering om Region
Midtjyllands ansggning om puljemidler til opkvalificering af
oplaeringsvejledere.

Kl. 09.10 - 09.40

2. Elevtrivselsundersggelse og
virksomhedstilfredshedsundersggelse
v/Peter Mgller Pedersen

Sagsfremstilling

Peter vil pa mgdet fremlaegge resultaterne af seneste
gennemfgrte elevtrivselsundersggelse (ETU) og
virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) med afszet i
nedslag i samme.
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Pa baggrund af sidste ars undersggelse, indstillede bade
LUU/LEU, at skolen fokuserede pa indsatser vedr. gode
overgange og samarbejde med praksis. P8 den baggrund
formulerede skolen fglgende:

I 8rets selvevaluering p§ SOSU STV gnskes overgange i
skolens uddannelser samt sammenhang i uddannelsesforlobet
som tema.

Ovenstdende blev formuleret som en 2-3rig indsats, og
resultaterne af dette ars ETU og VTU skal derfor ses i
sammenhang med ovenstaende indsatser. Der vil p8 mgdet
forelaegge en status pa skolens arbejde med indsatserne pa
baggrund af sidste ars malinger.

Der gnskes pd mgdet en droftelse af resultaterne af arets
rapport samt en indstilling til eventuelle skoleindsatser uht.
Igangveaerende indsatser.

Resultaterne er endnu ikke behandlet p8 mader i
arbejdsgivernetveerkene, da det grundet den interne
behandling af mélinger ikke har kunnet lade sig gore forud for
indeveerende maode, men LUU/LEU kan adressere saerlige
opmaerksomheder til gennemgangen p8 naestkommende ASN-
mgoder.

Kobling til nationale trivselsmalinger

En ny maling fra Styrelsen for It og Lzering viser, at elevernes
trivsel pa gymnasiale uddannelser, erhvervsuddannelser og
forberedende grunduddannelse (FGU) i 2024 generelt ligger pa
samme hgje niveau som tidligere ar. Trivslen pa
erhvervsuddannelser er vurderet til 4,0 pa en skala fra 1 til 5.
P& erhvervsuddannelserne er trivslen lavest for "fysiske
rammer" (3,7) og hgjest for "velbefindende" (4,3).

Bilag Bilag 2.1 - Elevtrivselsundersggelse SOSU STV 2024-2025
Bilag 2.2 - Virksomhedstilfredshedsundersggelse SOSU STV
2024

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter resultaterne af arets
malinger og indstiller til evt. skoleindsatser p& baggrund af
samme.

Referat Peter gennemgik skolens seneste ETU og VTU med fglgende

bemeaerkninger:

VTU
e Svarprocenten er pa 86%, hvilket skyldes en teknisk
fejl, fordi én respondents svar ikke er gdet igennem.



https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14277738/ny-maling-elevernes-trivsel-pa-landets-ungdomsuddannelser-og-fgu-er-fortsat-hoj?publisherId=13559324&lang=da
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ETU

Skolen har modtaget svarene, men de reflekteres ikke i
rapporten.

Samlet tilfredshed er over landsgennemsnittet, men
med en tilbagegang p& 2 procentpoint. Dette er et
generelt billede for arets maling.

P& malinger vedr. samarbejde er skolen gdet markant
tilbage og ligger ogsd under landsgennemsnittet pa flere
parametre. Dette fordrer en saerlig nysgerrighed for
skolen, hvorfor Peter inviterede til dialog om
besvarelserne. Region Midt takkede ja til dette.

P& forhold omkring information og vejledning ligger
skolen rigtig flot og er ogsa den bedst scorende skole pa
flere parametre.

LUU/LEU bad ind med fglgende refleksioner:

Der kan vaere forskellige opfattelser af spgrgsmalene og
derfor forskellige forudsaetninger for svarene — det er
derfor vigtigt at have en dialog om svarene, sa disse
kan uddybes.

Det er godt at vi sidste ar valgte en to-arig plan for
indsatser p& baggrund af VTU, fordi indsatserne er
tidskraevende at behandle.

Vi bliver ngdt til at skelne imellem effekten af skolens
indsats og indflydelse af de forudsaetninger, eleverne
kommer med, som opleves at sendre sig.

Elever opleves at sld sig mest i det somatiske og i
psykiatrien.

Svarprocent er pa lidt over 80%, hvilket er
tilfredsstillende. Der saettes tid af i undervisningen til
introduktion og besvarelse.

Sidste ars resultater var enormt flotte. Dette ars
resultater viser generelt en mindre tilbagegang, men
skolen ligger fortsat peent over landsgennemsnittet.
P& fysiske rammer gar vi frem siden sidste maling,
saerligt i Viborg.

P& malinger omkring praktik gar vi flot frem pa nogle
parametre, men ogsa lidt tilbage pa andre, herunder
"faglige krav i oplaering” og “oplevelsen af at vaere
forberedt til oplaeringen”.

Peter gennemgik formulerede mal og indsatser fra 2024:

I 8rets selvevaluering pd SOSU STV gnskes overgange i
skolens uddannelser samt sammenhang i uddannelsesforlobet
som tema.
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e Vi gnsker at alle skolens elever har de bedste
forudsaetninger for at kunne gennemfgre uddannelsen
og vurderer at gode overgange er et vigtigt parameter

for dette.

e [ samarbejde med repraesentanter fra oplaeringen vil vi
gennemgd de aktiviteter, der relaterer sig til elevernes
overgange. Vi vil kvalitetssikre procedurerne og
identificere, hvor vi kan saette ind for at styrke

overgangene

Skolen har siden arbejdet med fglgende indsatser, som
overordnet behandles af en arbejdsgruppe nedsat pa tvaers af

skole, kommuner og regioner:

Indsats

Status

Gennemgang af skabeloner
for forberedelse til
opleeringsperioderne.
Opdatering af skabeloner, sa
de er tidssvarende.

Arbejdsgruppen drgfter, hvor
meget der kan ensrettes og
ggres feelles.

Dialog med arbejdsgivere -
hvor identificerer vi
potentialer for bedre
overgange?

Vi afsaetter mere tid til
forberedelsen til
oplaeringsperioder.

Vi har fokus pa at fa
inddraget praktikbogen, dog
er den endnu ikke revideret
ift. de nye mal. Gyldendal
har sat i udsigt, at den
reviderede bog udgives til
sommer.

Virksomhedsforlagt
undervisning skrues op fra 2
til 3 dage.

Revidering af dokumentet
"Praktikuddannelsen - social-
og sundhedsuddannelsen”
som opdateres til
"Oplaeringens organisering”

Arbejdsgruppen er nasten
faerdig med dokument for
assistentuddannelsen, og det
er besluttet, at der skal ligge
et tilsvarende dokument for
hjzelperuddannelsen.

Praksisdage for undervisere:
Undervisere pa SOSU STV
skal pa 2-dages praksisbesgg
for at fa indsigt i elevernes
oplaeringssteder og
uddannelsesforlgb nar de er

Skolerne sender Igbende
undervisere pa praksisbesgg,
hvilket opleves at give en
god indsigt i praksis, som
kan understgtte
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ude i praksis: Vi vurderer at | sammenhangen mellem
det vil veere gavnligt for skole og praksis.
"transfer-vaerdien” og
undervisernes mulighed for
at lette overgange for

eleverne.
Temadage for Temadagene for
opleeringsvejledere. oplaeringsvejlederne afvikles

med inputs fra
opleeringsvejledere selv.

LUU/LEU bad ind fglgende refleksioner:

Der er en gget diversitet blandt eleverne, som vi sgger
at favne. Det opleves at blive saerligt udfordrende i
opleeringen, ndr eleverne er udfordret pd personlige
kompetencer.

Der opleves god effekt af gget SPS, vejledningskurser,
teettere samarbejde med skolen osv., og det forventes,
at vi fremadrettet vil se endnu stgrre effekt af
indsatserne.

Vi skal fortsat have fokus pad den helt teette dialog
mellem skole og opleering.

Tilbagegang i malingerne kan ogsa reflektere, at vi har
f3et en bedre forstdelse og en stgrre opmaerksom pa de
udfordringer, der er i overgangene.

Skolen balancerer mellem fire kommuner og to
regioner, som i visse grader Igser opgaven forskelligt,
hvilket kraever en forskellig indsats fra skolen.
Regionerne oplever samme udfordring, nar der
modtages elever fra forskellige skoler, hvorfor der
efterspgrges ensrettede forventninger til
oplaeringsstederne.

Kommunerne og regionerne far mange henvendelser pa
driftsniveau fra forskellige uddannelsesinstitutioner,
hvilket udfordrer koordineringen af
uddannelsesindsatserne.

LUU/LEU medgav opbakning til, at indsatserne formuleret i
2024 fortsaetter det kommende ar.

Arbejdsgivernetveaerkene vil pa naestkommende mgder blive
praesenteret for besvarelserne og indsatserne.

Kl. 09.40 - 10.25

3. Ny aldrereforms betydning for samarbejdet

omkring uddannelserne
v/Pia Klostergaard og Helle Damsgaard
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Sagsfremstilling

Den 18. april 2024 blev det meldt ud, at regeringen er blevet
enige om en ny &ldrereform. Den nye reform traeder i kraft d.
1. juli 2025 og indeholder overordnet fglgende fem
tematikker:

1. Veardi om selvbestemmelse for den zeldre

2. Veerdi om tillid til medarbejdere og ledelse

3. Veerdi om teet samspil med de pargrende, lokale

feellesskaber og civilsamfund
4. Understgttelse og implementering
5. @konomi i aeldrereformen

Pia og Helle vil indlede drgftelserne med at fortaelle om de
initiativer, skolen allerede har iveerksat.

Der gnskes herpa en drgftelse af initiativerne i den nye
xldrereform, herunder en drgftelse af initiativernes betydning
for samarbejdet omkring uddannelserne:
¢ Hvilke muligheder tilvejebringer den nye zeldrelov for
samarbejdet?
e Hyvilke initiativer har kommunerne/regionerne
iveerksat/overvejet?
« Hvad stiller det af krav til vores elever? Bade pa skolen
og i opleeringen.
e Hvad er vigtigt ift. vores uddannelser her og nu? Hvad
skal vi ggre os klar til pa sigt? Bade ift. efteruddannelse
og grunduddannelser.

Som opfglgning pa drgftelserne tages der stilling til, hvorvidt
der er behov for yderligere drgftelser i dette eller tilstgdende
fora.

Bilag Aftale om reform pa zldreomradet

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU tager orientering om skolens
initiativer til efterretning og drgfter initiativernes betydning for
samarbejde omkring uddannelserne.

Referat Pia og Helle orienterede om skoleinitiativer pa omradet:

- Der pagar dialog med kommunerne

- SOSU Skolerne vil gerne deltage i dialogen om, hvordan
reformen kan handteres p& skoleniveau, men initiativet
ligger hos UC’erne. Nationalt er det VIA, der er
tovholder pa dialogen. SOSU @stjylland bliver
repraesentant for SOSU-skolerne i midt, og i Nordjylland
er det SOSU-Nord.

- Der er fokus pa konkret kompetenceudviklingsforlgb
samt betydning for grunduddannelserne. Der er
udarbejdet analyser pa, hvad der overordnet er behov
for, herunder er identificeret behov for indsatser



https://www.sm.dk/Media/638560410317297269/Aeldrereform_aftaletekst_apr2024%20-%20UA.pdf
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omkring selvstyrende teams, pargrendesamarbejde og
rehabilitering — men lokalt opleves det, er der er forskel
pad behovene fra kommune til kommune.

LUU/LEU drgftede initiativerne i seldrereformen og bgd ind
med fglgende refleksioner:

- Der er behov for fokus pa teamsamarbejde, konkret
behov for faste teams i hjemmeplejen

- Initiativerne fordrer kommunikative kompetencer og
kompetencer indenfor relationsdannelse hos
medarbejderne - kompleksiteten stiger, ikke mindst nar
pargrende skal fylde mere i opgavelgsningen.

- Er der behov for egentlige forhandlingskompetencer i
mgdet med borgeren?

- Medarbejderne skal i hgjere grad kunne reflektere over
egne kompetencer og samarbejde.

- Der vil blive behov for nye fagligheder eller nye former
for samarbejder.

- Vi skal passe pa eleverne i en overgangsperiode. De har
lzert det ideelle pa skolen, men i praksis kan de mgde
en helt anden virkelighed, som ovenikgbet vil vaere
have brug for tid til at falde helt pa plads.

- Fremtidige medarbejdere skal i hgjere grad kunne
differentiere deres indsatser - "kvalificeret
forskelsbehandling”.

- De fremtidige krav for en medarbejder er pa langt
hgjere niveau, end nar man lige starter som elev -
derfor vigtigt at have gje for, at eleverne har behov for
en hgj grad af sparring i oplaeringsperioderne.

- Velfaerdsteknologiske Igsninger er ngdvendige for at
kunne frigive ressourcer, derfor ngdvendigt at eleverne
bliver trygge ved og nysgerrige pa anvendelsen af
velfaerdsteknologi.

- Arbejdet med den nye aldrelov skal behandles i
arbejdsgivernetvaerk, sa vi ogsa i dette samarbejde
bliver opmaerksomme pa bevaegelserne i praksis.

10.25 - 10.35 PAUSE

Kl. 10.35 - 10.55

4. Arbejde med data
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Danske SOSU skoler har nedsat en arbejdsgruppe bestaende
af uddannelseschefer fra alle landets SOSU skoler.
Arbejdsgruppen ser blandt andet pa skolernes frembringelse af
data, ud fra et gnske om at kunne adressere skolernes data
mere strategisk og politisk. P8 seneste mgde var der blandt
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andet drgftelser vedrgrende dimensionering, herunder
"Indgangstal og udgangstal”.

Hvordan kan vi lokalt arbejde med sdvel indgangstal og
udgangstal - og heriblandt gennemfgrelse og frafald pa en
konstruktiv made?

Pia vil p& mgdet fremlaegge skolens initiativer ift. At arbejde
med data, og forud for mgdet fremsendes nyeste datatraek.
Pia vil endvidere bidrage med refleksioner fra
arbejdsgivernetveerkene, der drgftede sammenhaengen
mellem dimensioneringstal og faerdiguddannede ud fra
fglgende refleksioner:

« Hvordan kan vi sammen forsta tallene?

 Hvad gnsker vi at se?

e Hvad laegger vi vaegt pa?

e Hvordan kan vi arbejde med det fremadrettet?

Der gnskes pa mgdet en drgftelse af, hvorvidt der ses et
behov for en naermere drgftelse af samarbejdet omkring data
og i sa fald en kvalificering af droftelsen format, evt. med
inspiration fra fglgende spgrgsmal;

e Hvordan kan vi sammen arbejde med data?

e Hvilke data vi har behov for?

 Hvordan arbejder organisationerne internt med data?

Bilag Nyeste datatraek fremsendes forud for mgdet.

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter, hvorvidt der er behov for en
narmere drgftelse af samarbejdet omkring data og i
bekraeftende fald kvalificerer formatet af denne drgftelse.

Referat Pia fortalte, at skolen er i gang med at arbejde data med i

Power BI og viste kort nogle traek herfra.

Skolen har blandt andet trukket data pa fuldfgrelse. Her ses
en ny udvikling, idet der i 2024 feerdiguddannet vaesentligt
flere hjeelpere end assistenter, til trods for at
dimensioneringen og efterspgrgslen pa assistenter er hgjere
end pa hjaelpere. LUU/LEU bgd ind med fglgende refleksioner
pa denne udvikling:

- Mange elever opfordres til at starte med
hjeelperuddannelsen, for pa senere tidspunkt at tage
assistentuddannelsen.

- Der er en oplevelse af, at mange elever giver op pa
assistentuddannelsen, og ggr over pa
hjzelperuddannelsen.

- Kan vi ggre overgangen fra hjaelperuddannelsen til
assistentuddannelsen mere fleksibel/lettere?
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Narrativer omkring hjalperne opleves i en vis grad at
skifte, sa det er blevet mere legitimt at tage
hjeelperuddannelsen.

En stor del af eleverne p& hjeelperuddannelsen er
tosprogede, op mod 90% pa visse hold. Den sproglige
barriere kan fordre et lzengere uddannelsesforlgb,
herunder at starte med hjzelperuddannelsen, 3
opbygget noget erfaring, og pa et senere tidspunkt tage
assistentuddannelsen.

Pia fremviste eksempel pa undervisningsministeriets tal for
frafald og overgange, som viser tal pa udviklingen i elevernes
uddannelsesforlgb ift. overgange mellem forlgb, gennemfgrsel
og afbrudte forlagb.

Se mere her: Statistik om Elevtal | Bgrne- og
undervisningsministeriet

LUU/LEU drgftede, hvilke data, der ses et behov for at
samarbejde omkring og bagd ind med fglgende refleksioner:

Uanset hvilke tal, vi arbejder ud fra, har vi brug for en
faelles forstdelse for tallene og preemisserne bag, for at
kunne samarbejde konstruktivt om dem.

Medlemmer af LUU/LEU vil i deres bagland veaere
nysgerrige pa, om tallene fra undervisningsministeriet
matcher det billede, som opleves i kommunerne og
regionerne. Herunder hvordan tallene passer med tal fra
EDU-adm.

Data p& alder og baggrund for eleverne kan vaere
relevant. Hertil er data pa, hvornar i de forskellige
forlgb, eleverne falder fra.

Hvorfor afbryder eleverne grundforlgb eller afstar fra at
pabegynde hovedforlgb? Hvor meget af dette, kan vi
ggre noget ved? Hvor mange dumper pa grundforigb?
Hvornar er frafald et reelt varigt frafald?

Hvordan kan dataen vaere understgttende ift.
budgetopfelgning?

Vi skal veere opmaerksomme pa at bearbejde data, sa
det er let tilgaengeligt og forstdeligt, da data ellers
risikerer kun at forvirre modtageren.

Kommunikation

Kl. 10.55 - 11.05

5. Fleksibel hjeelperuddannelse

v/Helle Damsgaard

Sagsfremstilling

I fremtiden kan ufaglaerte arbejde i sldreplejen og
sundhedsvaesenet, mens de uddanner sig til social- og
sundhedshjaelper via fleksible AMU-kurser i mindre moduler.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/23.aspx?dashboard=1904
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/23.aspx?dashboard=1904
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En ny bekendtggrelse fra august 2024 understgtter denne
model, og bade skoler, kommuner og regioner er Igbende
informeret om ordningen.

Skolens chefkonsulent, Helle Damsgaard, har vaeret i dialog
med nogle ledere og aldrechefer om denne nye fleksible
uddannelsesvej, og har fundet falgende spgrgsmal centrale:
e Hvem udggr méalgruppen for denne fleksible
uddannelsesmodel, og hvordan kan vi bedst stgtte dem?
e Hvordan sikrer vi et godt samarbejde og lzering for
kursisterne, nar de er i praksis?

Nogle relevante fokusomrader og spgrgsmal omfatter:

e Rollefordeling: Hvordan kan skolen bedst forberede
kursisterne, inden de kommer i praksis, og hvilke
redskaber skal de medbringe?

e Samarbejde i praksisperioden: Hvordan kan
arbejdspladser bidrage til at forbinde teori og praksis
uden formelle praktikmal?

e Uddannelse pd szrlige vilkdr (uddannelse p& nedsat tid)

LUU/LEU har adresseret et gnske til arbejdsgivernetvaerk om
at udarbejde nogle anbefalinger, som kan rumme ovenstdende
og som kan optimere samarbejde og laeringsforlgb for
kursisterne - anbefalingerne indstilles herefter til beslutning i
LUU/LEU.

Arbejdsgivernetvaerkene behandlede ovenstdende pa mgder i
uge 9 mhp. at opna feelles forstaelse og udvikle Igsninger til at
styrke kursisternes faglige kompetencer mellem
skoleforlgbene - til gavn for dem selv og deres kommende
arbejdspladser.

Arbejdsgivernetvaerket har fortsat en opmarksomhed ift.

laerings-kvaliteten de mellemliggende perioder med relevant

beskaeftigelse, men der er opbakning til nedseaettelse af en

arbejdsgruppe og der er peget pa folgende repraesentanter:
o Rikke Larsen, Skive Kommune

Jytte Jacobsen, Viborg Kommune

Lene Breumlund, Thisted Kommune

En elevkoordinator

En Efteruddannelseskonsulent

Derudover foreslar skolen, at der indgar en repreesentant fra

FOA i arbejdsgruppen.

10
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Punktet er dagsordenssat mhp. LUU/LEUs behandling af
arbejdsgivernetvaerkenes anbefalinger.

Bilag

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU behandler arbejdsgivernetvarkets
anbefalinger, herunder nedsaettelse af en arbejdsgruppe.

Referat LUU/LEU bakkede op om deltagelsen af FOA i arbejdsgruppen.

Majbrit vil deltage som repraesentant fra FOA.

Orientering i gvrigt blev taget til efterretning.

KI. 11.05 - 11.20

6. Behandling af forslag vedr. understgttelse af
elevernes stemme i opleering
v/Steen Cunningham og Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Udsat fra made d. 11. december 2024

Elevrepraesentant, Steen, har - pa baggrund af flere
henvendelse fra medstuderende - identificeret en oplevelse af,
at der er behov for stgrre understgttelse til elevernes stemme,
nar de er i opleering.

Steen har reflekteret over, hvordan elevernes stemme kan
blive sat tydeligere i spil i overgangene og oplaringen.
Inspireret af skolen elevrdd, har han fremsat forslag om at
nedsaette elevforums pa stgrre plejehjem, som et talergr for
eleverne.

Forslaget er i forste omgang drgftet i arbejdsgivernetvaerk
MIDT. Her er det blevet tydeligt, at visionen om at ggre
elevernes stemme mere tydelig i hele elevens
uddannelsesforlgb, er gnskvaerdig. Dog er det ikke sikkert, at
Igsningen ligger i oprettelsen af elevforums, idet medlemmer
af arbejdsgivernetvaerket kan se nogle udfordringer ved denne
model, da der allerede er indbygget strukturer i elevernes
oplaering, som bgr tilgodese elevernes stemme i
oplaeringsperioderne.

Imidlertid er der fra elevsiden identificeret et behov, og det
indstilles derfor, at LUU/LEU drgfter, hvorledes skole og
opleeringsveaerter kan arbejde med at ggre elevernes stemme
tydeligere i oplaering og overgange? Kan vi arbejde med dette
i eksisterende indsatser? Eller er der mulighed for behov for at
ggre en malrettet indsats? I s3 fald, hvorledes?

Et forslag fra arbejdsgivernetvaerket var, at "elevens stemme"
indtaenkes i det konkrete udviklingsarbejde, som er i gang i
forbindelse med "gode overgange". Der kan i den
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sammenhaeng skeles til Rambgll rapportens anbefalinger om
"Galioner og hverdagscafe".

Bilag Bilag 6.1 — Forslag om elevforum i oplaering

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter, hvorledes skole og
oplaeringsveerter kan arbejde med at ggre elevernes stemme
tydeligere i oplaering og overgange.

Referat Punktet udgik grundet Steens fraveer.

KI. 11.20 - 11.45

7. Strategiske samtaler
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Pa mgde d. 5. december godkendte skolens bestyrelse skolens
nye strategi for 2025-2030.

Pia vil p& mg@det orienterer om skolens arbejde med
strategirealisering, herunder hvorledes strategien forventes at
blive sat i spil i samarbejdsfora som LUU/LEU,
arbejdsgivernetvaerk og uddannelsesnetveerk.

Dertil har skolen har den seneste tid fokuseret pa indsatser
omkring pejlemaerket "Legende laering". Pia vil p@ mgdet
orientere om, hvordan skolen arbejdet med dette pejlemaerke
og facilitere en kort drgftelse med samme overskrift.

Arbejdsgivernetvaerket er nysgerrig pa LUU/LEUs behandling
af strategiske drgftelser ift. hvordan arbejdsgivernetvaerket
kan bidrage til de strategiske samtaler.

Helt konkret er der peget pa en temadrgftelse i forbindelse
med naestkommende uddannelsesnetvaerksmade, hvor der
ogsa er deltagelse af PA-omradet.

Bilag

Bilag 7.1 - Strategi SOSU STV 2025-30 (godkendt)

Indstilling

Det indstilles, at LUU/LEU tager orientering om skolen arbejde
med strategirealisering til efterretning og bidrager med
refleksioner ift. Samme.

Dertil indstilles, at LUU/LEU bidrager med refleksioner ift.
pejlemeerket "Legende Laering".

Referat

Pia orienterede indledningsvist om, at arbejdsgivernetveerkene
har gnsket en temadrgftelse om strategi pa naeste
uddannelsesnetvaerksmgde.

Pia fortalte om skolens arbejde med strategirealisering:
- Vi arbejder med strategirealisering i skolens
eksisterende fora, bade internt og eksternt.
- Vi er ved at udvikle et heatmap, hvor vi kan tage en
temperaturméling pé strategiens 12 indsatser.
- Vi forankrer strategiarbejdet hos udvalgte medarbejder
med koordinerende funktioner.
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- Batches med pejlemaerkerne szettes pa dagsordner for
at synligggre, nar vi behandler emner indenfor vores
strategiske pejlemaerker.

- Store plakater i afdelingerne.

Pia lavede en indflyvning til pejlemaerket “legende laering”,
som i sin essens betyder, at vi har fokus pa lsering gennem
legens kvaliteter.
Der arbejdes med fglgende opmaerksomheder:

- Den enkelte undervisers raderum i undervisningen

- Det feelles i udviklingsarbejde

- Justering af paedagogisk didaktisk grundlag

Skolen har undersggt muligheden for at sgge projektmidler ift.
Playful Learning gennem LEGO-fonden, men fonden har
desveerre lukket ned for Playful Learning-projektmidler til
andre end grundskole og dagtilbud.

Legende lzering

Ledelsen har pd det seneste haft et internt fokus pa
pejlemazerket “legende laering” og har i den forbindelse
modtaget lidt modstand fra nogle medarbejdere pa begrebet,
fordi nogle mener, at ordet "leg” fremstar userigst.

LUU/LEU bad ind med fglgende refleksioner i den forbindelse:

- Det er godt, at vi eksperimenterer med forskellige
metoder, og det er en tendens, vi vil se vokse i
samfundet.

- Det er erfaringen, at elever har god lzeringseffekt af
legende tilgange som fx simulation. Det kan dog veere
mere udfordrende for nogle faggrupper at
implementere.

- Nar nogle slar sig pa ordet "leg”, er der derfor behov for
at fokusere pa oversaettelsen af den professionelle
mening og intension bag ordet.

- Det kan veere ret effektfuldt at ggre noget anderledes
og varieret, fordi det saetter sig i vores bevidsthed pa en
anden made.

- Katie Eriksson er en kendt sygeplejersketeoretiker, der i
arevis har fremsat sit mantra "pleje, lege og lzere”,
hvilket understreger, at den legende tilgang til laering
hverken er ny eller usaglig.

- "Legende laering” treekker trade til den nye seldrelov,
fordi der er behov for en stgrre kreativitet i
opgavelgsningen. Den nye aldrelov fordrer udvikling af
kompetencer i nysgerrighed, refleksion og legende
tilgange.
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Kl. 11.45 - 11.50

8. Den arlige behovsindmelding fra FEVU
v/Helle Damsgaard

Sagsfremstilling

LUU/LEU far hvert ar i forste kvartal tilsendt et spgrgeskema
fra FEVU, da FEVU i september maned indsender en
Arbejdsmarkedspolitisk Redeggrelse til Bgrne- og
Undervisningsministeriet.

FEVU har endnu ikke sendt et behovsindmeldingsskema, men
for at vaere pa forkant, foreslar skolen nedenstaende proces
for besvarelse, safremt spgrgeskemaet skulle dukke op i den
mellemliggende periode inden naaste mgde i LUU/LEU.

I det vi ikke har modtaget behovsindmeldingsskemaet endnu,
vides det ikke, hvorn8r der er deadline for tilbagemelding p&
samme.

LUU/LEU har erfaringer fra tidligere med besvarelse af
spgrgeskemaet, og skolen anbefaler pa den baggrund fglgende
proces for besvarelsen:

1. Chefsekretzer og Helle udfylder indledningsvis data pa
spgrgeskemaet

2. Derefter mgdes skolen med formandskabet for LUU
(online)

3. Spgrgeskemaet sendes ud i LUU/LEU til hgring mhp.
bemaerkninger og tilfgjelser (deadline)

4. Samme forslag til proces foregar bilateralt i LUU/LEU for
det paedagogiske udvalg

5. Chefsekretaer og Helle samler de to skriv og sender ind
inden deadline den xxx.

Bilag

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU godkender skolen forslag om proces
for besvarelse af FEVUs behovsindmeldingsskema.

Referat Helle fortalte, at FEVU normalt pa nuvaerende tidspunkt ville

have udsendt spgrgeskemaet, men formodet grundet
udbudsrunden er dette arbejde i ar forsinket. For at vaere pa
forkant gennemgik Helle derfor skolens oplaeg til proces for
besvarelse.

LUU/LEU godkendte skolens oplaag for proces for besvarelsen
med gnske om, at der bliver indlagt god tid til at behandle
besvarelsen lokalt. Det blev aftalt, at skolen vil sende
spgrgeskemaet rundt sa snart, det modtages fra FEVU, men
der ma tages forbehold for FEVUs svarfrist, som sidste ar kun
var pa to uger.
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KI. 11.50 - 11.50

9. Skriftlig orientering fra skolen

Sagsfremstilling

Udbudspolitik

AMU-udbudspolitik 2025 er fremlagt, drgftet og vedtaget i
bestyrelsen. Udbudspolitikken er bilagt til orientering som
bilag.

GF2 Merit

De nye bekendtggrelser (primaert vedr.
"studentermerit”/adgang til GF2) er netop udstedt i.
Bekendtggrelserne har endnu ikke fundet vej til SEVU 's
hjemmeside - og treeder fgrst i kraft d. 1.8.2025. Indtil da er
bekendtggrelserne fra 2024 fortsat geeldende.

Andringen vil betyde, at ansggere med en gymnasial eksamen
kun har ret til 8 ugers grundforlgb bestaende af
uddannelsesspecifikke fag samt certifikatfag.

P& SOSU STV har man drgftet, om man skulle samle ansggere
med gymnasial baggrund pa et arligt forlgb eller om man skal
tilrette alle grundforlgbene sdledes, at det vil veere muligt at
optage ansggere med gymnasial baggrund pa alle grundforigb
fremadrettet.

Skolen har valgt sidstnaevnte lgsning i overbevisningen om, at
stgrstedelen af ansggerfeltet til vores uddannelser ikke venter
flere maneder pa at pdbegynde uddannelse.

Skolens vil derfor justere pa eksisterende grundforlgb, savel
hjeelper som assistentrettet, saledes, at de omfatter fglgende:

Del 1, som er malrettet elever uden gymnasial eksamen. Del 1
bestdende af 12 uger med 4 ugers dansk, naturfag og
uddannelsesspecifikke fag (primaert med fokus pa generelle og
faglige studiekompetencer).

Del 2, hvor elever med gymnasial baggrund stgder til det
eksisterende hold. Del 2 har en varighed pa 8 og indeholder
certifikatfag (fgrstehjeelp og brand) samt
uddannelsesspecifikke fag, inkl. prgve og afslutning.

Arbejdsgivernetvaerket har besluttet, at VFO
(virksomhedsforlagt oplaering) placeres pa grundforlgbets
sidste del, da man prioriterer, at alle elever pa grundforigbet
skal have virksomhedsforlagt oplaering som en del af deres
uddannelse inden start pa hovedforlgb.
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Skolen forventer at fgrste grundforlgb efter ny model vil vaere
GF2 SSA september.

Status pa fusion med Skive-Viborg HF&VUC

Se bilag 9.2
Bilag Bilag 9.1 - Udbudspolitik SOSU STV 2025

Bilag 9.2 — Status pa fusion med Skive-Viborg HF&\VUC
Referat Ingen bemaerkninger.
Kl. 11.50 - 11.55 10. Eventuelt

Sagsfremstilling Punkter kan fgres til eventuelt under mgdets afholdelse.

Referat Lars orienterede om, at der sgges puljemidler fra STUK til
opkvalificering af opleeringsvejledere pd SOSU-uddannelsen i
Region Midtjylland.

Pulje til opleeringsvejledning p@ SOSU-uddannelserne (2025-
2026) (Frist 17. februar 2025) | Bgrne— og
Undervisningsministeriet

Seerligt er der fokus pa at klsede opleeringsvejlederne pa til at
h&ndtere forlgb, som ikke gér som planlagt. Dertil er der
behov for at tydeligggre den opgave, oplaeringsvejlederne skal
lgfte.
Indsatsen er tilrettelagt som fglgende:

- En halv introdag, der afholdes lokalt p& hospitalerne

- to dage pa fzelles uddannelse

- En halv dag med opfglgning lokalt pa hospitalerne
Ansggning er sendt og svaret forventes modtaget i maj
maned.

Tue orienterede i forlaengelse om, at Skive Kommune har
ansggt samme pulje om midler til opkvalificering af
opleeringsvejledere pa assistentdelen. Dertil har kommunen
indsendt en ansggning om ansaettelse af en
tilknytningskonsulent, som kan understgtte bade
oplaeringsvejledere og elever i praksis.

Ansggningsprocessen er tids- og ressourcekraevende, og
ansggningsfristen var kort. Simon orienterede om, at dette var
udslagsgivende for, at Region Nord ikke sggte puljen. Nina og
Anette orienterede om, at samme gjorde sig gaeldende for
Thisted kommune og Morsg kommune, som heller ikke har
valgt at sgge - ikke mindst fordi der ogsa er gode muligheder
for opkvalificering af oplaeringsvejledere i AMU-regi.

Kl. 11.55 - 12.00 11. Opsamling, evaluering samt punkter til naeste
mgde

16


https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/eud/pulje-til-oplaeringsvejledning-paa-sosu-uddannelserne---40-2025-2026--41-
https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/eud/pulje-til-oplaeringsvejledning-paa-sosu-uddannelserne---40-2025-2026--41-
https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/eud/pulje-til-oplaeringsvejledning-paa-sosu-uddannelserne---40-2025-2026--41-

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Mgdet afsluttes med en opsamling pa beslutninger og pointer,
evaluering af mgdets afvikling samt en gennemgang af
punkter til kommende mgder.

Bilag
Indstilling Det indstilles, at
e LUU/LEU godkender opsamling p& beslutninger og
pointer fra dagens made.
e Hvert medlem bidrager med egen evaluering af mgdets
afvikling
LUU/LEU godkender punkter til fremtidige mgder.
Referat Det blev aftalt, at punkt 6 vedr. “behandling af forslag vedr.

understgttelse af elevernes stemme i oplaering” udgar.

Tue takkede for et godt mgde.

KIl. 12.00 - 12.30

FROKOST
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