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Dagsorden til mgde LUU/LEU
Den 18. september 2024 kl. 09.00 - 12.00

Sted

SOSU-STV Skiveafdelingen, Lokale 2

Deltagere

Tue Linderoth, Skive Kommune (formand)
Majbrit Mejrsk, FOA Midtjylland (naestformand)
Nina Jexen, Thisted kommune

Simon K. Lauritsen, Region Nord

Emma H. Kristiansen, elevrepraesentant

Lars Riise Jensen, Region Midtjylland

Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant

Annette B. Sg, Morsg Kommune

Hanne Primdahl, underviserrepraesentant SOSU-STV
Tina J. Jessen, uddannelsesleder SOSU-STV
Helle Damsgaard, chefkonsulent for kursusafd.
Pia Klostergaard, uddannelseschef

Gaester

Maren Mgller Korsgaard deltager pa punkt 5
Marie Skovsted Marquartsen og skolens 3
gennemfgrselsvejledere deltager pd punkt 6

Afbud

Tanja Murphy, Viborg Kommune
Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland

Referent

Lise Vestergaard, SOSU STV

Dagsorden

Kl. 09.00 - 09.15

1. Velkomst og morgenkaffe
v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Velkomst og orientering.

FEVU har udarbejdet en minih&ndbog som guidning til arbejde
i LUU/LEU. Se bilag 1.1

Handbogen er udgivet i version 1, og FEVU gnsker
tilbagemeldinger mhp. videreudvikling af materialet.

Bilag

Bilag 1.1 - Minihandbog LUU

Referat

Tue bgd velkommen og orienterede om, Tanja Murphy fra
Viborg kommune traeder ud af LUU og erstattes af Susanne
Kongerslev, leder af Demensenheden Viborg Pleje- og
Omsorgscenter Liselund. Susanne var forhindret i at deltage i
naervaerende mgde, og kommer derfor fgrst med naeste gang.
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Eventuelle tilbagemeldinger pa FEVUs minihandbog kan
sendes til Majbrit, som sa vil sta for videreformidling til FEVU.
H&ndbogen stemmer helt overens med det, som Sixten Wie
Bang formidlede p& mgde i august 2023 i sin tid - derfor
stemmer vores nuvaerende praksis fint overens med indholdet
i minihdndbogen.

Kommunikation

Kl. 09.15 - 09.30

2. Godkendelse af Lokale UddannelsesPlaner (LUP)
v/Pia Klostergaard og Tina Just Jessen

Sagsfremstilling

Jf. forretningsordenen/arshjulet skal LUU/LEU godkende de
lokale undervisningsplaner (LUP) for SOSU-uddannelserne.

Som noget nyt har skolen faet en digital opsaetning af
LUP'erne, og der vil derfor pa mgdet foregd en kort
gennemgang af den digitale opbygning med afszet i et
eksempel (Tina Just fremviser LUP for Social- og
sundhedsassistentuddannelsen).

Arbejdsgivernetvaerkene har faet praesenteret LUP’erne med
henblik pa kvalificering af LUU/LEUs godkendelse, da indholdet
i LUP’erne har stor betydning for samarbejdet mellem skole og
oplaering.

Arbejdsgivernetveerkene anerkendte den nye digitale model,
som giver et bedre overblik. Arbejdsgivernetvaerket oplever
det meningsgivende, at LUP’erne behandles i
arbejdsgivernetvaerket forud for LUU/LEU, fordi det er i
netvaerkene, at fagfagligheden eksisterer. Det er derfor aftalt
med arbejdsgivernetvaerkene, at LUP’erne fortsat behandles
pa arbejdsgivernetvaerksmgderne mhp. eventuelle
bemeaerkninger til LUU/LEU.

Tidligere var det et krav at praktikkens organisering og mal
indgik i LUP’en, men det er ikke laengere et krav, hvilket
betyder, at der skal arbejdes med synligggrelse af
sammenhangen og koblingen mellem skole og oplaering pa en
anden made. Dette vil ske i udvikling af "Opleeringens
organisering"”, som de fire kommuner og to regioner og skolen
samarbejder omkring.

Arbejdsgivernetvaerkene har indstillet skolen LUP’er til
godkendelse af LUU/LEU, men med bemaerkning om, at der
fortsat skal veere en opmaerksomhed pa, hvordan oplaeringens
mal og fokusomrader haenger sammen med skolens LUP’er.
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Bilag Link til skolens LUP’er:
SSA-LUP: Offentlig LUP | SOSU STV (praxis.dk)
SSH-LUP: Offentlig LUP | SOSU STV (praxis.dk)
GF2 SSA-LUP: Offentlig LUP | SOSU STV (praxis.dk)
GF2- SSH-LUP: Offentlig LUP | SOSU STV (praxis.dk)
Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU godkender skolens lokale
uddannelsesplaner.
Referat Pia gennemgik krav til LUP’erne, herunder at LUP’erne er

malrettet det paedagogiske personale med fglgende tre
overskrifter:

e Mal for undervisningen

e Evaluering og bedgmmelse

e Indhold i undervisningen

Tina gennemgik den nye digitale opsaetning af LUP’erne. Der
kan kun ligge én digital version af den enkelte LUP ad gangen
- derfor omdannes den gamle udgave af LUP’en til en PDF-fil,
hver gang der udarbejdes en ny LUP. Aktuelle LUP’er tilgds via
links under bilag.

Skolen har tilkgbt et program, saledes at LUPPEN kan generes
automatisk fra Moodle (skolens lzeringsplatform). Herved
sikres, at det altid er de rigtige maltekster, vi arbejder med og
ud fra.

Oplaegget gav anledning til fglgende drgftelser:

e Hvor kan vi se forlgbet for merit-elever? Det skal ikke
ligge i LUP’en, men kan evt. tydeligggres pa
hjemmesiden. Skolen samler op pa dette, evt. med et
visuelt overblik.

e Der bliver brugt mange forkortelser pa seldre- og
sundhedsomradet. Er vi sikre pa, at forkortelserne er
den bedste kommunikation — og kan de i hgjere grad
skrives ud? Dette seerligt med forbindelse med skolens
kommunikation til elever og samarbejdspartnere. Dette
kunne evt. imgdekommes med mouseover mulighed.

e Hvordan sikrer vi sammenhangen mellem skole og
opleering, ndr LUP’erne udelukkende er malrettet
paedagogisk personale? Nar LUP’en er malrettet internt
brug, bliver vigtigt at etablere sammenhang mellem
praktik- og skoleforlgb i andet regi. Skolen er i gang
med at kigge pa oplaeringens organisering for blandt
andet at imgdekomme dette.

LUU/LEU godkendte LUP’erne.

Kommunikation



https://sosustv.praxis.dk/report/pxlup/public.php?id=8
https://sosustv.praxis.dk/report/pxlup/public.php?id=9
https://sosustv.praxis.dk/report/pxlup/public.php?id=11
https://sosustv.praxis.dk/report/pxlup/public.php?id=10
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Kl. 09.30 - 10.00

3. Sammenhang mellem skole op oplaering
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Jf. 8rshjulet skal LUU/LEU p§ 8rets tredje made drofte
sammenhangen mellem skole og opleering. Der tages i denne
droftelse afsaet i en opsamling p8 “effektive indsatser” jf.
Rambgll-rapporten fra mgde i LUU/LEU d. 19. juni.

De mest effektive indsatser pa social- og
sundhedsuddannelsernes hovedforlgb er blevet kortlagt i en
rapport fra Rambgll Management Consulting.

Rapporten praesenterer virksomme indsatser, som kan gge
gennemfgrelsen og reducere frafaldet pa social- og
sundhedsuddannelsernes hovedforlgb, samt perspektivrige
tiltag, hvor tendenserne viser, at de har positiv virkning pa
elevernes gennemfgrelse. Endelig praesenterer rapporten
inspirationsforslag, der af fagpersoner og praktikere vurderes
at have fremadrettet potentiale

LUU/LEU behandlede Rambgll-rapporten pa8 mgde d. 19. juni
og indstillede fglgende til videre bearbejdning i
arbejdsgiver-/uddannelsesnetvaerk:

e Galioner: Etablering af flere “ung til ung” (og eeldre)
sparringspartnere. Vaer opmaerksom pa vigtigheden af
at saette rammen for bade oplaering og skole. “Elev til
elev” kan noget; det giver gget trivsel, der kan give
gode fortzaellinger og det er gkonomisk realiserbart. Det
kan vaere "et sted” hvor eleverne kan fa sparring i
oplaeringsperiode, som giver tryghed, og det kan tage
trykket af “det som fylder”

e Mentorkorps (rekrutteringen): Kan man ggre noget
pa tvaers af de fire kommuner (en specialpaedagogisk
indsats), som kan understgtte oplaering (inddrage en
form for “screening”)

e Overgangssamtaler og onboarding: Kig ind i
"Thistedmodellen” VFO a arbejde pa at fa et match med
fgrste oplaeringsperiode.

De to arbejdsgivernetveerksmgder har drgftet de tre indsatser
og med bidrog med fglgende refleksioner;

Overgangsamtaler og onboarding
e Det vi har kan altid forfines, men vi er har ogsa noget,
der fungerer godt.
e Kan vi saette mere tid af til samtalerne med de to-
sprogede?
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e Kunne vi teenke nyt, noget som er faelles for alle
overgange. Opfordring til at man lader sig inspirere af
et stort projekt, som SOSU-Randers og Randers
Kommune har gennemfgrt; Gode overgange
(sosuranders.dk)

Galioner og hverdagscafe

e Kan med fordel udvikles pa som en prioriteret opgave
lokalt set - og i et teettere samarbejde mellem skole og
opleering.

e Viskal i denne forbindelse vaere opmaerksomme pa
samarbejdet med KUI.

e Kunne vi lave nogle prgvehandlinger med gamle elever,
der mgdes med nye elever - bade pa skolen og i
opleering.

e Kan det teenkes ind i VFO-forlgb (virksomhedsforlagt
opleering pd GF2)

Faelles mentorkorps

e Arbejdsgivernetvaerkene var meget optaget af denne
indsat, men da det vil veere en langsigtet investering p&
tvaers af kommuner og skole skal denne adresseres til
LUU/LEU.

e Erfaringerne fra Fyn-projektet var, at en forudsaetning
for succes med et mentorkorps er et godt samarbejde
mellem skole og opleering, hvilket vi allerede har.

e Hvad kommer sundhedsstrukturkommissionen til at
betyde for udviklingen af en indsats her?

Der gnskes pa mgdet en drgftelse af tilbagemeldingerne fra
arbejdsgivernetvaerkene med saerligt fokus pa indsatsen
omkring feelles mentorkorps, herunder; hvad vil det kraeve af
de involverede parter, hvis denne indsats skal ivaerkseettes?
(kommunal finansiering, projektorganisering/finansiering?)

Endvidere gnskes LUU/LEUs opbakning til, at der arbejdes
videre med "gode overgange" og "virksomme indsatser" pa
kommende mgde i uddannelsesnetvaerket.

Bilag Bilag 3.1 - Rambgll rapport om gget gennemfgrsel, marts
2024

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter tilbagemeldingerne fra
arbejdsgivernetvaerkene og medgiver opbakning til det videre
arbejde i uddannelsesnetvaerket.

Referat Pia gennemgik arbejdsgivernetvaerkenes refleksioner og lagde

i forlaengelse heraf op til en seerlig drgftelse af LUU/LEU
anskuelse af mulighederne under overskriften “Faelles



https://sosuranders.dk/oplaering/gode-overgange
https://sosuranders.dk/oplaering/gode-overgange
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mentorkorps. LUU/LEU bidrog med fglgende refleksioner i den
forbindelse:

Det er en spaendende tanke, og der kan ses et
potentiale i et vist omfang — om end det er usikkert helt
at afggre den mulige effekt af sadan tiltag. Samtidig har
opleeringsveaerter og arbejdsgivere en opmaarksomhed
pa, at der ogsd er andre lokale tiltag i gang - og
hvordan vil en ekstra indsats omkring faelles
mentorordning spille sammen med eksisterende lokale
tiltag og de ressourcer, som ellers er til radighed?

Er det muligt at arbejde med at opna de gnskede
effekter pa anden vis?

Der er behov for saerlige indsatser ift. at sikre elevernes
gennemfgrsel. Et feelles mentorkorps vil kunne veaere
med til at understgtte, at oplaeringsvaerter og
arbejdsgivere ggr, hvad de kan, for at understgtte den
enkelte elevs gennemfgrsel.

Oprettelsen af et feelles mentorkorps vil vaere
udviklingsforslag til politisk behandling, hvilket
forudsiges at have lange udsigter. Der fremszettes
derfor forslag om at holde gje med muligheden for at
sgge nogle eksterne puljemidler, s& der kan
ivaerksaettes et uafhaengigt forlgb. Skolen vil vaere
opmaerksom pa mulighederne - adresseres i s& fald i
LUU/LEU mhp. en ansggning

Det blev aftalt, at Skolen holder gje med mulighederne for at
sgge eksterne puljer mhp. at oprette en indsats under
overskriften “faelles mentorkorps”, og at skolen bringer det ind
i LUU/LEU, nar og hvis denne mulighed opstar mhp.
udarbejdelsen af en evt. ansggning til puljemidler.

Pia orienterede om, at Danske SOSU-skoler har nedsat et
gennemfgrelses-taskforce med fglgende formal:

at bidrage til at gennemfgrelsen pa social- og
sundhedsuddannelserne gges.

at skabe et faelles forum, der kan understgtte videns-
og erfaringsdeling om virksomme tiltag - tiltagene kan
bade vaere ledelsesmaessige, organisatoriske og pa
indsatsniveau.

at veere sektorens feelles strategiske anker i
synligggrelsen af social- og sundhedsskolernes arbejde
med gennemfgrelse over for parterne, ministeriet,
politikerne og andre relevante aktgrer.

Pia har veeret afsted til fgrste mgde og er blandt andet blevet
optaget af, at der er et forholdsmaessigt stort frafald hos
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elever efter 36 mdr. LUU/LEU drgftede denne observation og
bidrog med fglgende refleksioner:

e Hvad skyldes dette forholdsmaessige store frafald sa
sent i elevernes uddannelsesforlgb? Og hvordan kan vi
imgdega det?

e En tese kan vaere, at det sdkaldte “praksischok” i hgjere
grad kommer i forbindelse med somatikpraktikken, hvor
eleverne mgder en praksis, der er noget anderledes,
end det, de har mgdt hidtil. Er der i sa fald noget, vi kan
skrue pa her, eller andre mader, eleverne kan fa
kompetencerne pa?

Pia vil Igbende orientere LUU-LEU samt arbejdsgivernetveerk
om drgftelser og tiltag i gennemfgrelsestaskforcen

Kommunikation

Kl. 10.00 - 10.15

4. Puljemidler til spireordning
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

I aftale om flere social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjaelpere til vores sundhedsvaesen og aldrepleje fra
januar 2024, er partierne enige om fglgende:

"Der afsaettes 4,5 mio. kr. i 2024 til SOSU-skolerne til
udvikling og igangseaettelse af weekendworkshops for unge
ansat i spireordningen i kommunerne. Weekendworkshops
skal bidrage til, at unge ansat i spirestillinger ogs8 f8r faglig
indsigt i sundhedsfagene”

(initiativ 5 @get fokus pa spireordningen og rekruttering af
unge velfaerdstalenter).

Der er tale om en engangsbevilling, som tilfalder skolerne i
2024.

SOSU STV har allerede etableret forlgb for fritidsjob i
samarbejde med hhv. Ungdomsskolen i Skive og i Thisted, og
skolen vil gerne indga i flere former for udvikling og
samarbejde med henblik pa at skabe stgrre opmaerksomhed
pa spireordningen eller tilsvarende i kommunerne.

Det kunne ogsa vaere forlgb for unge "velfaerdstalenter", som
pataenker at sgge vikarjobs eller tilsvarende inden for pleje-
og omsorgsomradet.

Der gnskes en drgftelse i LUU/LEU om, hvordan skolen og
kommuner/regioner kan samarbejde omkring udmgntning af
puljemidlerne.
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Bilag

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter mulighederne for at
samarbejde omkring anvendelse af puljemidlerne mhp. at
kvalificere samme.

Referat Pia motiverede drgftelsen ved at udfolde puljemidlernes

baggrund. Puljemidlerne er malrettet aktiviteter i skoleregi
med fokus pa spirer, der hovedsageligt sgger anszettelse i
kommunerne. Skolen har faet overfgrt en del af midlerne til
2025.

LUU/LEU drgftede anvendelsen af puljemidlerne og bidrog med
fglgende refleksioner:
- Hvad siger de omrddeledere, som ansaeetter spirerne?
Hvad vurderer de, der kunne veere et behov for?
- Kan vi bruge midlerne i rekrutteringsgjemed? Fx:
o I et samarbejde med grundskolerne, fx i
forbindelse med grundskolernes praktikperioder?
o I FGU-regi?
o De lidt eeldre spirer (studiejobs - sabbatar)

Skolen tager inspiration fra drgftelserne med i det videre
arbejde.

Kommunikation

Kl. 10.15 - 10.25

5. VTU - plan for kommende proces
v/Maren Mgller Korsgaard og Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

SOSU STV skal hvert ar gennemfgre VTU. Undersggelsen
gennemfgres i ar i starten af oktober maned.

Skolen foreslar fglgende proces for behandling af arets VTU:

1. Arbejdsgiverrepraesentanterne i LUU/LEU far tilsendt
spgrgeskemaet i oktober maned og tager stilling til,
hvorvidt andre fra organisationen skal inddrages i
besvarelsen af skemaet.

2. Arbejdsgiverrepraesentanterne sikrer besvarelse af
undersggelserne.

3. Skolen behandler resultaterne.

4. Resultaterne af arets VTU bliver drgftet pa LUU/LEU-
mgde i foraret 2025, hvor direktgr Peter Mgller
Pedersen deltager i drgftelserne af resultatet.

5. LUU/LEU kvalificerer skolens eventuelle indsatser pa
baggrund af drgftelserne.

Bilag

Bilag 5.1 (til referat) - 2024 VTU spgrgeskema

Indstilling

Det indstilles at LUU/LEU tiltraeder skolens oplaeg til plan for
arets VTU med eventuelle opmarksomheder ift. Samme.
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Referat

Maren gennemgik skolens forslag til proces for VTU’en. Der er
lagt op til, at undersggelserne kommer ud d. 1. oktober med
deadline for besvarelse d. 14. oktober.

LUU/LEU tiltraeder planen med en anmodning om en udvidet
eller forskubbet svarperiode mhp. at sikre den bedste
mulighed for involvering af bagland.

Maren har efterfolgende meldt tilbage, at svarperioden udvides
til en m8ned, sdledes at undersggelserne fortsat sendes ud d.
1. oktober, men deadline for besvarelse udseettes til d. 31.
oktober. Spgrgeskemaet er vedhaeftet referatet som bilag med
mulighed for at orientere sig i dette forud for undersggelsen.

Kommunikation

10.25 - 10.35 PAUSE

Kl. 10.35 -
11.45

6. TEMADROFTELSE: Sprogstgtte
v/Pia Klostergaard, Marie Skovsted Marquartsen og
skolens 3 gennemfgrselsvejledere

Sagsfremstillin
g

Der er stor national bevagenhed pa rekruttering af flersprogede
elever til velfeerdsomradet.

SOSU STV er nu i gang med 4. hold Godt pa Vej til SOSU i
Viborg og forventer et mindre optag pa GF+ i Thisted, hvor der
traditionelt set er en overvaegt af flersprogede elever.

Generelt er der en stigende andel af flersprogede elever pa
skolens GF2 SSH og SSH-uddannelser.

Som led i "Aftale om flere social- og sundhedsassistenter og
social- og sundhedshijzelpere til vores sundhedsvaesen og

zldrepleje" er der afsat midler til at styrke kvaliteten pa SOSU-

uddannelserne, gge rekrutteringen

og reducere frafaldet pa uddannelserne. Et af initiativerne er
malrettet "Sprogstgtte til elever og kompetenceudvikling af
undervisere" (initiativ 6).

Der er i aftalen afsat midler til to formal med henblik pa
sprogstgtte til elever og kompetenceudvikling af undervisere:
1. Midlerne udmgntes med henblik pa at understgtte
kompetenceudviklingen af undervisere inden for det
sproglige omrade.
2. Derudover er der afsat midler til sprogscreening og
sprogstgtte til elever p& SOSU-uddannelserne.
Midlerne udmgntes med henblik pa at foretage sprogscreening
af og give sprogstgtte til elever pd de to SOSU-uddannelser i
bade skole- og oplaeringsperioder.



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf
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Sprogstgtten kan tilrettelaegges, sa den tilpasses lokale behov.
Sprogstgtten kan varetages af undervisere med formelle
kompetencer til at undervise elever med dansk som andetsprog.
Sprogstgtten anbefales at fortseette indtil eleven i en
sprogscreening udviser tilstraekkelige dansksproglige
kompetencer.

SOSU STV har pa baggrund af aftalen og efterspgrgslen valgt at
opnormere pa antallet af gennemfgrelsesvejledere
(flersprogsveijledere), hvilket betyder, at skolen gar fra 1 til 3
stillinger dedikeret til gennemfgrselsvejledning, saledes at hver
afdeling nu rader over en lokal flersprogsvejleder.

Udover puljemidlerne fra SOSU-aftalen, indgar skolen pt. i tre
projekter, som alle har fokus pa understgttelse og udvikling af
flersprogede elevers sprogkompetencer.

1. STUK projekt "@get Gennemfgrelse"
Afvikles primaert pa skolens afdeling i Thisted (bilag), GF2
SSH aug 2024 (skole) og SSH februar 2025 (bade skole
og i oplaering). Fokus pa sprogscreening og direkte
sprogstgtte bade i skole og i oplaering.
Periode august 2024 - maj 2025.
Folges taet af lseringskonsulenter i STUK. EVA koblet pa.
Se bilag 6.1 (lees kun s. 19-25)

2. Myre Midt
SOSU Skive Thisted Viborg (SOSU STV) deltager i projekt
MYRE midt, som har til formal at fremme
sprogkompetencer blandt flersprogede elever pa
erhvervsuddannelserne gennem anvendelse af nye
teknologier. Projektet er en del af en bredere
samarbejdsindsats mellem flere uddannelsesinstitutioner
og fokuserer pa at udvikle og implementere innovative
undervisningsmetoder.
Se bilag 6.2 - MYRE-midt infoflyer til virksomheder

3. Styrket deltagelsesmuligheder for tosprogede
kvinder i SOSU-uddannelser
(Kan generativ kunstig intelligens (GenAl) vaere del af
Igsningen?)
12 SOSU Skoler i samarbejde med Videnscenter for
Velfaerdsteknologi og Center for IT i Undervisningen.
Projektet igangseettes i 2025.
Se Nyt forskningsprojekt: GenAl og tosprogede kvinder i
SOSU - Center for it i undervisningen
(videnscenterportalen.dk)
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Derudover er skolen i samarbejde med HF&VUC Skive/Viborg og
Thy/Mors undervejs med en projektansggning til STAR, hvor
man ansgger om midler i puljen til indsats for ordblinde og
laese- og skrivesvage. Malgruppen vil veere savel elever som
ansatte inden for pleje- og omsorgsomradet i de fire
samarbejdskommuner. Der fglger en nsermere orientering om
ansggningen pa mgdet.

Alle fire kommuners uddannelseskonsulenter samt
ledelsesrepraesentanter for pleje/omsorg vil blive kontaktet i
indevaerende uge med henblik p3 interessetilkendegivelse.

P& mgdet vil der veere oplaeg fra skolens flersprogsvejledere om
deres observationer og overvejelser ift., hvordan skole og
oplaering kan samarbejde om at styrke de flersprogede elevers
sprogkompetencer og deltagelsesmuligheder.

Dernaest vil fglge en proces i LUU/LEU med drgftelse af, hvordan
vi strategisk set kan understgtte flersprogede elever og ansattes
sprogkompetencer og deltagelsesmuligheder indenfor social- og
sundhedssektoren:

e Hvilke muligheder har vi?

e Hvilke udfordringer bliver vi ngdt til at tage hgjde for?

e Hvad skal vi forsgge at udvikle pd?

Bilag Bilag 6.1 - Indsatsbeskrivelser @get gennemfgrsel pa SOSU
Bilag 6.2 - MYRE-midt infoflyer til virksomheder

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter, hvordan skole og oplaring
strategisk kan understgtte flersprogede elever.

Referat Pia gennemgik kort aftalegrundlaget samt skolens eksisterende

og kommende indsatser, som taler ind i sprogstgtte.

Gennemfgrselsvejlederne, Hanne, Marianne (deler funktionen
med Camilla), Elina samt tovholder Marie gav et oplaeg med
fokus pa de erfaringer, skolen allerede har gjort sig, samt
kommende identificerede muligheder.

Erfaringer:
- AMU dansk (Skive)
- Projekt @get gennemfarsel (Thisted)
o Afprgvet blandt andet vejledning i praksis og
vejledning af vejledere i praksis
- Temaeftermiddage for oplaeringsvejledere (nord og midt)
- Gennemfgrselsvejledernes deltagelse i
oplaeringsvejlederuddannelsen.
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- Kommende afprgvning i STUK-projekt med fokus pa
screening af elever og individuel stgtte - 0gsa i
oplaeringen.

Ift. indsatsen omkring sprogstgtte er det ambitionen, at alle skal
vaere sproglaerere og kunne mere.

Hvad skal vi kunne? Hvordan ger vi det?

*Se og anvende de forskellige sprog som » Mere a la AMU dansk

ressourcer i et uddannelsesperspektiv. . . .
- Piget fokus pa forberedelse til oplaeringen og

*Transkulturel innovation: At bringe alles samspillet med imellem skole og oplaering.
erfaringer ind i uddannelsen. Hvordan er vores

syn fx pa eldre? Der er fokus pa samskabende * @get fokus pa anvendelse af
refleksionsskabelonen

potentiale.

« Udvikle og bedrive sprogudviklende - Teettere samarbzcejde mellem vejledere i
undervisning og vejledning. opleeringen og pa skolen.

«Styrkelse af samspillet mellem skole og -Kompetenceudvikling, fx Broen til fagsproget
oplaaring med fokus pa konkrete opgaver. for opleeringsvejledere.

=Udvikling af sprog- og kulturstrategi

Skolen har identificeret fglgende muligheder og udfordringer i
den forbindelse:

Hvilke muligheder har vi? Hvilke udfordringer star vi overfor?
- Stort fokus pa omradet giver fornyede - Tid
muligheder.

j _ ] » Kompetenceudvikling i forhold til ZNU
- Faglig kapacitet v. flersprogsvejlederne. (Zone for Nzaermeste Udvikling)

* (Aget faglig kapacitet ved undervisere som - Kulturaendring fra mange syn til
er pa erhvervspadagogisk ressourcesyn.
diplomuddannelse.

- Kulturaendring fra mange syn til
ressourcesyn.

LUU/LEU drgftede skolens arbejde med sprogstgtte pa baggrund
af oplaegget og bidrog med fglgende betragtninger:

- Arbejdet med flersprogede elever fordrer padagogisk
ledelse med et szerligt fokus pa at ggre op med
forforstaelser.

- Hvad med de elever, som har grundlaeggende sproglige
mangler? Undervisningen tilrettelaeegges, sa den ogsa
tilgodeser de elever, som er sprogligt darligt funderet.
Derudover arbejdes meget med zone-for-naermeste-
udvikling, hvilket betyder, at al leering tager afsaet i, hvor
den enkelte elev er.

- Det opleves ogsa en efterspgrgsel pa sprogstgtte-
kompetencer i regi af efter- og videreuddannelses.

- Gennemfgrselsvejlederne deltagelse i undervisningen
tilvejebringer en uformel kompetenceudvikling af
underviserne, idet gennemfgrselsvejlederne kan ggre
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opmaerksomme pa ting, som underviserne ikke
ngdvendigvis ser.

LUU/LEU drgftede vigtige indsatser i forbindelse med sprogstgtte
og bidrog med fglgende prioriterede betragtninger:

- Den handholdte indsats er afggrende ift. at sikre faerre
overgange og skabe tryghed for eleverne med mulighed
for udvikling.

- Det er vigtigt med dialog i overgangene og et samarbejde
pa tveers

- Det er vigtigt med faelles viden, faelles sprog, faelles kultur
ml. skole og oplaering.

- En Buddy-ordning vurderes effektfuldt, sd eleven fra start
har en makker med samme sprog, som dem selv.

- Det er vigtigt med gennemsigtige rammer, roller og
redskaber - det skal veere sd let som muligt at ggre det
rigtigt.

- Ressourcesyn i faellesskab - vi skal taeenke opgaven i en
"vi”-kontekst.

- Mere simulationsbaseret anvendelse i opgvelsen af
sprogkompetencer.

Skolen tager LUU/LEUs betragtninger med i skolens videre
arbejde med sprogstatte.

Kommunikation

KI. 11.45 - 11.45

7. Skriftlig orientering fra skolen

Sagsfremstilling

Nedenstdende fremsaettes som en skriftlig orientering fra
skolen og er dagsordenssat mhp. LUU/LEUs eventuelle
bemeaerkninger til samme:

Status fra Complementum styregruppe

P& SOSU STV har vi sat gang i runde 2 af afprgvninger
omkring elevernes laeringsfeellesskaber. GF2 hjeelperhold pa
alle 3 afdelinger samt GF1 i Skive afprgver indsatser med
fokus pa at styrke elevernes leeringsfaellesskaber. Her bliver
der arbejdet med styrket kendskab til hinanden, styrket
gruppearbejde og den fysiske indretning af lokalerne.
Arbejdet med de professionelle leeringsfaellesskaber skydes i
gang mandag d. 9. september p& en paedagogisk dag omkring
"Det gode samarbejde - strukturer og metoder til
professionelle laerende faellesskaber”

I Complementum Midt afholder vi temadage for
opleeringsvejledere og undervisere d. 12. november 2024 og
23. januar 2025 omkring "Inkluderende laeringsmiljg og
elevdiversitet, - paedagogiske greb i praksis”
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I Complementum Nord afholder vi temadage omkring “"SPS-
mentorhandbogen - konkrete redskaber til din vejledning” d.
3. oktober 2024 og 16. januar 2025.

Etablering af elevrad

Skolen fik inden sommerferien etableret et elevrad pa tvaers af
skolens tre afdelinger. Skolen har faet mange interesserede
henvendelser om deltagelse i elevradet, og i alt 10
engagerede elever udggr nu skolens nye elevrad.

Elevradet havde farste officielle mgde d. 19. august, hvor der
blandt andet blev drgftet vedtzaegter og forretningsorden,
aktiviteter til arshjul, ryste-sammen aktivitet og skaerme i
skolen.

Fleksibel hjelperuddannelse

Den nye uddannelsesbekendtggrelse for uddannelsen til social-
og sundhedshjzelper er tradt i kraft pr. 1. august 2024 -
dermed er den fleksible uddannelse (omtales som fleksibel
hjelperuddannelse eller F-SSH) via AMU nu en realitet.

De 7 AMU-mal som indgdr i F-SSH er placeret under FKB 2885
Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen, og udbud
af F-SSH er sdledes omfattet af den almindelige udbudspligt
de udbydere, der har godkendelse til denne FKB.

Det anbefales at udbyde F-SSH som et samlet forlgb fremfor
som enkeltmoduler. Dog vil modulerne F-SSH 5a, F-SSH 5b og
F-SSH 5c¢, der substituerer den ordinaere uddannelses valgfrie
uddannelsesspecifikke fag, kunne udbydes som enkeltstdende
moduler.

Arbejdsgivernetvaerkene drgftede ovenstaende og tilkendegav
fglgende:

e Det kan veere sveert at se, at der kan veere tilstraekkelig
volumen af interesserede ufaglzerte til at oprette et
hold, da man i forvejen har fokus pa EUV1-muiigheden,
som stille og roligt vaekster i deltagerantal.

e Det er sjeeldent, at der i driften er ufaglaerte ansatte i
mere end to ar, men det skal naturligvis kommunikeres
ud som en mulighed.

e Maske det er en god vej for flersprogede elever og
ledige.

e Der var en bekymring blandt netveerksmedlemmerne
ift. hvilken konsekvens det har, at der ikke opereres i
opleeringsmal i den fleksible model.

Skolens chefkonsulent Helle Damsgaard er inviteret til at give
opleeg om den fleksible hjaelperuddannelse pa ledermgder i
enkelte kommuner. Her vil modellen blive praesenteret med
henblik pa at gge opmaerksomheden p& AMU-muligheden.
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Frafald og gennemfgrelse, grunduddannelserne optag
2017 - 2023 (Opdateret august 2024)

Bilag 7.1 indeholder seneste data over frafald og
gennemfgrelse for eleverne pa optag i arene 2017 til 2023.
Tallene er dannet pd baggrund af udtraek fra
elevadministrationssystemet Studie+. Vaer opmaerksom pa, at
for en del optag, er der elever, der fortsat er i gang med deres
uddannelsesforlgb; Frafalds- og gennemfgrelsesprocenterne
for arene med elever, der fortsat er i gang med deres
uddannelsesforlgb vil blive sendret, afhangig af om disse
elever gennemfgrer eller afbryder deres uddannelsesforlgb.
Der er ogsa en del elever i udtraekket, der har orlov som
status. For disse elever galder ligeledes, at frafalds- og
gennemfgrelsesprocenterne for arene vil sendre sig, afhaengig
af om eleverne ender med at vaere registreret med afbrud
eller som gennemfarte.

I datasaettet er al frafald for et optag medregnet, og derfor vil
frafalds-procenterne veere hgjere end de frafaldsprocenter, der
fremgar af Undervisningsministeriets statistikker, hvor der kun
medregnes frafald i Igbet af de forste 6 maneder af elevernes
uddannelsesforlgb.

Referat

Bilag 7.1 - 2024-08-22 Frafald og gennemfgrelse
grunduddannelserne 2017 - 2023 afdelingsopdelt

Kommunikation

KI. 11.45 - 11.50

8. Eventuelt

Sagsfremstilling

Punkter kan fgres til eventuelt under mgdets afholdelse.

Referat

Forslag om iPad til eleverne

Steen har fremsat forslag om, at elever modtager en personlig
iPad af skolen, som bruges i bade skoletid og oplaering under
hele elevens uddannelsesforlgb. Pia og Steen kvalificerer
forslaget internt, inden det praesenteres i LUU/LEU. Dertil blev
det aftalt, at forslaget fgrst behandles i arbejdsgivernetvaerk.

Datoer til basisuddannelse
Datoerne til basisuddannelse for oplaeringsvejledere i 2025 er
klar og kan tilgds via fglgende links til skolens hjemmeside:

Forarets hold:https://sosu-stv.dk/efteruddannelse/aktuelle-
kurser/kursus?oplringsvejleder-pau-og-sosuelever-basis-
374&108796

Efterarets hold: https://sosu-stv.dk/efteruddannelse/aktuelle-
kurser/kursus?oplringsvejleder-pau-og-sosuelever-basis-
375&108798
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Kommunikation

Kl. 11.50 - 12.00

9. Opsamling, evaluering samt punkter til naeste
mgde
v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Mgdet afsluttes med en opsamling pa beslutninger og pointer,
evaluering af mgdets afvikling samt en gennemgang af
punkter til kommende mgder.

Bilag
Indstilling Det indstilles, at
e LUU/LEU godkender opsamling p& beslutninger og
pointer fra dagens made.
e Hvert medlem bidrager med egen evaluering af mgdets
afvikling
e LUU/LEU godkender punkter til fremtidige mgder.
Referat Tue samlede op pa dagens mgde.

Fglgende punkter blev noteret til kommende mader:
- Skeermbrug pa skolen - til drgftelse eller orientering
- Evt. behandling af forslag om iPad

LUU/LEU kvitterede for at velafholdt mgde med bemaerkning
om, at behandlingen pa tvaers af LUU/LEU og
arbejdsgivernetvaerk opleves balanceret, og at det fungerer
godt med skriftlige orienteringer i dagsorden.

Kommunikation

Kl. 12.00 - 12.30

FROKOST
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