SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Dagsorden LUU/LEU mgde den 1. juni 2023
Sted: SOSU-STV Skive, Arvikavej 7, 7800 Skive
Tidspunkt: Torsdag, den 1. juni 2023 kl. 09.00 - 14.00.

Deltagere:

Simon K. Lauritsen, Region Nordjylland
Marianne Wolf, Region Midtjylland

Susanne Aas, Viborg Kommune

Tue Linderoth, Skive Kommune

Nina Jexen, Thisted kommune

Annette B. Sg, Morsg Kommune

Majbrit Mejrsk, FOA Midtjylland

Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant

Emma H. Kristiansen, elevrepraesentant
Hanne Primdahl, underviserreprasentant SOSU-STV
Tina J. Jessen, uddannelsesleder SOSU-STV
Helle Damsgaard, kursus- og udviklingschef
Pia Klostergaard, uddannelseschef

Lene Dahlgaard, konstitueret direktgr deltager under punkt 9.
Lucia Grove Schmidt og Marius Bundgaard, Ung i Velfaerd og rollemodeller deltager
under punkt 7 sammen med elevkoordinator Michael Pape.

Afbud: Marianne Wolf

Referent: Lasse Boel Vestergaard
Dagsorden

1. Velkomst og kaffe (Naestformand Majbrit)
KI. 09.00 - 09.15

Velkomst ved neaestformand Majbrit.
Vibeke Eriksen fra Viborg Kommune har faet andet arbejde. Susanne Aas deltager for
Viborg Kommune.

SOSU-STV har ansat ny direktgr Peter Mgller Pedersen, som starter den 7. august.
Lene Dahlgaard forsaetter som konstitueret direktgr, indtil Peter starter.

Anders Secher er stoppet pd SOSU-STV den 1. maj.
Pia Klostergaard er indtil videre uddannelseschef pd SOSU-omradet og deltager i
mgdet som tilforordnet.

Referat:
Der laves en preesentationsrunde.
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2. Opfolgning pa sidste mgde (Majbrit)
KI. 09.15 - 09.20

Sagsfremstilling:
- Opfelgning pa sidste mgde
o Prgvebestemmelser pd GF2 (udskydes til neeste mgde)
o Ressourceallokering, mgdefora og videndeling (udskydes til LUU-
mgdet i august med deltagelse af FEVU)
- Punkter til evt.

Bilag:
Bilag 2.1 - Referat fra sidste mgde 14/3-2023

Referat:
Ingen kommentarer

3. Dimensionering pa SOSU-uddannelserne (Pia)

Kl. 09.20 - 09.45

Sagsfremstilling:

Den 14. juni 2021 indgik regeringen, FOA, Danske Regioner og KL en femarig
lerepladsaftale for SOSU-uddannelserne, hvori kommuner og regioner garanterede
minimum 9.000 lzerepladser arligt i perioden 2022-2026. Saledes skal der for 2023
fordeles 9.000 lzerepladser blandt de fem KKR. Der er tale om et minimum, og
kommunerne kan oprette yderligere pladser.

Dimensioneringen pa SOSU-uddannelserne har flere gange vaeret drgftet bade i
Arbejdsgiver-skoleforum MIDT og NORD, samt i LUU/LEU. Der har i kommunerne og
pa SOSU-skolerne vaeret forskellig praksis ift. opggrelse af dimensioneringen.

Der er den 15. maj, 2023 kommet fglgende udmelding, som vi har modtaget via
Haukur S. Thorsteinsson, KKR i Region Nordjylland, efter at SOSU-STV har henvendt
sig til Haukur ift. handteringen af dimensioneringsaftalerne:

Haukur har faet fglgende mail fra KL med svar fra Bgrne- og Undervisningsministeriet,
der er tilgdet SOSU-STV 15.05.2023.

"Der er opstdet behov for at praecisere, hvordan antal leerepladser opgares i forhold til
at opfylde den aftalte dimensionering i den 5-8rige laerepladsaftale. BUVM har oplyst,
at man laegger oplysninger om antal indg8ede aftaler i leerepladsstatistikken til grund
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for opgarelsen. Séledes teeller alle indgdede laerepladsaftaler med, uanset om aftalen
er indgdet pad grundforlgbet eller hovedforlobet.

Indstilling
Det indstilles,
- at handtering af dimensioneringsopggrelser fra 2024 fglger ovennaevnte
praksis

- At LUU-LEU identificerer eventuelle dilemmaer forbundet med ovennavnte
praksis, som efterfglgende adresseres til Arbejdsgiver-skoleform MIDT og
NORD

- at der i Arbejdsgiver-skoleforum MIDT og NORD drgftes en made at
handtere opggrelserne pa, med udgangspunkt i udmeldingen fra BUVM.

- at det drgftes i Arbejdsgiverskoleforum MIDT og NORD, hvordan vi
handterer det, safremt der er flere ansggere, end kommunens
minimumsdimensionering

Referat:

Det er nu vedtaget, at dimensioneringspladser taelles med fra grundforlgbet.

Der er en generel opbakning til, at vi hele tiden har fokus p§ at ansaette kvalificerede
elever, ogsd selv om minimumsdimensioneringen er opfyldt jf. den nye
opggorelsesmetode. Region Nordjylland vil dog gerne have, at der ogs8 er en dialog
med regionen, hvis der aendres p§ dimensioneringstallet (ift. oplaringsperioderne).
Det samme har Region Midtjylland tilkendegivet.

Thisted Kommune tilkendegiver, at dialogen er vigtig i denne proces: Der er et frafald
p& op til 20% i lpbet af Grundforlobene, s§ der bar vaere en saerlig opmaerksomhed
pd, hvordan vi fortsat kan rekruttere og hvordan dimensioneringsproblemet bedst
muligt lpses, s§ det er realistiske tal (hvor mange elever har vi rent faktisk), der kan
arbejdes med i opggrelserne over opfyldelse af minimumsdimensioneringen.

Skive Kommune foresl8r, at man mske bor dele tallene op rent retorisk; skolens tal
o0g kommunens tal.

Hvordan opger vi dimensioneringen p8 en s8dan méde, at vi kan sammenligne os med
andre skoler? Dataene skal vaere sammenlignelige.

Punktet bringes videre til Arbejdsgiverskoleforum MIDT og NORD

4. Status pa optag pa SOSU-hj.udd febr. 2023 og pa optag pad SOSU-ass.
april 2023 (Pia)
KI. 09.45 - 10.15

Sagsfremstilling:

Skolen praesenterer status pa optag pa
- SOSU-hj.udd februar 2023 pa skolens tre afdelinger
- SOSU-assistentuddannelsen april, 2023
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Hvordan er mulighederne for at fa flere elever pa august-optaget, sa de “manglende
elever” i februar og april, kan opvejes af flere elever til august, 2023 - samt for
SOSU-ass.eleverne ogsa til december, 2023?

Bilag:
Bilag 4.1 - Status pa optag SOSU-hj.udd februar 2023 og SOSU-ass.udd. april, 2023

Indstilling:
Det indstilles,
- at status pa optag februar og april drgftes og tages til efterretning.
- at det drgftes, hvordan vi kan rekruttere flere elever til august og dec. 2023
holdene.

Referat:

Det kommer frem, at der er uoverensstemmelse, ndr der kigges pd opgarelserne

Der er 13 elever, som kommer ind pd merit i oktober pd SSA hold april 23, men de er
ikke talt med i bilagene. Der er 15 elever p skolen lige nu og derfor justeres
opgorelsen.

Der afvikles en runde hvor alle parter forteeller, hvad man ggr saerligt ift. rekruttering
lige pt:

Thisted Kommune forteeller om de forskellige tilgange, der benyttes for at opn§ de
gnskede optag. En stor del af dette er at sgrge for, at der altid er en dor 8ben for
tidligere stoppede elever, men ogsd en opmeaeerksomhed p8 at brande/markedsfore sig
igennem messer m.m. for at sprede budskabet om uddannelsen s§ meget som muligt
samt afholde mindre events som kan interessere potentielle fremtidige elever.

Derudover fokuseres der 0gs8 p8 tosprogede elever, da uddannelsen er meget
praktisk. Her fremhaeves “Godt p§ vej til SOSU-forlgbet”,

Viborg kommune afholder “job-dating” hvor potentielle elever introduceres for SOSU-
erhvervet.

FOA naevner at det er vigtigt, at eleverne ikke bare starter for at starte. FOA erfarer at
SOSU-faget ofte ses som en udvej, man altid kan tage for at komme pd
arbejdsmarkedet, men SOSU er et fag som 0gs8 kreever passion og lyst. Der skal
derfor i rekrutteringen tages forbehold for dette.

Der er lavt optag pd GF1 - 54 optag i alt pd de tre matrikler.

Det drgftes, hvordan vi kan sikre at vi ikke glemmer de elever, som klarer sig godt:
Har vi for megen fokus pa de svageste elever? Det er vigtigt, at de fagligt og socialt
staerke elever udfordres hele vejen igennem uddannelsesforlgbet, s de ikke skifter
spor undervejs.

Skive Kommune: Fremhaever, at vi skal huske p§, at det er nye tider: Der er rigtig
mange faktorer, som spiller ind i dag ift. elevernes uddannelse: Det mentale har
udviklet sig meget de sidste 20 8r, og vi er som skole og arbejdsgiver nadt til at folge
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med. Det er en barriere for de unge elever, at gennemsnitsalderen p§ uddannelsen,
sdvel skole som opleering er meget hgj. Det kollegiale spiller en stor rolle for de unge,
s§ de har brug for at opleve et ungemiljo gennem hele uddannelsen.

5. Principper for udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner - herunder
reduktion af gab mellem GF 2 og hovedforigb (Pia)
KI. 10.15 - 10.45

Sagsfremstilling:

Skolen har igangsat en undersggelse af hvilke principper, der kan vare styrende for
udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner. Undersggelsen er initieret af et gnske fra
kommunerne om at fjerne gabet mellem GF2 og hovedforlgb.

Skive Kommune har tidligere refereret til mgde i Ankerkommuneregi, hvor der er
informeret om, at skolerne er palagt af fjerne gabet i 2024.

SOSU-STV vil gerne vaere med til at minimere gabet mest muligt, men skolens
planlaagning af undervisningen kan i visse tilfeelde medfgre et mindre gab imellem
GF2 og hovedforlgb. Skolens planleegning er afhaengig af flere parametre herunder
0gsa hensynet til GF1- og GF2-opstartstidspunkter.

SOSU-STV og kommunerne samarbejder om de konkrete planer og drgfter lgsninger
ift. det eventuelle gab, der kan opsta for de hold, hvor der skal veere et flow fra GF1,
GF2 og hovedforlgb. Det vil vaere en problemstilling, der vil vaere hvert ar i juli maned
ifm. overgangen fra GF2 til hovedforlgb.

Der gennemfgres i 2023 prgvehandlinger ift. AMU-forlgb for de ansatte elever, der har
et gab mellem GF2 og hovedforlgb.

Skolen vil p&@ mgdet praesentere principper for, hvordan flow fra GF1, GF2 og
hovedforlgb kan saettes sammen og med begrundelse herfor. Der gnskes
efterfglgende en drgftelse af fordele og ulemper ved principperne.

Opmaerksomhed pa, at elever pa SU som afslutter GF 2 ultimo juni og starter pa et
hovedforlgb til august beholder deres SU i juli maned.

Indstilling:
Det indstilles,
- at LUU drgfter fordele og ulemper ved principperne set fra elev-, skole-, og
arbejdsgiverperspektiv
- at LUU beslutter, hvilke principper der skal vaere styrende for de fremtidige
skoleopleeringsplaner (fra 2025)

Referat:
Skolen er opmaerksom pd, at gvrige SOSU-skoler i Midt/Nord efterhdnden alle har
overgang til hovedforleb medio juni, og SOSU STV er ogs§ villig til at indtaenke dette.
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Skolens tilbud om AMU-forlpb i “gabet” mellem GF2 og SOSU-hovedforlgb er
modtaget positivt, men alle er klar over, at det er en midlertidig lgsning.

Det blev besluttet, at punktet sendes tilbage til Arbejdsgiverskoleforum MIDT og
NORD med henblik pd endnu en droftelse af principperne ift. gabet mellem GF2 og
hovedforlgb, som sendes til droftelse og endelig vedtagelse i LUU i efter8ret 2023.

Pause fra kl. 10.45 - 11.00 Pause

6. Reducering af optag pa SOSU-assistentuddannelsen i Skive (Tue og Pia)
KI. 11.00 - 11.15

Sagsfremstilling:

Det er identificeret, at det er sdrbart med tre optag pa SOSU-assistentuddannelsen pa
skolen i Skive, idet dimensioneringen pa SOSU-assistentuddannelsen i Skive
Kommune er pa i alt 55 elever/ar.

SOSU-STV indstiller til LUU, at der er i fremtiden er optagelse pa Skiveafdelingen to
gange om aret.

Indstilling:
Det indstilles,
- at LUU/LEU drgfter indstillingen fra SOSU-STV
- at LUU/LEU godkender, at der fra 2023 og indtil videre, planleegges med
uddannelsesstart pa SOSU-ass. uddannelsen i Skive til april og august
- at LUU/LEU fglger udviklingen i opfyldelsen af dimensioneringen pa 55 elever

Referat:
Indstillingen godkendes

7. Rollemodeller og Ung i Velfaerd (Pia, Michael Pape samt Lucia Grove
Schmidt og Marius Bundgaard)
KI.11.15 - 11.35

Sagsfremstilling:

SOSU STV har siden 2021 veaeret med i det landsdaekkende projekt "UNG I VELFARD”,
som er et samarbejde mellem 11 social- og sundhedsskoler over hele landet.
Projektet gar ud pa at uddanne og samle over 150 elevambassadgrer i alderen 16-25
ar, som tager ud pa folkeskoler, uddannelsesmesser og lignende arrangementer for at
fortzelle om uddannelsen som social- og sundhedsassistent.

Projektet har siden starten i 2021 udviklet sig til at omfatte flere malgrupper, og pa
SOSU STV har man ogsa inddraget grundforlgbene og paedagogiske assistenter i
skolens rollemodelkorps.
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Det er meget veerdifuldt for skolen at have et korps bestaende af unge (og pa sigt
forhdbentligt ogsa ”lidt seldre” elever), som via “Peer to Peer” kan vaere med til at
brande og markedsfgre skolens uddannelser i alle fire kommuner og to regioner.

To af skolens nuvaerende rollemodelkorps, Marius og Lucia, deltager pa mgdet og
fortaeller om “Ung i Velfzerd” samt deres oplevelser med funktionen som rollemodeller.

Bilag:
Forside | Ung i Velfeerd (xn--ungivelfrd-k6a.dk)

Indstilling:
Det indstilles, at LUU/LEU tager orienteringen til efterretning.

Referat:

Rollemodellerne fra "Ung i Velfaerd” gav et oplaeg om deres medvirken i "Ung i
Velfeerd”: Der blev iseer lagt vaegt p8 effekten, det havde for de unge, n8r det er
andre unge, som kommer ud og forteeller om uddannelsen.

Projektet har til form8l at fremme uddannelsen frem for at Igfte den, i den forstand, at
man typisk kun hgrer om de “negative” opgave, som faget forbindes med, men at de
negative fortaellinger i virkeligheden kun er en lille del af det at veere social- og
sundsmedarbejder.

Stor opbakning til projektet Ung i Velfaerd og stor ros til de to rollemodeller.

Link til evaluering af Ung i Velfaerd: https://www.sosufvh.dk/dk/evaluering-ung-i-
velfaerd

Link til FOA artikel om Marius:
https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2023/04/19/Rollemodellen-Marius-ranker-
ryggen-fordoemmer-fordomme-og-taler-faget-
frem?fbclid=IwAR36JUJNLfRSDISNxxIyzbih1B6tdnjBprM 4z rji9VVpYtH3NRueQzdn0

LUU tager indstillingen til efterretning.

8. Det nationale rammepapir (Pia)
KI. 11.35 - 11.50

Sagsfremstilling:

GDPR:

Skolens tilknyttede DPO har nu haft lejlighed til at gennemgd det nationale
rammepapir fra Bgrne- og Undervisningsministeriet. Det er deres vurdering, at
rammepapiret fremover vil udggre skolens hjemmel til deling af personoplysninger
med opleeringsstederne, og at der pa den baggrund ikke behgves et saerskilt
samtykke fra de registrerede.

Arsagen er, at rammepapiret er en del af en stgrre politisk aftale fra 2021, som gar ud
pa at styrke social- og sundhedsuddannelserne og understgtte, at flere vil sgge
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uddannelserne og feerdigggre dem. En del af aftalen gar ud pa, at lette overgangen
mellem de forskellige trin, hvilket pa sigt skal understgttes af en fzelles digital Igsning,
hvortil alle involverede parter (eleven, skolen, arbejdsgiver og oplaeringsstederne) far
adgang.

Regeringen opfordrer til, at alle involverede parter ggr brug af denne Igsning. Indtil
denne digitale Igsning er klar, er det sdledes samtidig DPO’ens vurdering, at skolen
kan dele oplysningerne manuelt med arbejdsgiver/oplaeringsstederne.

DPO’en ggr dog opmaerksom pa, at vi fortsat skal overholde vores oplysningspligt. Det
er derfor deres anbefaling, at skolen tilfgjer de ngdvendige oplysninger til deres
privatlivspolitik, s& de registrerede er orienterede om denne deling samt formalet
dermed.

Det skal tilfgjes, at der i forbindelse med ny erhvervsskolebekendtggrelse, som
kommer pr. 1/8 2023, vil vaere indskrevet den ngdvendige lovhjemmel. Som kan
fjerne usikkerhedsmomenter.

Konference:

Det forventes, at der i efteraret planlaagges en national konference om Nationalt
Rammepapir med deltagelse af STUK, STIL, FEVU (KL og Regionerne/FOA), og i den
forbindelse inviteres til sparringsmgde, hvor hver skole far mulighed for at rejse 3-4
spgrgsmal med henblik at kvalificere konferencens indhold.

Arbejdsgrupper:

Der er nedsat to arbejdsgrupper i hhv. ASF Midt og Nord, som skal arbejde videre
med den lokale udmgntning af Nationalt Rammepapir. Arbejdsgrupperne skulle have
vaeret indkaldt til mgde pa denne side af sommerferien, men skolen har valgt at
udskyde mgderne til august.

Indstilling:
Det indstilles, at
- LUU drgfter og udpeger eventuelle opmaerksomhedspunkter som
bringes til arbejdsgrupperne
- LUU tager orienteringen til efterretning

Referat:

Pia gennemgdr status p8 rammepapiret: Der er en serlig opmaerksomhed p8, hvilken
digital platform, der skal anvendes til udveksling af information. Det forventes, at
laerepladsen.dk vil kunne stille en facilitet til rédighed pé sigt.

Det aftales, at arbejdsgrupperne forst mades, ndr vi ved mere om tidspunkt for
konferencen, s8 grupperne kan kvalificere bidrag til konferencen.
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9. Orientering om justering af skole-oplaringsplaner (Pia og Tina)
KI. 11.50 - 12.00

Sagsfremstilling

P& baggrund af sendring af St. Bededag, har skolen tilpasset de allerede godkendte
skole/opleeringsplanerne, hvor St. Bededag falder i en skoleperiode, sdledes af

St. Bededag nu indgar som skoledag i uddannelsesplanen.

Det drejer sig om:

GF2 Jan 24

Social- og sundhedsassistentuddannelsen Skive/Viborg:
- August 21
- August 22
- April 23
- August 23
- April 24
- August 24
Social- og sundhedsassistentuddannelsen Thisted
- August 22
- December 22
- April 23
- August 23
- April 24
- August 24
- December 24

Indstilling:
Det indstilles,
- at LUU tager de justerede skole/oplaeringsplaner til efterretning
- at de justerede planer laegges pa skolens hjemmeside, og der orienteres om
andringerne pa skolens elevintra

Referat:

LUU tager de justerede skole- og opleeringsplaner til efterretning.

Det aftales, at skolen skal give besked til arbejdsgivere, ndr de endelige og
opdaterede planer ligges ud online p§ SOSU-STV’s hjemmeside.

Frokost kl. 12.00 - 12.30
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10. VTU, ETU og SOSU STVs gkonomi for 2023, samt regnskabet for 2022
v. Lene Dahlgaard

KI. 12.30 - 13.15

Det er aftalt i LUU/LEU’s forretningsorden, at skolens direktgr deltager én gang arligt
pd LUU/LEU med fglgende temaer

- Resultatet af skolens lovpligtige virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU)
fra november 2022 - hvor repraesentanterne for arbejdsgiverne i LUU/LEU
har svaret pa tilsendt spgrgeskema i en ikke anonym undersggelse.

- Resultatet af skolens lovpligtige elevtilfredshedsundersggelse (ETU) fra
efteraret 2022 som indsendes til STUK (Styrelsen for undervisning og
kvalitet), og hvor der benchmarkes med gvrige skoler. Resultatet foreligger
foraret 2023.

- Tema for skolens selvevaluering - "@get gennemfgrelse”

- Kort information om skolens regnskab for 2022, samt budget for 2023.

Bilag:
Bilag 10.1 - Elevtilfredshedsundersggelsen
Bilag 10.2 - Virksomhedstilfredshedsundersggelsen

Indstilling

Det indstilles,
- at LUU/LEU kort drgfter VTU og ETU og tager evalueringerne til efterretning
- at LUU/LEU tager information om skolens gkonomi til efterretning

Referat:
Der er en svarprocent p8 92%, 333 elevbesvarelser af i alt 361 adspurgte elever,
hvilket m4 siges at veere et flot undersogelsesresulatat at arbejde videre med.

Laeringsmiljget: Der er set en stigning i forhold til feedback fra leererne - dette seetter
eleverne stor pris pé&.

Elevernes velbefindendende, motivation og indsats samt fysiske rammer er faldet en
lille smule, men resultatet ligger stadig over landsgennemsnittet.

Efter det er bestemt, skolen skal gennemfgre selvevaluering, er det blevet besluttet,
at der i 2023 skal vaere fokuseres p§ oget gennemforelse, herunder temaer omkring
elevdiversitet og gennemfgrelsesvejledning/gennemfgrelsesintiativer.

Ved virksomhedstilfredshedsundersagelsen er SOSU-STV faldet fra indekstal 90 til 81
(2021-2022). Dette er dog stadig langt over landsgennemsnittet. Skolen er forsat
meget optaget af det gode samarbejde mellem skolen og virksomhederne.

Skolens skonomi er udfordret: Dette skyldes blandt andet rekrutteringsudfordringer,

relativt hgje frafaldsprocenter og skolens geografiske struktur (en mindre SOSU-skole
fordelt p8 tre matrikler).
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Der var i 2022 underskud pd 3.260.000 kr,. og man sigter i 2023 efter at
underskuddet ikke overstiger 2 mio. kr., hvilket budgettet pt. ser ud til at kunne
indfri. Det pointeres, at skolens gkonomi stadig er god trods underskud, da skolen
ikke har stor geeld.

LUU/LEU tager information om VTU/ETU samt skolens gkonomi til efterretning.

11. Info og orientering fra Kursusafdelingen (Helle)
KI. 13.15 - 13.35
- Samarbejde om AMU-forlgb

Referat:
Oplaringsvejlederkurset i efter8ret soger fortsat deltagere.

Temaeftermiddage for opleeringsvejledere. Man har afholdt et forlob i Thisted og et i
Skive; de er forlgbet godt. Feedback har generelt vaeret god, men et par
oplaeringsvejledere har efterfglgende tilkendegivet nogle opmaerksomheder ift.
forlobet i Nord, hvilket efterfolgende er fuldt op p&.

Der er efter gnske fra Skive og Viborg Kommune blevet opsat et AMU-forlgb for GF2
eleverne i uge 27 med henblik p§ at deekke gabet mellem GF2 og hovedforlgb. I forste
omgang er der tale om en provehandling i 2023. Der er et hold i Skive og to hold i
Viborg. Undervisningen i AMU-ugen har til formdl, at eleverne f8r mulighed for at
blive endnu dygtigere og bygge videre p§ elevernes faerdigheder og teoretiske viden
fra GF2 med udgangspunkt i de mél, der er for de konkrete AMU-uddannelser.

12. Info og generel orientering fra repraesentanterne i LUU/LEU
KI. 13.35 - 13.50
Orientering fra oplaering/arbejdsgiverne
Orientering fra FOA
Orientering fra eleverne
Orientering fra SOSU-skolens grunduddannelser (Pia)
a. EUX-Velfzerd - landsdaekkende fokus samt status pa SOSU STV
b. Strategimgde i sldrechefnetvaerk i Region Nordjylland

c. Reformkommissionens anbefaling ift. jobcentrenes fremtidige
struktur, HPX og 10. klasse
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d. Invitation: Videnscenter for veerdig aldrepleje inviterer i samarbejde
med Danske SOSU-skoler til en faglig dag i veerdighedens tegn.
Faglige dage om undervisning i veerdig seldrepleje (office.com)

e. Invitation til konference pa SOSU @stjylland om “SOSU Laering” d.
30/8 2023 - Forskningskonference: SOSU-lzering i fokus - FOCUS
(sosuforskning.dk)

f. Status pa projektomradet

i. Afsluttede: EUD for Alle i Region Midt (7 smaprojekter)
ii. Nye godkendte projekter: Makerspace (Nord), Bedre
sammenhang i uddannelseskeeden (Nord)
iii. Pa vej: "Velfaerdsteknologiske Elevambassadgrer” (Midt), "Myre
Midt” (teknologi og baeredygtighed).

Referat:
Thisted Kommune har haft en god dialog med skolen i forhold til temadag med de
tosprogede. Derudover gget fokus p8§ SPS ift. kognitive udfordringer.

Skive: Tue har veeret til mgde med Skive Kommunes politiske udvalg vedr.
elevignningerne. Der skal fremadrettet ses p§ deres lgnrammer eftersom 80% af
deres elever/ansatte i et spgrgeskema udtalte, at lon var en afggrende faktor for
deres valg af uddannelse.

Thisted: Ninna forteeller, at de oplever mange brancheskift for tiden.
EduAdm er under implementering. Der er fortsat fokus p§ det gode laeringsmiljo.

Viborg: Susanne fortaeller, at EduAdm er under implementering. Der arbejdes p§ at
alle leerer systemet at kende. Der arbejdes p§ at fremme Viborg som en by med
mangfoldige uddannelsesmuligheder.

SOSU-STV: EUX-Velfaerd optaget onskes gget. Tre af skolens ansatte har deltaget i
seminar med fokus p8 at forbedre indsatsen/resultaterne p§ EUX - velfaerd

De sm& hold er en udfordring, men der arbejdes hele tiden p§ at kunne finde gode
lgsninger ift. at opretholde uddannelsestilbud i et godt laeringsmiljg.

I efter8ret skal skolens ordensregler justeres/opdateres bl.a. rygning, mobning.
Skolens bestyrelse vedtager ordensreglerne. Justeringerne vil komme i haring i svel
Arbejdsgiver/ Skoleforum, samt LUU/LEU.

13. Punkter til de naeste mgder i LUU/LEU (Pia)
KI. 13.50 - 13.55
Naeste mode d. 28/8-2023

- Valg af formand/naestformand

- Projekt “Complementum”

- Konsulentdeltagelse fra FEVU
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VRa1pOgufEOzbO2dpMS34HqwB1Z6MuBLg7VKUMui9nJUOFBUTzVZQ0hRODdUTEpOMkNFNFM2UkI3Ri4u
https://sosuforskning.dk/event/focus-sosu-forskningskonference/
https://sosuforskning.dk/event/focus-sosu-forskningskonference/
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14. Eventuelt og evaluering af mgdet (Majbrit)
KIl. 13.55 - 14.00

Referat:
Godt made med gode input - tak for god mgdeledelse til Majbrit.

13



