SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat LUU/LEU mg@de den 10. november 2022
Sted: SOSU-STV Skive, Arvikavej 7, 7800 Skive
Tidspunkt: Torsdag den 10. november kl. 09.00 - 13.00.

Deltagere:

Simon K. Lauritsen, Region Nordjylland
Marianne Wolf, Region Midtjylland

Vibeke Eriksen, Viborg Kommune

Dorte Sggaard, Skive Kommune

Nina Jexen, Thisted kommune

Annette Bundgaard Sg, Morsg Kommune
Majbrit Mejrsk, FOA Viborg/Skive

Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Daniel S. G. Pedersen, elevrepraesentant
Hanne Primdahl, underviserreprasentant SOSU-STV
Tina Just Jessen, uddannelsesleder SOSU-STV
Kursus- og udviklingschef Helle Damsgaard
Uddannelseschef Anders Secher

Afbud:
Daniel S. G. Pedersen
Jesper H. Hermansen

Referent: Berit Andersen
Dagsorden

1. Velkomst og kaffe (Anders)
Kl. 09.00 - 09.10

Referat:

Anders bgd velkommen, og der var en kort prasentationsrunde.
Elevrepraesentanten er stoppet pa uddannelsen og skolen er i gang med valg af
elevrepraesentanter til bdde LUU/LEU og bestyrelsen.

2. Opfolgning pa sidste mgde (Vibeke)
KI. 09.10 - 09.20

Sagsfremstilling:

- Opfelgning pa sidste mgde

- Punkter til evt.

Bilag:
Bilag 2.1 - Referat fra sidste mgde 19/9-2022

Referat:
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Ingen bemaerkninger til det seneste referat.

Det blev foresldet at drgfte punkt 9 for punkt 3, da det kan have betydning for
beslutningen i punkt 3. Dette blev besluttet.

3. Repraesentation i LUU/LEU (Marianne og Simon)

Kl. 09.20 - 09.35

Sagsfremstilling:

Region Midtjylland har efter sidste mgde i LUU/LEU valgt at udskifte deres
repraesentant med vicekontorchef Marianne Wolf.

P& sidste mgde i LUU/LEU blev Region Midtjyllands repraesentation drgftet. Af
referatet fremgar folgende: "Det blev besluttet, at selvsupplering til konkrete
punkter/temaer kan bruges ift. regionens gnske, om at psykiatrien ogsa bliver
repraesenteret. Denne beslutning kan tages op til drgftelse igen, hvis der er behov
herfor.”

Region Midtjylland gnsker at tage dette punkt op til drgftelse.

Region Midtjylland har et gnske om, at der bliver mulighed for, at b&de en
repraesentant fra somatik og psykiatri fast kan deltage i mgderne i LUU/LEU.
Region Midtjylland peger pa, at det eventuelt kan finde sted ud fra en model med en
ordinaer plads og en plads som tilforordnet uden stemmeret, som beskrevet i den
galdende forretningsorden.

Regionen vil rigtig gerne bidrage godt ind i samarbejdet om social- og
sundhedsassistentuddannelsen, bl.a. for at styrke uddannelsens kvalitet og elevernes
gennemfgrelse.

Selvom Region Midtjylland ikke er arbejdsgiver for eleverne, er regionen
opleeringssted (tidligere betegnet som praktiksted) for bade oplaeringen i psykiatrien
og opleeringen pa hospital. Derudover er regionen kommende arbejdsgiver for de
uddannede social- og sundhedsassistenter.

Det giver nogle udfordringer for samarbejdet om uddannelsen, hvis der ikke bliver
mulighed for en relevant repraesentation i LUU/LEU, da det er et centralt
samarbejdsorgan i forhold til uddannelsen.

Region Midtjylland er en stor organisation, hvor de fem somatiske hospitaler og
Psykiatrien er selvstaendige driftsenheder med egne ledelser og gkonomi. Det er ikke
muligt for en enkelt person fra enten det somatiske omrade eller psykiatrien (eller
socialomradet) at varetage repraesentationen pa tveers af omraderne og dermed pa
hele regionens vegne. En uddannelsesansvarlig fra enten et somatisk hospital eller fra
Psykiatrien har ikke tilstraekkeligt kendskab til hinandens konkrete vilkar og
udfordringer og har forskellige ledelser og samarbejdsrelationer.

Den nuveaerende udpegning af en vicekontorchef fra Koncern HR,
Sundhedsuddannelser giver den udfordring, at den udpegede ikke har et detaljeret
kendskab til, hvordan oplaeringsforigbene foregar og kan tilrettelaegges.
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Modellen med selvsupplering ved konkrete temaer/punkter ggr det sveert at have en
kontinuerlig dialog i LUU/LEU om de mere gennemgaende og langsigtede emner, hvor
de relevante perspektiver er med. Det har betydning for at have det
helhedsperspektiv p& uddannelsen, der styrker sammenhaengen for eleverne.

Det er lykkedes at finde en model pa de gvrige 4 social- og sundhedsskoler, som
Region Midtjylland samarbejder med, hvor der mindst er bade en deltager fra
somatikken og en fra psykiatrien. Det gaelder bl.a. i forhold til social og
sundhedsskolen i Fredericia, Vejle, Horsens, hvor der ogs% er repraesentation fra to
regioner.

Region Midtjylland gnsker derfor en drgftelse af mulighederne for, om regionen -
udover at have en ordinzer plads - ogsa kan have en plads som tilforordnet (uden
stemmeret). Det vil give mulighed for, at der til mgderne fast er bade en deltager fra
somatikken og en deltager fra psykiatrien. P& den made kan der i drgftelserne pa
mgderne komme input, perspektiver og opmarksomhed i forhold til begge de
oplaeringsforlgb, der foregar i regionen, med henblik p& at skabe de bedste og mest
sammenhangende oplaringsforlgb for social- og sundhedsassistenteleverne.

Supplement fra Region Nordjylland:

Ligesom Region Midtjylland er Region Nordjylland ikke arbejdsgiver for eleverne (med
f& undtagelser), men opleeringssted for bade opleeringen i psykiatrien og pa hospital,
samt kommende arbejdsgiver for de uddannede social- og sundhedsassistenter.
Region Nordjylland har med udgangspunkt i Region Midtjyllands forslag drgftet
mulighederne for, om regionerne - udover at have en ordinzer plads - ogsd kan have
en plads som tilforordnet (uden stemmeret) i form af deltagelse bdde fra somatikken
og psykiatrien. Det er ikke muligt for Region Nordjylland at stille med faste
repraesentanter bade fra somatikken og psykiatrien, og heller ikke @nskeligt med
Regionens nuvaerende organisering. Derfor forslar Regionen at holde fast i den
nuvaerende model med selvsupplering, hvor - hvis der opstar relevante emner pa
dagsorden - enten somatikken eller psykiatrien kan deltage i konkrete
punkter/temaer. Safremt Region Midtjylland imgdeses pa deres gnske vil Region
Nordjylland gerne anmode om en fast plads for somatikken (tilforordnet uden
stemmeret) og fast plads fra regionen, med mulighed for at supplere med psykiatrien
(tilforordnet uden stemmeret), af samme arsager fremfgrt af Region Midtjylland
ovenfor. Alternativt ma det forventes at repraesentanterne forhgrer sig tilstraekkeligt
forud for mgderne, at de far den rette kendskab til konkrete vilkar og udfordringer, sa
de kan inddrage relevante perspektiver.

Indstilling:
Det indstilles, at der motiveres for forslagene fra hhv. Region Midt Region Nord.
Herefter drgftelse og beslutning.

Referat:
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Det er et gnske at fa en konsulent fra FEVU ud og holde et oplaeg omkring LUU/LEU’s
formal og opgaver i lighed med hvad vi har haft tidligere. Der er mange nye
medlemmer i LUU/LEU og det kunne veere givtigt for alle.

Beslutningskompetencen og repraesentationen i udvalget blev drgftet. Der skal vaere
en opmaerksomhed pd, at medlemmerne i LUU/LEU sidder pa forskellige
funktionsniveauer i hhv. kommuner og regioner.

Vi skal kontinuerligt arbejde med, at de emner, der dagsordensaettes i LUU/LEU er de,
som hgrer til i dette forum og at punkterne, forud for mgderne i LUU/LEU er
sagsbehandlet i tilstraekkelig.

Det blev besluttet, at LUU/LEU fortseetter med den nuvaerende repraesentation. Skolen
vil invitere en konsulent fra FEVU med p& det kommende mgde i marts. Herefter vil vi
beslutte ift. den fremtidige repraesentation.

4, Status pa opfyldelse af dimensionering 2022, optag pa GF2 og andre
tiltag (Anders)
Kl. 09.35 - 09.45

Skolen praesenterer de aktuelle tal og tiltag.

Bilag:
Bilag 4.1 - Status pa oversigt over dimensionering i de fire kommuner (4 bilag)

Indstilling:
Det indstilles, at dimensioneringstallene tages til efterretning, og at supplerende tiltag
ift. rekruttering drgftes og besluttes.

Referat:

Anders praesenterede tallene, og der var mulighed for at komme med bemaerkninger
hertil.

Morsg opfylder dimensioneringen pa bade hjeelper- og assistentuddannelsen.

Skive har en lille mango pa hjeelperuddannelsen og ligesd pa assistentuddannelsen.
Der er meget fa elever pa skoleperiode 1A pa december 2022 assistent hovedforlgb,
hvilket ggr, at skolen i samarbejde med Skive Kommune forsgger at finde Igsninger,
hvor Skive eleverne evt. kan undervises sammen med Viborg eleverne sa de bade er i
Skive og i Viborg.

Der henvises til Dorte Sggaard, hvis eleverne har spgrgsmal, sa det er arbejdsgiver,
der tager dialogen med eleven.

Thisted opfylder dimensioneringen pd bade hjeelper- og assistentuddannelsen - godt
og vel endda ®).

Viborg opfylder ikke dimensioneringen pa hjzelper- eller assistentuddannelsen og GF2
fadekaeden er ikke for god. Vi haber dog, at 2023 kommer til at se bedre ud.
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GF2 optaget til januar 2023 ser fornuftigt ud. P& nuvaerende tidspunkt ser det ud som
fglger.
Viborg:
e 45 ansggere til GF2 hjzelper - 25 heraf er fra forlgbet "Godt pa vej til SOSU”
e 26 ansggere til GF2 SOSU-assistent
Skive:
e 14 ansggere GF2 hjeelper
e 17 til GF2 assistent
Thisted:
e 16+1 fra Hjgrring kommune til GF2 hjeelper
e 1141 fra Vesthimmerland kommune til GF2 assistent
Mors:
e 12 til GF2 hjalper
e 10 til GF2 assistent

Tallene ser fornuftige ud og der vil givetvis komme flere ansggere inden opstart. Vi
skal dog veere opmaerksomme p3, at flere af ansggerne skal til optagelsesprgve. Det
kan reducere lidt i antal.

5. Reduktion af optag pa SOSU-assistentuddannelsen (GF2 og
hovedforigb) i Skive (Anders)
KIl. 9.45 - 10.00

Sagsfremstilling:

Som fglge af skolens gkonomiske situation har skolens bestyrelse i samarbejde med
skolen og Skive Kommune besluttet at reducere i antallet af optag pa SOSU-
assistentuddannelsen i Skive kommune, sa der reduceres fra tre til to optag arligt.

Der er varslet om ovenstaende pa sidste LUU/LEU mgde samt pa ASF-mgde i Midt.

Jf. forretningsorden for LUU pkt. 1.a. skal forhold som har indflydelse pa
dimensionering og optag drgftes i LUU/LEU.

Beslutningen om at ga fra tre til to optag vil pa den lidt leengere bane kunne fa
konsekvenser.

Set fra skolens perspektiv vil det, ift. at reducere spidsbelastninger for underviserne,
passe bedst, hvis der reduceres med GF2 ASS optag i OKT og ASS hovedforlgb APR.

En konsekvens for Skive Kommune vil vaere, at begge GF2 ASS-optag kommer til at
ligge i 2. halvar og deraf fglger, at hovedforlgbene ogsa vil ligge lidt teet.

Det vil ogsad kunne fa en konsekvens for hhv. somatik- og psykiatripraktikken, hvor
eleverne vil blive fordelt pa to i stedet for tre optag. Med en opfyldt dimensionering
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kan dette udggre en udfordring, men med en dimensionering pa det antal, der er nu
vurderes det ikke at have en betydning.

Det er aftalt med direktgr Lars Harder, Skive Kommune, at hvis der er elever fra Skive
Kommune, som gnsker at komme p& netop det GF2 optag som der reduceres med, sa
vil de blive tilbudt en plads p& det tilsvarende GF2 optag - og efterfglgende
hovedforlgb i Viborg.

Bilag:
Bilag 5 - Principskitse fra tre til to optag

Indstilling:
Det indstilles, at indholdet i sagsfremstillingen drgftes, og der traeffes beslutning om,
hvilket GF2 - og hovedforlgb optag, der skal reduceres med.

Referat:

Anders og Dorte har afholdt et mgde omkring ovenstaende for at finde frem til hvilket
optag der skal reduceres med og hvordan man evt. kan flytte pa starttidspunkt.
Punktet skal derfor behandles fgrst behandles i arbejdsgiver/skoleforum. Efterfglgende
skal punktet pa dagsordenen i LUU/LEU.

Pause fra kl. 10.00 - 10.10

6. Handtering af sygdom og fraveer (Anders)
KI. 10.10 - 10.20

Sagsfremstilling:

P& sidste LUU/LEU drgftede vi indhold i udkast til handtering af sygdom og fraveer,
som indgar i skolens ordensregler.

Udkastet har efterfglgende vaeret behandlet af savel elevkoordinatorgruppen og ASF
Midt og Nord.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU/LEU godkender udkastet.

Bilag:
Bilag 6. Udkast til handtering af sygdom og fravaer

Referat:
Anders gennemgik kort udkastet til handtering af sygdom og fraveer.
Udkastet er behandlet og godkendt i bade arbejdsgiver/skoleforum Midt og Nord.

Det er blevet mere praecist, men der efterlyses, hvorvidt eleven kender til indholdet i
samtalerne. De bliver informeret, nar de indkaldes til samtalen.

Det kan veere forvirrende for eleven, ndr de bade skal forholde sig til og falge skolens
ordensregler samtidig med at de skal fglge arbejdsgivernes fravaerspolitikker.
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Der skal vaere en opmaerksomhed pa, hvordan reglerne leeses set fra et
elevperspektiv. Det kan evt. tages med i en evaluering. Det er forsggt at lave
dokumentet s3 praksisnaert som muligt og under hensyntagen til de forskellige
fraveerspolitikker i kommunerne.

Der er aftalt et arbejdsgruppemgde i december mellem skole, arbejdsgiver og
oplaering ift. gget samarbejde omkring eleverne ogsa ift. handtering af fraveer.

Det blev besluttet at godkende udkastet, som tages i brug fra og med 1/1-23 og
herefter evalueres det om 1 ar. Der kan komme en lille justering til dokumentet som
fglge af arbejdsgruppemgdet i december.

Der pafgres dato for revidering p& dokumentet.

7. Temadrgftelse ift. frafald, gennemfgrsel og rekruttering (fra arshjul)
(Anders)

KI. 10.20 - 10.40

Sagsfremstilling:

Jf. 8rshjulet for LUU/LEU er ovennavnte punkt berammet til dette mgde.

Vi tog hul pd gennemfgrelsesdelen pa sidste mgde, hvor Maren M. Korsgaard

fremlagte Rambgll analysen omkring frafald.

Skolen gnsker derfor at fremlaagge den resterende del af punktet som faglger:

Frafald:

Skolen praesenterer den udarbejdede frafaldsstatistik med tabeller over frafald og
gennemfgrelse for eleverne pa optag i arene 2017 til 2022. Tabellen er blevet til pa
baggrund af udtraek fra elevadministrationssystemet Studie+. For 2022 gaelder, at der
kun er medregnet data for de optag, der er startet op til og med 18. august 2022.

Den kvantitative undersggelse vil blive understgttet af kvalitativt materiale fra
elevkoordinatorerne, der sidder med SSA uddannelserne i hhv. Midt og Nord.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU/LEU drgfter den kvantitative frafaldsstatistik og den kvalitative
undersggelse — og tager begge dele til efterretning.

Rekruttering:

TV2 sendte den 20. oktober dokumentaren "Oprab fra plejehjemmet”. Programmet
tager bl.a. fat i emner som omsorgssvigt og ledelsessvigt. Der har tidligere veere
tilsvarende dokumentarer, bl.a. om "Plejehjemmene bag facaden”.

Det kan ikke udelukkes at disse dokumentarudsendelser far en konsekvens for
rekrutteringen til uddannelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU/LEU drgfter ovenstaende problematik.
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Bilag:
Bilag 7.1 - Frafald og gennemfgrelse
Bilag 7.2 - Mail til LUU/LEU af 21. oktober 2022

Referat:

Fastholdelse:

Frafaldsoversigten blev gennemgaet. Der ses generelt et stigende frafald. Det kan
have noget at ggre med, at elevmalgruppen har andret sig. Dog skal der tages hgijde
for, at tallene for 2022 ikke er retvisende, da opggrelsen er lavet primo august og
dermed er alle hold ikke med endnu for 2022, s billedet kan andre sig i savel en
positiv som en negativ retning.

Frafaldsoversigten blev drgftet. Der sker noget samfundsmaessigt i overgangen fra
2021 til 2022 - skyldes det udelukkende Corona eller?

Skolen har fundet ud af, at brobygning ggr en forskel. Det har ikke vaeret muligt at
afholde brobygning under Corona - det kan have indflydelse pa rekrutteringen til
uddannelsen.

Skive Kommune har i samarbejde med skolen givet et GF2 SOSU-hjaelper hold ekstra
undervisning i dansk i AMU-regi ift. at gge gennemfgrslen. Det har veeret en succes.

Skolen har bedt elevkoordinatorerne supplere de kvantitative data med kvalitative
data ift. frafald.

Det, de er ndet frem til er, at det handler rigtig meget om psykiatriperioden,
personlige arsager, udefrakommende ting, flere elever kalder pa en stgrre grad af
fleksibilitet i uddannelsen, Corona og hjemmeundervisning, elever fik lang snor under
Corona - "heevner” sig senere, rekrutteringsudfordringer — man lader tvivien komme
ansgger til gode (ikke uddannelsesparate).

Vejen frem er et endnu bedre og endnu taettere samarbejde mellem skole, oplaering
og arbejdsgiver. On-boarding er en vigtig faktor i et fastholdelsesperspektiv.

KL Case-bank kan evt. give noget inspiration ift. rekruttering og fastholdelse.
KL's Casebank: Rekrutteringsinitiativer pa aeldre- og sundhedsomradet

FOA har veeret til et spaendende foredrag omkring unge - sendes med referatet ud.

Viborg Kommune har veeret til foredrag med Emilie Van Hauen omkring generation X
og .

Oplzeringsvejlederne og underviserne skal have en opmaerksomhed pa at
elevsegmentet andrer sig. Det kalder p& kompetenceudvikling.

Skolen arbejder pa at lave en dag for oplaeringsvejledere med en oplaegsholder
omkring 2-sprogede til foraret 2023.


https://www.kl.dk/arbejdsgiver/kls-casebank-rekrutteringsinitiativer-paa-aeldre-og-sundhedsomraadet/
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Skolen har fokus pa kompetenceudvikling af undervisere - i forbindelse med projektet
Complementum, der starter op i 2023.

Skive Kommune har ansat en erhvervsplaymaker, der er arrangeret erhvervspraktik i
8. 0g 9. klasse og virksomhedsbesgg helt ned fra dagplejestadiet, og man er i gang
med at lave en portal, hvor praktikkerne bliver praesenteret.

Rekruttering:

Udsendelsen med plejecenteret fra Kgge tog ikke dagsordenen pa samme made som
sidste gang, maske pa grund af valget. Udsendelsen viste ogsd et alternativ til den
darlige pleje, hvilket var positivt.

Udsendelsen har sat gget fokus pa den ggede kompleksitet i opgaverne derude og pa
ledelsesudfordringer i organisationerne. Det er vigtigt med en vis ledelsesstabilitet.
FOA har brugt udsendelsen meget ift. samtaler med elever og medarbejdere omkring
ret og pligt.

8. Virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU) i november 2022
(Anders)

KIl. 10.40 - 10.45

Sagsfremstilling

SOSU-STV gennemfgrer VTU hvert ar. Dette ar i slutningen af november maned. Det

er arbejdsgiverrepraesentanterne i LUU/LEU, der far tilsendt spgrgeskemaet. Det er op

til disse repraesentanter om de inddrager andre fra egen organisation i besvarelsen af

skemaet.

Resultatet af VTU for 2022 vil blive gennemgaet af skolens direktgr pa et LUU mgde i

foraret 2023. Her vil der blive afsat tid til at resultaterne drgftes og LUU far mulighed

for at komme med forslag til mulige initiativer/anbefalinger.

Folgende vil modtage spgrgeskemaet:
Dorte Sggaard, Skive Kommune
Annette Bundgaard Sg, Morsg Kommune
Vibeke Eriksen, Viborg Kommune

Nina Jexen, Thisted Kommune

Simon K. Lauritsen, Region Nordjylland
Marianne Wolf, Region Midtjylland

Indstilling:
Det indstilles, at LUU/LEU tiltraeder denne plan for VTU.

Referat:

LUU/LEU tiltreeder planen for VTU, og der blev spurgt ind til muligheden for at sende
spgrgeskemaet videre. Det kan man godt. LUU arbejdsgiver-repraesentanterne far
tilsendt et unikt link som godt kan videresendes. Spgrgeskemaerne til rets VTU er
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sendt ud torsdag d. 10/11 2022. Afsenderen pa mailen vil st& som Ennova, som er det
firma, der administrerer undersggelsen for skolen.

9. Arbejdsgange og snitflader mellem mgdefora (Anders)

KIl. 10.45 - 11.00

Sagsfremstilling

SOSU-STV har tidligere haft en konsulent pd besgg med henblik pa at praecisere
hvilke emner der med fordel kan behandles i LUU og i andre mgdefora.

Det er efterhdnden et par ar siden og der er kun tre af de tilbageveerende medlemmer
i LUU/LEU, som har veeret en del af den proces.

Indstilling
Der gnskes en drgftelse af om ovennavnte succes skal gentages.

Referat:

Det blev drgftet om LUU/LEU skulle have en konsulent pa besgg ift. praecisering af,
hvad der behandles hvor, sa vi undgar drifts-sagsbehandling i LUU/LEU. Der skal veere
klare snitflader mellem de forskellige fora, og der skal skabes en feelles forstaelse for,
hvordan der arbejdes i de forskellige fora.

Det aftaltes, at skolen kontakter FEVU mhp. at fa en aftale med en konsulent til naeste
LUU/LEU mgde i marts, og at forretningsordenen for LUU/LEU genbesgges i samme
forbindelse.

10. GAB mellem GF2 og hovedforigb (Helle)
KI. 11.00 - 11.15
Sagsfremstilling:

Der er pa arbejdergiver/skoleforum mgde drgftet og identificeret et gab pa fglgende
hold, og gabet er angivet i parentes:

a. GF2 JAN 2023 - Hovedforlgb SOSU HJ AUG 2023 - (6 dage)
b. GF2 JAN 2023 - Hovedforlgb SOSU ASS AUG 2023 - (6 dage)
c. GF2 AUG 2023 - Hovedforlgb SOSU HJ FEB 2024 - (6 dage)

Forskellige muligheder blev fremlagt og drgftet, derefter foreslar arbejdsgiver i Midt,
at der undervises i AMU-regi i de seks dage.

Skolens kursusafdelingen kan godt tilbyde at undervise i AMU fag pa de 6 dage.

Rammen for forlgbet er, at arbejdsgiver tilmelder eleverne, som er ansat af
kommunerne i Midt med et minimum deltagerantal pa 22.

10
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Arbejdsgivere kan ikke fa VEU-godtggrelse, da man far AUB-refusion for eleverne
(skolen kan fa undervisningstakst, ndr eleverne er tilmeldt holdet som deltagere).

Indstilling:
Det indstilles, at det drgftes, om der skal arbejdes videre med denne plan?

Referat:

Der blev spurgt ind til Igsningsmuligheden med pabygningsuger, som blev drgftet pa
AS Forum. Skolen har ikke undersggt dette naermere, da det ikke umiddelbart ville
kunne Igse udfordringerne - jf. referaterne nedenfor.

AS Forum Nord:

Referat:

Fordele og ulemper ved ovenst8ende muligheder blev droftet.

Muligheden omkring p&-bygningsuger blev naevnt, og skolen vil undersgge dette
naermere samt konsekvenserne vedr. dette. Umiddelbart vil en flytning af en
pdbygningsuge ikke aendre pd de ovennaevnte konsekvenser.

En anden mulighed kan veere, hvordan man kan forandre en snusepraktik.

Skolen vil veere mere undersggende p8, hvordan de gor p§ andre skoler.
Thisted kommune vil finde referatet fra ankerkommunemgadet omkring udligning af
gabet og sende dette til skolen.

AS Forum Midt:

Referat:

Fordele og ulemper ved ovenstdende muligheder blev droftet.

Det aftaltes, at skolen undersgger, hvorvidt det kan lgses ift. pdbygningsuger.
Desuden var der forslag om at give dem AMU i de 6 dage. Dette undersoges ligeledes
naermere.

Skolen har ikke modtaget referatet fra Ankerkommunemgdet omkring udligning af
gabet, hvoraf det skulle fremga, at det er skolens opgave at Igse denne udfordring.

Det er et gnske, at der skal arbejdes videre med pabygningsuger og anvendelse af
AMU-forlgb.

Ift. pabygningsuger kan der indhentes inspiration i Vejle, hvor de netop anvender
pabygningsuger til at Igse gabet. Det kan dog blive en udfordring eftersom der
allerede nu anvendes de maksimale fire pabygningsuger pa SOSU-
hjeelperuddannelsen - i bade Midt og Nord. Pa SOSU-assistentuddannelsen anvendes
ligeledes fire padbygningsuger pa SOSU-assistentuddannelsen men kun i Nord. I begge
tilfaelde veksles oplaeringsuger til skoleuger.

Punktet saettes pa dagsordenen til arbejdsgiver/skoleforum mgderne i februar 2023.
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Skolen modtager gerne input til sagsfremstillingen fra arbejdsgiverne. Input til
sagsfremstilling fremsendes til bb@sosu-stv.dk senest den 16. januar 2023.
Safremt det er ngdvendigt at inddrage FOA er det blot at sige til, sa stiller de gerne

op.

11. Info og orientering fra Kursusafdelingen (Helle)
KI. 11.15 - 11.30

Referat:

Overbygningsuddannelse for vejledere:

Helle informerede om datoer og indhold til overbygningsuddannelsen for vejledere -
Dette sendes med referatet ud. Skolen hdber pa stor opbakning til det, sa vi far et
hold op at sta.

Godt pa vej til SOSU Viborg:

Der var tilmeldt 27 og der er 25 deltagere tilbage. Flere af dem skal til
optagelsesprgve i hhv. dansk og matematik i naeste uge mhp. at sgge ind pa GF2.
Viborg kommune har besluttet at g& videre med tilsvarende hold i 2023 mhp.
rekruttering ind i uddannelsen. Der er afholdt to informationsmgder med omkring 50
interesserede.

Der er pt. 57 ansggere til Godt pa vej til SOSU. Interessen er stor.

12. Info og generel orientering fra repraesentanterne i LUU/LEU
KI. 11.30 - 11.45

Orientering fra oplaering/arbejdsgiverne
Skive kommune har lavet en seerlig indsat ift. februar 2022 med dansk i AMU-
Regi.

Der er et stort afdeekningsarbejde i gang ift. Godt pa vej til SOSU.
Thisted kommune arbejder meget med on-boarding og simulation

Orientering fra FOA

Der er travlhed ift. rekrutteringsudfordringer og verdenssituationen i det hele
taget.

Der arbejdes pa at arrangere foredrag - bl.a. ift. “sidste hjaelp” og
sorg-relationer.

Viborg kommune foreslar “livets afslutning”, som de lige har kgrt et projekt pa,
og der er udarbejdet et kompendie pa.

Orientering fra eleverne
Ingenting
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Orientering fra SOSU-skolens grunduddannelser (Anders)

FAEndring af praksis ift. udlevering af uddannelsesbevis og skolebevis
Referat:

Tidligere har skolen udarbejdet skole- og uddannelsesbevis, sa det kunne
udleveres til eleverne den sidste dag. Da eleverne gar til eksamen helt op til
afslutningen, har ovennaevnte betydet overarbejde for det administrative
personale. Skolen har derfor undersggt ved ministeriet om man kunne ngjes
med at udlevere et "Bevis for afsluttet uddannelse” i stedet for. Det har
ministeriet godkendt. Ovennavnte betyder, at skolen fremadrettet udlever
ovennavnte bevis og at skole- og uddannelsesbevis laegges i elevens e-
Boks.

LUP - der afventes tilbagemelding fra ministeriet pa det udkast
skolen har indsendt. Det er derfor ikke muligt at faerdigggre og
godkende LUP “erne pa dette mgde.

Referat:

Skolen arbejder pa de tekster, som skal indga i de gvrige LUP’er. Skolen
venter med at udarbejde de sidste LUP’er indtil der kommer feedback fra
ministeriet pa den LUP, som er indsendt i forbindelse med tilsyn.

Elever pa EUV1 - status og et blik ind i fremtiden

Referat:

Der er ikke tradition for at kommunerne sender mange elever ind via EUV1.
Skolen har tidligere gjort opmaerksom pa, at denne vej kunne vaere en
mulighed for at f& uddannet flere hjzelpere.

Set bagud i tid har der veeret ganske fa EUV1 elever og de skal igennem i alt
17 uger, hvoraf de 3 uger er seerligt tilrettelagt. Det kalder pd@ mange
ressourcer set i forhold til antal elever. Det er en udfordring for skolen.
Skolen vil gerne undersgge mulighederne for at arbejde med stgrre EUV1
hold. Derfor saettes det pa som et punkt til arbejdsgiver/skoleforum
mgderne.

13. Fremtidige mgdedatoer (Berit)
KI. 11.45 - 11.55

Sagsfremstilling:
De fremtidige mgdedatoer for LUU/LEU mgderne i 2023 gnskes fastlagt
Der er fglgende forslag:

Mgde 1:
Mgde 2:
Mgde 3:
Mgde 4:

Referat:

man, tirs, ons eller tors i uge 11

tirs, ons eller tors i uge 22

man eller tirs i uge 36
man, tirs, ons eller tors i uge 46

Folgende mgdedatoer blev fastlagt
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14/3-23
1/6-23
28/8-23
16/11-23

Der er udsendt kalenderinvitation

14. Besgg fra FEVU ift. praesentation af fremskrivning af den forventede
efterspgrgsel efter oplaeringspladser for alle tre oplaeringsperioder
(FEVU)

KI. 11.55 - 12.45 (incl. frokost)

Sagsfremstilling:

FEVU udsendte i november 2021 en opfordring til de lokale uddannelsesudvalg til at

igangsaette arbejdet med at fremtidssikre kapaciteten for oplaeringsperiode 2

(psykiatri) pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Sekretariatet har derudover

netop lige faerdiggjort en fremskrivning af efterspgrgslen efter leerepladser pa social-

og sundhedsassistentuddannelsen frem mod 2026. SEVU vil derfor praesentere
fremskrivningen for regionen, og derefter have en dialog om, hvad LUU’et har gjort
for at sikre, at der er nok oplaeringspladser til social- og sundhedsassistentelever.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU/LEU drgfter hvad der er gjort for at sikre, at der er
opleeringspladser nok til SOSU-assistentelever.

Referat:

FEVU kom med et oplaeag omkring fremtidssikring af kapaciteten for bl.a.
oplaeringsperiode 2 og der udsprang sig en laengere drgftelse af bl.a. frafald, hjselp til
flersprogede, opbygningen af uddannelsen m.v.

FEVU’s opleeg sendes med referatet ud.

15. Punkter til de naeste mgder i LUU/LEU (Anders)
KI. 12.45 - 12.50
- Projekt ung med de gamle
- Ressourceallokering, mgdefora og videndeling
- Arbejdsgiverbidrag ift. skolens budgetlaegning, -styring og -opfglgning
- FEVU-konsulent ift. LUU/LEU "s opgaver
- GAB mellem GF2 og hovedforlgb (evt. forst pa mgde nr. 2 i juni)

Eventuelt (Vibeke)
KI. 12.50 - 12.55
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Referat:

Skolen har ansat en ny uddannelsesleder, Helle Magh, som kommer til at sidde i
Viborg. Helle vil f& ansvaret for GF2 SOSU-hjzelper og HF SOSU-hjeelper.

Tina J. Jessen bliver uddannelsesleder for GF2 SOSU-assistent og HF SOSU-assistent
Der er lavet en prgvehandling i Nord med hvor de to elevkoordinatorer har fordelt
hhv. hjeelper og assistent pa folgende mgde.

Lone: GF2 hjeelper og hjeelper hovedforlgb

Maren: GF2 assistent og assistent hovedforlgb.

Bade Thisted og Morsg kommuner er saerdeles godt tilfredse med ovennaevnte
provehandling.

Skolen har fortsat intelligent ansaettelsesstop, men grundet tre ubesatte
fuldtidsstillinger har man besluttet at opsl@ en underviserstilling.

Evaluering af mgdet (Vibeke)
KI. 12.55 - 13.00

Referat:

Vi har ndet det vi skulle.

Godt at vi har en opmaerksomhed pa at stoppe sagsbehandling pa dette mgde og i
stedet for ggre den del faerdig i andre mgdefora.
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