SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat LUU/LEU ma@de den 20. maj 2021
Sted: Virtuelt mgde via TEAMS - link i kalenderinvitation
Tidspunkt: Torsdag, den 20. maj kl. 11.00 - 15.00.

Deltagere: Eva Pedersen, Viborg Kommune. Dorte Sggaard, Skive Kommune. Nina
Jexen, Thisted, Helle Eriksen, Morsg Kommune, Lotte Glinvad, Region Nordjylland.
Mette Gjgdvad Hgy, Region Midt. Majbritt Mejrsk, FOA Viborg. Malene Laursen, FOA
Skive. Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland. Anette Sejerskilde,
underviserrepraesentant SOSU-STV, Anne E. Sgrensen elevrepraesentant, Ida Krogh
Dios, elevrepraesentant, Kursus- og udviklingschef Helle Damsgaard, Uddannelseschef
Lene Dahlgaard.

Afbud:
Ida Krogh Di6és og Malene Laursen
Anette Sejerskilde deltager fra kl. 12.10

Referent: Berit Andersen
Dagsorden

1. Velkomst og opfelgning pa sidste mgde (EVP)

KI. 11.00 - 11.10

(v/ Eva Pedersen)

Sagsfremstilling:
e Velkommen til ny LUU/LEU-repr. fra Morsg Kommune Helle Eriksen
e Praesentationsrunde
e Opfglgning pa sidste mgde
e Punkter til evt.

Bilag:
Referat fra sidste mgde

Referat:

Eva bgd velkommen til alle og specielt velkommen til Helle Eriksen fra
Morsg Kommune. Der var en kort praesentationsrunde.

Ingen kommentarer til referatet fra sidst.

2. Status pa Covid-19 - herunder elevernes laering og trivsel bade i
skole og praktik
KI. 11.10 - 11.40
Sagsfremstilling:
Siden marts 2020 har Covid-19 i stgrre eller mindre grad forandret
hverdagen for eleverne bade i skole- og praktikperioder.
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Pa sidste LUU/LEU-m@de blev det aftalt, at der pa dette mgde skulle veere

en drgftelse af konsekvenserne af Covid-19 ift. elevernes lzering og trivsel,
samt hvilke tiltag der er ivaerksat og hvilke eventuelle yderligere tiltag, der
med fordel kan iveerksaettes.

Indstilling:

Der gnskes en generel drgftelse af, hvorvidt LUU/LEU har anbefalinger eller
overvejelser ift. elevernes laering og trivsel ift. Covid-19 situationen fra hhv.
elevrepraesentanterne, FOA, arbejdsgiverne og skolen.

Referat:

Skolen:

Der er stor fokus pa elevernes leering og trivsel bade ift. undervisningen,
SPS, elevkoordinering, to-sprogede elevers sezerlige udfordringer osv.

Skolen er meget optaget af, at eleverne skal veere aktive i den virtuelle
undervisning, ellers har de f3et fravaer og teet opfglgning fra kontaktlaerer
eller elevkoordinator. For nogle elever har den virtuelle undervisning
fungeret rigtig godt og for andre mindre godt.

Nogle elever oplever lige nu gget pres som fglge af, at de har siddet
hjemme laenge og sa pludselig skal have en hverdag til at fungere igen ift.
at de nu skal vaere pa skolen kl. 8.10.

FOA er optaget af, hvad det betyder "at veere aktivt deltagende” og om
eleverne ved, hvad det vil sige, samt hvilke konsekvenser der er. Skolen
oplyser eleverne om konsekvenserne af manglende aktiv deltagelse i den
virtuelle undervisning og fglger som naevnt op pa det, hvis ikke eleverne er
aktive.

Skolen forsgger at tage de gode erfaringerne fra den virtuelle undervisning
med ind i den fremtidige planlaegning. Skolen har faet midler til “Faglig loft
og gget trivsel”. Flere hold har derfor 2 undervisere pa, efter at de er vendt
tilbage til fysisk tilstedevaerelse pa skolen.

Skolen har oprettet testcentre pa alle 3 afdelinger, hvor eleverne udfgrer
selvpodning. Vi har indtil nu haft ganske fa smittede elever.

I dag er retningslinjerne for afslutninger aendret, sa vi nu igen kan afholde
afslutninger med op til 500 deltagere. Dette kan vi ikke nd til afslutningerne
den 21. maj, men fremadrettet vil vi gennemfgre afslutningerne som
vanligt.

Sundhedsstyrelsen har for nylig meldt ud, at de, der er vaccineret eller har
faet fgrste vaccination, ikke behgver at blive testet, men skolen tilbyder
stadig dette, hvis eleverne gnsker det.
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FOA og elevrepraesentant:

Ingen henvendelser ift. udfordringer for eleverne. Kun ros til bade skole og
arbejdsgiverne ift. handteringen af den szerlige situation, vi er i grundet
Covid-19.

Skive Kommune:

Der er enkelte elever, der ikke har ndet at fa vaccination som
frontpersonale. De ma vente til den aldersgruppe, eleverne tilhgrer, skal
vaccineres.

Der arbejdes med rammevilkar omkring det at veere elev i Skive Kommune.

Morsg Kommune:

Der har vaeret enkelte elever, der har vaeret sendt hjem under deres
praktikforlgb — det kan godt give udfordringer, men eleverne "tager det i
stiv arm”.

Der opleves en god og hurtig koordinering mellem skole og praktik.

Viborg Kommune:
Der opleves en vis "Corona-traethed” sammen med, at det bliver mere
"normal” hverdag igen.

Temadrgftelse - Rekruttering og opfyldelse af dimensionering
(Indledning v/Eva og Lene)

KI. 11.40 - 12.15

Sagsfremstilling:

Det er aftalt pa tidligere LUU/LEU-mgde, at der skal vaere en temadrgftelse i
forhold til rekrutteringsindsatser med szerligt fokus pa opfyldelse af
dimensioneringen pa hovedforlgbene til social- og
sundhedshjaelperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannelsen.
Den nuveaerende dimensionering er udgangspunktet - velvidende, at der i
slutningen af maj maned besluttes minimumsdimensionering for de
kommende 5 &r (arene 2022 - 2026).

Temadrgftelsen tager udgangspunkt i de sidste ars erfaringer med
opfyldelse af dimensioneringen pa de to uddannelser samt udmgntningen af
Trepartsaftalen (bilag), aktuel indsats i forhold til de ny-ledige, og afsluttes
med en drgftelse af rekruttering til det aktuelle optag til GF2-juli 2021.

3.1 Erfaringerne med rekruttering og opfyldelse af dimensioneringen i de
fire kommuner. Der er forskellige erfaringer med rekruttering og
opfyldelse af dimensioneringen pa de to hovedforlgb (bilag)

3.2 Udmgntningen af Trepartsaftalen ift. GF2 praktikpladssggning under
skoleforlgbet. Den konkrete aftale om, at 60% af eleverne skal have
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uddannelsesaftale efter 15 uger pa GF2 og 80% skal have
uddannelsesaftale efter 20 uger er udfordrende, nar der samtidig er
dimensionering pa omradet.

Aftalen om, at GF2 ansggere +25-arige rettet mod SOSU-
assistentuddannelsen skal have en uddannelsesaftale, kraever endnu
teettere samarbejde mellem skole og arbejdsgivere, herunder ogsa
samarbejdet med praktikvarterne i de to regioner. Samtidig rettes
fokus ogsd pa, om det vil forskyde ansggninger fra SOSU-hjzelper til
SOSU-assistent for ansggere over 25 ar, og hvordan bliver forholdet
mellem andelen af uddannelsesaftaler over og under 25 ar pa SOSU-
assistent uddannelsen.

3.3 Rekruttering af de ny-ledige har et seerligt fokus. FEVU har
udarbejdet materiale, som LUU/LEU skal forholde sig til i forhold til
rekrutteringsindsatsen over for denne malgruppe. (bilag)

3.4 Det aktuelle optag til GF2 SOSU-assistent rettet til juli 2021. Det er
udmeldt fra SOSU-lederforeningen, at der er forstdelse for, at det kan
veere sveert at gennemfgre optagelsen denne gang efter de nye
vejledninger, da de fgrst udkommer i maj 2021. Dermed skal der
findes pragmatiske Igsninger ift. optagelsen denne gang.

Bilag:

https://www.kl.dk/arbejdsgiver/trepartsforhandlinger/trepartsaftale-skal-
sikre-flere-faglaerte/

Bilag — oversigt over opfyldelse af dimensioneringen 2021
Bilag — materiale fra FEVU

Indstilling:

Der gnskes en drgftelse af, hvordan opfyldelsen af dimensioneringen i de
kommuner, hvor dimensioneringen har vaeret opfyldt, forsat er det i
fremtiden, samt hvordan vi ndr i mal med det i alle kommuner.

Drgftelse af, hvordan vi konkret Igser opgaven med GF2 +25 arige til
optaget i juli 2021, samt hvilke initiativer vi saetter i veerk ift. den
langsigtede planlaegning af GF2-sosu-assistent optag og samarbejdet
omkring det bade for de +258rige og gvrige malgrupper i
rekrutteringsindsatsen.

Der gnskes aftaler omkring, hvordan vi samarbejder om rekruttering af ny-
ledige.

Det indstilles, at der findes pragmatiske Igsninger i samarbejdet mellem
arbejdsgiverne og skolen om GF2- SOSU-assistent optaget til juli 2021.


https://www.kl.dk/arbejdsgiver/trepartsforhandlinger/trepartsaftale-skal-sikre-flere-faglaerte/
https://www.kl.dk/arbejdsgiver/trepartsforhandlinger/trepartsaftale-skal-sikre-flere-faglaerte/
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Referat:
Vi har endnu ikke faet den nye dimensioneringsaftale for 2022 - 2026, men
forventes senest 31. maj 2021.

3.1

Viborg Kommune opfylder dimensioneringen pa8 SOSU-hjzelper, men ikke
alle gennemfgrer. Der opleves et gget frafald under Covid-19. P& SOSU-
assistent er det svaert at opfylde dimensioneringen. Dog er der en tro p3, at
elevlgn pa GF2 vil ggre en positiv forskel.

Flere elever har valgt at ga fra SOSU-assistent til SOSU-hjeelper
uddannelsen, fordi kravene er mindre pa denne uddannelse.

Skive kommune har opfyldt SOSU-hjzelper dimensioneringen og er godt pa
vej ift. opfyldelse af SOSU-assistent dimensionering for 2021.

Erfaringerne fra dette optag viser, at det er vigtigt at koordinere
ansggningsfrister kommunerne imellem.

Morsg Kommune forventer at opfylde dimensioneringen pa& SOSU-hjzelper
og formodentlig ogsa pa SOSU-assistent.

Thisted Kommune opfylder ligeledes dimensioneringen pa SOSU-hjeelper og
forventer det ogsd pd SOSU-assistent. Det opleves, at der skal arbejdes
meget for, at det kan lykkes.

3.2+ 3.3+ 3.4
Det er en svaer balance ift. hvor mange pladser, der skal reserveres til de
+25 arige.

Hvordan kan vi lave en rekrutteringsproces, hvor vi giver plads til et
rekrutteringsforlgb pa@ GF2, s& kommunerne far “fat i eleverne”, og der er
tid til at gennemfgre processen ift. nye vejledninger om
optagelsesprocedurer?

Der blev stillet spgrgsmal til, om elevmalgruppen pa de, der er ansat fra
GF2, er anderledes end de gvrige. Det oplever Thisted kommune, at de er.
Vigtigt at give plads til alle typer af elever. Der er en bekymring ift. at det
kommer til at g8 ud over de helt unge, sa der ikke er plads til dem. Vigtigt
at balancere i, at det fortsat er en ungdomsuddannelse samtidig med, at
det ogsa er interessant for bl.a. brancheskiftere og ny-ledige.

Vigtigt, ndr den fremtidige dimensionering bliver kendt, at veere OBS pa
opgaven som praktikveert i psykiatri og somatik i regionalt regi ift. at de 3
optag bliver cirka lige store. Det er kommunerne ogsa selv meget
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interesseret i, idet der ogsa er fokus pa "overlap” af elever og antal elever
pa praktikstederne.

Det er vigtigt, at blive meget konkret ift. hvad vi ggr. Vigtigt at koordinere
optageproceduren kommunerne imellem.

Det besluttes, at samle arbejdsgiverrepraesentanterne (de fire kommuner)
som sammen med skolen skal udarbejde en faelles model, som kan
anvendes ift. optaget. OBS pd GDPR ind i det. Gerne i juni maned, hvis
muligt ellers allerfgrst i august. Skolen indkalder.

Frokost 12.15 - 12.45

Paadagogisk didaktisk grundlag

KI. 12.45 - 13.00

Sagsfremstilling:

Udkast til skolens reviderede paedagogisk/didaktiske grundlag fremlaegges
for skolens bestyrelse og personale den 25/5-21.

Intensionen har veeret at udarbejde et meget kort paedagogisk didaktisk
grundlag, som skal “leve” i hverdagen pa skolen. Ud over den korte version
- det sakaldte "Fortaeppe til paedagogisk didaktisk grundlag” sa arbejdes
der med udarbejdelse af "Bagtaeppe til paedagogisk didaktisk grundlag”.

"Forteeppet” er malrettet skolens personale, elever og samarbejdspartnere.

"Bagtaeppet” er malrettet skolens paedagogiske personale og udfolder
skolens paedagogiske didaktiske grundlag. Skal iseer anvendes i forbindelse
med introduktion af nyt paedagogisk personale, men ogsa i forbindelse med
kompetenceudvikling for peedagogisk personale (MUS-samtaler).

Bilag:
Paedagogisk/didaktisk grundlag “Fortaeppe”.

Indstilling:
LUU/LEU far mulighed for at stille uddybende spgrgsmal eller eventuel
undring til det udkast, der ligger.

Det indstilles, at LUU/LEU tager det paadagogisk didaktiske grundlagtil
efterretning.

Referat:
Lene fortalte kort om arbejdet med det paedagogisk/didaktiske grundlag.
OBS pa simulationsundervisningens kobling til praksis.
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LUU/LEU tager det paedagogisk/didaktiske grundlag til efterretning og
anerkender materialets indhold. Arbejdsgiverrepraesentanter genkender
temaerne fra drgftelserne pa mgdet i Skole-praktikforum i januar 2020.

Skole-praktikplaner pad SOSU-assistentuddannelsen april 2022 og
for SOSU-hjalperuddannelsen for febr. 2022

KI. 13.00 - 13.15

Sagsfremstilling:

Der er behov for, at vi far vedtaget skole-praktikplanerne for fgrste halvar
af 2022.

Bilag:
Skole-praktikplaner SOSU-assistent, April 2022
Skole-praktikplaner SOSU-hjeelper, Februar 2022 - eftersendes

Indstilling:
Det indstilles at skole-praktikplanerne godkendes.

Referat:
En enkelt datorettelse pa SOSU-Hjeelper augustplanen ift. slutdato. Berit
tilretter det.

OBS pa om skole/praktikplanerne kan bibeholdes, nar vi kender den
endelige dimensionering ift. antal, optag og overlab i praktikker.

Hvorvidt vi skal have optag midt i juni eller 1. juli til GF2-SOSU-
assistentrettet mhp. december optag, skal drgftes pa naeste mgde, nar vi
kender den nye dimensionering og har gjort os erfaring med opstart af GF2
i juli i stedet for medio juni.

LUU/LEU godkender skole/praktikplanerne.

LUP GF+ og LUP GF2-EUX

KI. 13.15 - 13.30

Sagsfremstilling:

De Lokale uddannelsesplaner for GF+ og for GF2-EUX er udarbejdet og
sendes til drgftelse og godkendelse i LUU/LEU.

Bilag:
LUP GF+ og LUP GF2-EUX

Indstilling:
Det indstilles at LUP GF+ og LUP GF2 EUX godkendes
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Referat:

Der er bekendtggrelsesaendringer pa vej generelt ift. indhold i LUP pa
erhvervsuddannelser. Der er tale om en forenkling — alt det generelle
omkring SPS, mgdetider osv. skal ud af LUP "en.

Leeringsmal skal fremga tydeligt samt den Igbende evaluering og arbejdet
med feedback.

De generelle oplysninger tages ud af LUP “en og taenkes ind i en
folder/infomateriale til elever evt. understgttet af en film med beskrivelse af
en elev-hverdag pa skolen.

LUU/LEU godkender LUP for hhv. GF+ og GF2 EUX.

Kvalitetsarbejde (VTU, ETU,) og skolens gkonomi 2020 og 2021
Direktgr Jakob F. Hgeg deltager

Kl. 13.30 - 14.30

Sagsfremstilling:

I efterdret 2020 blev der gennemfgrt virksomhedstilfredshedsundersggelse
(VTU) og Elevtilfredshedsundersggelsen (ETU) som en del af skolen
obligatoriske kvalitetsarbejde. Ifglge arshjulet for LUU/LEU deltager skolens
direktgr Jakob Hgeg i LUU/LEU-mgdet i 2. kvartal med henblik pa
fremlaeggelse og drgftelse af resultatet af disse undersggelser.

Samtidig er der en kort gennemgang af skolens gkonomi ift. regnskab for
2020 og budget for 2021.

Bilag:
ETU
VTU

Indstilling:

Drgftelse af resultat af VTU og ETU, samt forslag til mulige
initiativer/anbefalinger fra LUU/LEU indenfor de to omrader.

Det indstilles, at skolens orientering om skolens gkonomi tages til
efterretning.

Referat:

@konomi:

Jakob orienterede kort omkring skolens gkonomi. Der var i 2020 en lille
nedgang i arselevtallet som fglge af nedgang i kursusaktiviteten pga. Covid-
19. Der har vaeret stigning pa GF i 2020 og skolen kom ud med et lille
overskud pa ca. 700.000 i 2020. Der er forventning om et stigende
aktivitetsniveau i 2021.
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VTU:

Jakob gennemgik virksomhedstilfredshedsundersggelsen. Overordnet set er
skolen meget glad for resultaterne og vil fortsat ggre alt det, den kan, for at
leve op hertil. Skolen oplever ogsa et rigtig godt samarbejde med praksis.

Der er fortsat et indsatsomrade omkring praktikkens kendskab til, hvad
eleverne arbejder med i skoleperioderne.

Anerkendelse fra LUU/LEU over resultatet.

ETU:

Jakob gennemgik ligeledes resultatet af elevtilfredshedsundersggelsen.
Resultaterne er gode. Skolen har opnormeret pd SPS omradet, og det kan
maerkes blandt tilfredsheden hos SPS-eleverne.

LUU/LEU tager kvalitetsarbejdet til efterretning.

Info og generel orientering fra repraesentanterne i LUU/LEU
KIl. 14.30 - 14.45

Orientering fra praksis/arbejdsgiverne

Thisted Kommune oplyser, at deres nye system EDU-adm. vil arbejde pa, at fa en
integration til Uddata+.

Der arbejdes rigtig meget med rekruttering samt med implementering af EDU-adm.,
der er en administrativ platform. Den nye platform giver stor overskuelighed for
elever ift. informationer og praktik.

Region Midt: Ingen orientering til LUU/LEU.

Viborg Kommune: Onboarding projekt vedr. bedre vilkar for elever og vejledere er i
fuld gang. Lige nu igangsaettes prgvehandling pa flere timer til vejledning.

Skive Kommune: Er ligeledes i gang med EDU-adm. En opmaerksomhed pa at
vejlederopgaven fylder mere og mere ude pa arbejdspladserne.

Region Nord: Har ogsa kebt sig ind p& EDU-adm. som praktikveerter og er gdet i gang
med udviklingsprojekt sammen med udbyder omkring GDPR delen ift. eleverne.

Orientering fra FOA
Der arbejdes i FOA regi lige nu saerligt med velfaerdsteknologi. De deltager gerne i
fora omkring det.

Der gnskes en repraesentant til deltagelse i dialogmgde med FEVU den 16/6 kl. 13.00
- 14.30, fordi Majbrit er forhindret. Nina deltager sammen med Eva.
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Orientering fra eleverne
Der har vaeret et Rambgll-interview pa skolen omkring uddannelserne, som Anne har
deltaget i.

Orientering fra SOSU-skolens grunduddannelser - LD
- Rekruttering af ny uddannelsesleder til SOSU-assistent omradet
Der er mange ledige stillinger pa skolen. Skolen haber p& mange kvalificerede
ansggninger.

- Frafaldsstatistik — udfordringer ift. datagrundlag i UDDATA+
Det er ikke muligt at traekke frafaldsstatistik pga. udfordringer i Uddata+.
Vi seetter punktet pa dagsordenen lige sa snart, det er muligt at traekke fra
systemet. Der er ligeledes udfordringer med at traekke fravaersoplysninger fra
Uddata+. Skolen haber og tror pa, at dette snart bliver bedre.

Orientering fra kursusafdelingen — HDA
- Svar pa spgrgeskema (2 bilag)
Spgrgeskema er besvaret og indsendt med kommentarer fra LUU/LEU.

- AMU-prgver - status
Der er et gnske fra skolens side, at AMU-prgverne bliver digitale, da der er en
del administrativt arbejde omkring de fysiske prgver. FEVU er i gang med at
indsamle oplysninger omkring dette og spgrge til arbejdsgivernes holdning til
det. Der kommer et spgrgeskema herom pa et tidspunkt inden leenge.
Det er skolens oplevelse, at der er positive tilbagemeldinger fra kursisterne pa
AMU-prgverne.

- Kursusaktiviteter — status
Skolen har haft faldende kursusaktivitet i 2020 og indtil videre i 2021 pga.
Covid-19. Skolen haber, at dette sendrer sig i takt med, at der kommer mere
overskud til at deltage i kurser.

Punkter til de naeste mgder i LUU/LEU
Kl. 14.45 - 14.50

1. Talentudvikling - hvordan skal vi arbejde med det fremadrettet?

(pa dagsorden, nar FEVU er kommet med en vejledning til LUU)

AMU-prgver (fast punkt pd dagsordenen)

Status COVID-19 (fast punkt)

Frafaldsstatistik (nar data er klar)

Godkendelse af skolepraktikplaner for 2. halvar 2022 (3. kvartal)
» Herunder stillingtagen til GF2 optag juni/juli i 2022

Dimensionering

Bekendtggrelsesandring ift. LUP

8. To-sprogede (evt. til november magdet)

ukhwn

N o
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Evt.
14.50 - 14.55
(v/ Eva Pedersen)

Der udsprang sig en laeengere drgftelse ift. to-sprogede. Punktet saettes pa
dagsordenen til september eller november mgdet og bringes evt. op pa dialogmgdet i
FEVU regi. FOA forsgger at saette fokus herpd centralt mhp. at der kunne etableres
samme stgtte muligheder til disse elever, som der gives til SPS-elever.

I Nord samarbejder man meget med VUC ift. ekstra dansk til to-sprogs-elever. Skolen
har gang i screening samarbejde med VUC i b&de Nord samt Skive og Viborg.

Farmakologiopgaver saettes pa til skole/arbejdsgiverforum Midt og Nord.

Evaluering af mgdet
KI. 14.55 - 15.00
Evaluering af mgdet

(v/Eva Pedersen)

Referat:

Mere effektivt mgde, nar det er virtuelt, men der er en anden dialog, nar vi mgdes
fysisk.



