SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat LUU/LEU m@de den 09. februar 2022

Sted: Social- og Sundhedsskolen lokale 2.
Tidspunkt: Tirsdag den 9. februar kl. 12.00 - 14.00 inkl. Der er bestilt frokost.
Deltagere: Lone Rask Hansen - Skive Kommune, Udviklingskonsulent

Pia Klostergaard — SOSU STV uddannelseschef

Gitte Hansen og Lise Jgrgensen — FOA, faglig sekretaer

Lene Vestergaard Andersen, fra socialafdelingen

Therese Faerch Christensen — SOSU STV, uddannelsesleder

Helle Damsgaard - SOSU STV, Kursus- og udviklingschef

Karna Laustsen - Underviserrepraesentant

Mathias Praus og Amanda Nielsen (suppleant) - elevrepraesentant
Afbud: Gitte Hansen
Referent: Therese F. Christensen.

1. Velkomst og opfglgning pa sidste mgde (PK)
(V/ Pia Klostergaard 5 min.)

Sagsfremstilling:

Bilag:
Referat fra sidste mgde

Referat:
Ingen kommentarer til referat

2. Status pa Covid-19 situationen
(V/ Helle Damsgaard - ca. 5 min.)

Sagsfremstilling
Skolen fglger de geeldende retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen og UVM ift.
handtering af Covid19 situationen.

Indstilling:

Skolen skitserer kort, hvordan retningslinjerne er nu, og praksis har mulig-
hed for at stille spgrgsmal til dette.

Bilag:

Referat:
Der er rigtig mange smittede pt., og der er ogsa en del pa skolens matrikler.
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Restriktionerne er ophaavet, da corona ikke laangere kategoriseres som en
samfundsepidemi, og der er ikke laengere krav om at baere mundbind og vise
coronapas pa skolen.

SOSU STV har bibeholdt fglgende lokale aftaler:

e Elevfaellesskab og sociale arrangementer er udsat til efter uge 7.

o Der er fortsat stor fokus pa den gode hygiejne ift. hdndsprit ved ind-
gangene og handsprit og rodalon til overfladerne i klasserne, kontor-
faellesskaber, faellesomrader m.m.

e Alle kan fa udleveret to selvtest om ugen.

e Hvis man har symptomer, s& skal man blive hjemme.

e Hyvis eleven har corona, og er frisk nok til at kunne deltage i virtuel
ngdundervisning, sa er dette stadig muligt - ogsa efter uge 7.

e Hvis en elev er hjemme hos et barn med corona, sa tilbydes eleven
ikke ngdundervisning efter uge 7, men vil blive registreret som fravae-
rende.

LUU’s forretningsorden og sammensatning fremadrettet

(V/ Pia Klostergaard - ca. 15 min.)

Sagsfremstilling:

Der er behov for at justere og opdatere den tidligere forretningsorden for den
paedagogiske assistentuddannelse pa SOSU STV, sa den er tilpasset vores
nuvaerende praksis.

Som en del af forretningsordenen skal der udpeges en formand og naestfor-
mand.

Bilag:
Udkast til forretningsorden

Indstilling:
Det indstilles, at LUU veelger formand og naestformand samt godkender for-
retningsordenen.

Referat:

M&den hvorpa vi afvikler LUU mgderne skal tilpasses den nye forretningsor-
den.

P& naestkommende LUU mgde vaelges formand og naestformand.

Inden naeste LUU, vil skolens administrative medarbejder sende besked til
Skive Kommune og FOA, sa de kan meddele, hvem der skal repraesentere ar-
bejdsgiver og arbejdstager i LUU.

P& naeste LUU udarbejdes en mgdeplan for et ar frem.

Udkast til forretningsordenen godkendes af LUU.

GF 2 PA-optag

(V/ Pia Klostergaard - ca. 10 min.)
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Sagsfremstilling:

D. 20. januar startede tre nye GF2 hold pa skolens tre adresser.

Der har veaeret i alt 113 ansggere og der er optaget 55 elever i alt. Ikke alle
ansggere har opfyldt adgangskravene, og flere har sggt flere steder og flere
har takket nej til ventelisteplads. De sidste kvotepladser anvendes pa au-
gust-optag i Viborg.

Til ssammenligning kan naevnes, at vi til januar 2021-optaget havde 149 an-
sggere.

Indstilling:
Det indstilles at LUU tager orienteringen til efterretning.

Referat:

Der er startet tre nye GF2 PAU hold op, 20 elever i Skive, 22 elever i Thisted
og 13 elever i Viborg. Skolen oplyser, at der har veeret 43 ansggere fra
Skive, 39 i Thisted og 31 i Viborg.

LUU efterspgrger, om der kunne indhentes data pa ansggernes bopaelskom-
mune (evt. pd grundskoleniveau) samt hvorfra ansggere har faet interessen
for GF2 PAU.

Alle er interesseret i, at det er elever, der gnsker PAU, og at frafaldet ikke er
for stort. Nogle af de elever, der sgger fra GF1, er afklaret og malbevidste,
andre er mere usikre, hvilket udefrakommende ansggere ogsa kan veere, da
de ikke kender uddannelsen og skolen endnu - der vil derfor vaere nogle ele-
ver, der reelt set fgrst bliver afklaret i Igbet af GF2.

LUU vil gerne veere undersggende pa, om en evt. praktik/virksomhedsforlagt
undervisning i starten af uddannelsen kan ggre en forskel ift. et evt. frafald,
velvidende at personlige forhold ogsa kan spille ind.

LUU beslutter, at punktet saettes pa som en temadrgftelse naeste gang.

Alle vil vaere undersggende i deres bagland ift. at afdeekke, hvordan man ser
pa muligheden for virksomhedsforlagt undervisning.

5. AUB refusion
(V/ Pia Klostergaard - ca. 10 min.)

Sagsfremstilling:

Sekretariatet ved Danske SOSU-skoler har udarbejdet en oversigt over ar-
bejdsgivers samlede nettolgnomkostninger ved ansaettelse af elever pa den
paedagogiske assistentuddannelse. Oversigten daekker EUD-elever med af-
tale, der omfatter GF2, EUD-elever med aftale der alene daekker hovedforlgb,
EUX-elever pa hovedforlgb samt hovedforlgb for EUV 3 og EUV 2 elever uden
afkortning i uddannelsen. (BILAG)
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Notat og oversigt er baseret pd aktuelle satser for lgn, AUB-refusion m.v.
EUV-1 elever er ikke medtaget i oversigten, da disse er omfattet af szerlige
vilkar (SU, overenskomstmaessig uddannelseslgn). Bemaerk, at den bereg-
nede AUB-refusion forudsaetter at skoleperioderne fordeler sig som anfgrt.
Forskydning af skoleperioder mellem hhv. 1., 2. og 3. leerear vil medfgre sen-
dringer i en AUB-refusion, der maksimalt kan opnas.

Safremt der er behov for det, afholder Danske SOSU skoler gerne et virtuelt
mgde, hvor beregningerne og forudsaetningerne gennemgas

Bilag:
Samlede Ignomkostninger og refusion

internt notat ved Isnomkostninger

Indstilling:
Det indstilles, at LUU tager orientering til efterretning, samt
tilkendegiver om der gnskes et virtuelt orienteringsmgde.

Referat:

Skolen oplyser, at sekretariatet ved Danske SOSU-skoler har oplyst, at det er
en gennemsnitlig beregning, og at den dermed ikke kan veere fyldestgg-
rende.

LUU beslutter, at der ikke er behov for et virtuelt mgde, og vil sige til, hvis
behovet skulle opsta.

6. Drgftelse af praktikmalene pa PAU
(V/ Lone Rask - ca. 15. min.)

Sagsfremstilling:

Der er i alt 18 praktikmal for uddannelsen. Vi har valgt, at nogle af malene
skal afsluttes som slutmal efter 2. praktik og ikke fgrst veere ndet, nar eleven
er faerdig med sin sidste praktik.

Formalet med at vi har valgt at afslutte nogle af malene allerede efter 2.
praktik er, at sikre elevens laering gar i den rigtig retning. Praktikmalene skal
ses som en rettesnor for elev og vejleder.

Bilag:
Indstilling:
Kvalitetsudvikling af nuvaerende form for arbejdet med praktikmalene inden

for de 3 praktikpraktikperioder.

Referat:
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Pt. afholdes der efteruddannelse, hvor der arbejdes med praktikmalene, og
der er indkommet nogle gode input/erfaringer/idéer i deres tilbagemeldinger
til, hvordan méalene kan komme til at give mening i praksis.

LUU taler om, at "Skive modellens” inddeling og progression af malene skal
revurdere og nytaenkes. For hvis eleven taksonomisk afkrydses i alle mal pa
det avancerede niveau for 3. praktikperiode, kan eleven have krav pa afkort-
ning.

Elevprofilen er meget forskelligt, afhaengig af, hvad de har med sig, og nar vi
ikke bgr afkrydse eleven i det avancerede niveau, sa kan eleven “kun” aner-
kendes for det, ved at lade det fremg3 via tilknyttede ord i hjeelpeskemaet.
LUU er derfor undersggende pa, hvordan der kan udarbejdes en “Skive mo-
del/skema”, hvor det bliver mere tydeligt?

Skive kommune vil gerne investere i, at der saettes fokus pa at opkvalificere
denne indsats ift. praktikmalene.

LUU er nysgerrig pd, hvordan denne proces kan effektiviseres, sa det er klar
til det nye PAU 22 hold.
Der bliver talt om fglgende tiltag:
e Reprasentanter fra praksis inviteres med i en arbejdsgruppe
e Overseattelsesopgave ift. malene med eksempler pa@ malopfyldelse
e Iszer fokus pa teknologi - mal 13 og 14
¢ Medtaenke Skive kommunes bgrnesyn og det at skabe det gode vel-
feerd som borger
e En evt. graduering ift. malopfyldelsen - sa det bliver lettere for vejle-
derne at bedgmme og anerkende elevens kunnen
e "Talentspor” - hvordan kan vi arbejde mere malrettet med dette.

7. Status pa Midtvejsevalueringerne
(Y/ Lone Rask - ca. 10. min.)

Sagsfremstilling:

Formalet med midtvejsevalueringen er at skabe viden om elevernes udbytte
af praktikken og arbejdet med praktikmalene. Midtvejsevalueringen giver et
billede af elevens progression, og belyser de evt. udfordringer, muligheder og
gevinster, der opleves i arbejdet med praktikmalene. Vi har nu kgrt 2 rul af
midtvejsevalueringerne.

Bilag:
Midtvejsevalueringsskema

Indstilling:
Orientering om de fund vi har gjort os.
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Referat:

Skive Kommune og skolen er med i et projekt “Bedre sammenhang mellem
skole og praktik”, hvor det er blevet synligt, hvor vigtigt det er, at vi styrker
elev- og vejleders arbejde ift. at omsaette praktikmalene i praksis. Der er ble-
vet udarbejdet et midtvejsevaluerings-skema, som er brugt pa de tre prak-
tikperioder. Evalueringsskemaet er udfyldt efter en dialog sammen med ele-
ven og praktikstedet forud for praktikbesgget, hvor Lone Rask og skolen
kommer. Generelt er der fine tilbagemelding til evalueringsskemaet og prak-
tikbesgget, dog er der gjort nogle erfaringer, der kalder p3, at evaluerings-
skemaer skal tilpasses de tre praktikker, og at isaer elevens faglige refleksion
i praktikken skal synligggres noget mere.

Skive Kommune har investeret i en praktikbog til alle nye vejledere, der er
pa praktikvejlederkurset.

LUU’s elevrepraesentanter italesaetter, at det er godt, de far besgg i praktik-
ken, og at hvis der er noget, der udfordrer, sa er det lettere for eleven at fa
sagt pa dette besgg. De oplever ogsd, at de far stillet nogle gode spgrgsmal,
der bidrager yderligere til, at de far endnu mere ud af deres uddannelse. Alle
gnsker at fortseette med besggene, og det er godt for eleven at vide, hvornar
besgget er.

PAU konference
(V/ Pia Klostergaard - ca. 10 min.)

Sagsfremstilling:

Der udsendes endelig invitation til PA-konferencen i Herning d. 6/4 2022.

Der har vaeret usikkerhed om, hvorvidt man skulle udskyde konference til ef-
ter offentligggrelse af kommende rapport om PA-uddannelsen for at kunne
lade denne vaere en del af programmet, men arbejdsgruppen har valgt at
fastholde dato. P& m@det gnskes LUUs tilkendegivelse af, hvem man gerne vil
have invitation sendt til (eget netveerk), saledes at arbejdsgruppen hurtigst
muligt kan sende invitationer direkte til udvalgte deltagere.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU tager orienteringen til efterretning samt giver bud pa
deltagere fra eget netveerk.

Referat:
Konferencen fastholdes, velvidende, at PA-evalueringsrapporten ikke er pub-
liceret endnu. Lene Tanggaard er hovednavnet pa konferencen, og vil komme
med et oplaag om “Betydningen af faglaert arbejde”.
Der er et PA-direktgrmgde pa fredag, hvor den endelige malgruppe besluttes,
sa invitationerne efterfalgende kan blive sendt ud.
LUU har et gnske om, at der bliver sendt en invitation til fglgende:

o Direktgrniveauet pa det kommunale niveau

e Politisk niveau (borgmestre + udvalg)



SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN

Skive

| Thisted | Viborg

Chefer og ansaettelsesudvalget ift. PAU.
LUU-medlemmerne og elevreprasentanterne
Central sektorformand FOA og FTR

9. Info og generel orientering fra reprasentanterne i LUU - 30 min

Orientering fra arbejdsgiver (Lone og Lene)

Ift. det nye PAU 22 optag, sa publiceres stillingsannoncen i morgen d.
10. feb. 22. pd Skive Kommunes portal, og efterfglgende skolens
hjemmeside.

Der afholdes et fysisk informationsmgde pa SOSU d. 22. feb. kl. 16-
17, og informationen vil kunne ses p& pylonerne ved indfaldsvejene.
Skive Kommune vil ansaette 17-20 PA-elever, med et ansaettelsesbrev
for udgangen af april maned 2022.

EUV 2 eleverne gar i praktik fra d. 3. feb. - d. 17. juni. Der er indgaet
praktikaftaler med CKU, som er et helt nyt praktiksted, og det tegner
til et rigtig godt samarbejde. Der skal ogsd en elev ud pa Dalbygard.

Orientering fra FOA

Lise oplyser, at hun arbejder pa at finde sine ben i alt det nye, med en
ny kommune og det at navigere bade i VIA og SOSU-regi.

P& Landsplan rgrer Ignkommission sig meget, efter sygeplejerskekon-
flikten.

Afventer spaendt evalueringen pa uddannelsesomradet.

Orientering fra eleverne

Hvordan er det ift. overarbejdstider i praktikken? Svar: eleverne ma
ikke arbejde mere end 37 timer, og hvis eleven far flere timer i nogle
uger, sa skal de nedjusteres i andre uger - ellers vil timerne ga til
spilde.

M& man arbejde som vikar pa omradet? Svar: Nej det ma man ikke,
da det er samme overenskomst - FOA oplyser, at eleverne til neeste
overenskomstforhandlingen kan indsende et gnske om, at det kom-
mer pa som et punkt pa forhandlingen, at de gerne vil kunne arbejde
som vikar og fa ekstra erfaringer pa omradet.

Far man ekstra for at arbejde pa sgn- og helligdage som elev? Svar:
Nej - ndr man er elev, sa er der ikke forskel pa helligdage og andre
arbejdsdage - det er indtaenkt i Ignnen ift. div. tillaeg.

Orientering fra SOSU-skolen

Skolen har faet tilsendt et evalueringsskema til eleverne i forbindelse
med evaluering af PA-uddannelsen. Skolen har set spgrgeskemaet
igennem, og den opleves desvaerre som mangelfuld; hvilket betyder,
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at skolen derfor vil fokusere p3, at eleverne bliver "kleedt pa” til at

kunne svare kvalificeret.
Pia Klostergaard orienterer om forslag til ny terminologi i erhvervsud-

dannelserne. Fglges op pa naeste mgde.

Orientering fra kursusafdelingen

Praktikvejlederuddannelsen pa det paedagogiske omrade gennemfg-
res for nuveerende. Der planlaegges med endnu et hold i efteraret.
Der indkaldes til evaluering af det nuveaerende forlgb med henblik pa
evt. tilretning af forlgbet i efterdret.

I samarbejde med Lone Rask er aftalt nye efteruddannelser til Kur-
suskatalog for det paedagogiske omrade i efterdret2022 og foraret
2023.

Mgde med repraesentanter fra social/specialomradet med henblik pa.
Efteruddannelser, herunder fgrstehjaelp, medicinkurser, forflytnings-
kurser og simulation og velfaerdsteknologi mv.

AMU-udbudspolitik 2022 er fremlagt og drgftet i bestyrelsen. Besty-
relsen fandt, at indsatsen i forhold til styrkelse af rekruttering til
SOSU-uddannelserne hgrte til de vigtigste fokusomrader. Udbudspoli-
tikken er vedlagt som bilag

Punkter til de naeste mgder i LUU/LEU (ca. 5 min.)

Underskrift af forretningsorden

Valg af formand og nasstformand

Temadrgftelse om virksomhedsforlagt undervisning og praktik.
Praktikmal

Ny termologi

Evaluering af mgdet
Dette ndede vi ikke.

Evt.

Ingen punkter



