SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Resultatignskontrakt 1/8 - 31/12 2023 (direktoer - opgerelse)

(Version 09.06.2023)

Baggrund

Denne kontrakt er udfeerdiget i overensstemmelse med Undervisningsministeriets
bemyndigelse af 8. oktober 2019 til at indga resultatlenskontrakt med institutionens
gverste leder.

Direktorens resultatienskontrakt skal tjene felgende overordnede formal

o Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen

o Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelsen om

fastseettelse og gennemfgrsel af vaesentlige lang- og kortsigtede
malseetninger

o Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed om institutionens mal og
resultater

Indhold
Malene skal omhandle vaesentlige og aktuelle udfordringer.

Rammen for aftalen

Rammen for kontrakten er den ekstra indsats, der ydes vedrgrende vaesentlige og
aktuelle udfordringer af lederen for institutionen

Malformulering

Malene skal vaere SMART mal. Dette betyder, at de skal vaere Specifikke, Malbare,
Ambitigse, Realistiske og Tidsbestemte, s3 det er tydeligt og forstaeligt for
tredjemand, hvordan malopfyldelsen af kontrakten evalueres og opggres.

Samtidig skelnes mellem aktivitetsmal, tilfredsheds/resultatmal og effektmal.
Aktivitetsmal er mal for konkrete leverancer eller handlinger, der udfgres.
Tilfredshedsmal (resultatmal) er udtryk for undersggelse af tilfredshed eller
vaerdiskabelse for interessenter. Effektmal er afledte effekter/virkninger af de
indsatser, der ggres. Effektmal er ofte mere langsigtede.

Det skal fremga for hvert omrade, hvordan der vil blive malt, samt hvilken vaegt, det
enkelte mal har i den endelige opgarelse af hvorvidt malet er helt eller delvist opfyldt.

Indsatsen i forhold til at opfylde de fastlagte mal skal til enhver tid seettes i forhold til
skolens overordnede mal og tage hensyn til disse. Resultatmalsopfyldelse, der finder
sted pa baggrund af prioriteringer, der sker pa bekostning af skolens overordnede
strategiske mal og organisatoriske hensyn, vil indgad negativt i den samlede
bedgmmelse. De fastlagte mal skal med andre ord sgges opfyldt under skyldig
hensyntagen til og med ledelsesansvar for helheden.

Kontraktens parter og gyldighedsperiode
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Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-
Viborg ved formand Henrik Gregersen, bestyrelsesmedlem Elo Nielsen og direktar
Peter Maller Pedersen. Resultatlgnskontrakten indgas for perioden 1. august 2023 - 31.
december 2023, da direktgr Peter M Pedersen tiltraeder stillingen pr. 1. august og
dermed er resultatignskontraktperioden for 2023 fem maneder.

Der er mellem underskriftparterne en gensidig forstaelse af, at kontrakten fungerer
som grundlag for udvalgte dele af direktgrens virke i kontraktens gyldighedsperiode.

Resultatopgerelse og gyldighedsperiode

Efter kontraktens udlgb til 31. december 2023 udarbejder direktgren en kort rapport
og en skemaoversigt, der beskriver realiseringen af de givne mal i kontrakten. Pa
baggrund af rapporten, skemaoversigten og en dialog mellem bestyrelse og direkter,
beslutter bestyrelsen i hvilken grad, der er sket opfyldelse af kontrakten. Graden af
malopfyldelse svarer til udbetalingsprocenten.

En udbetalingsprocent pa 100 % forventes kun i ganske seerlige tilfeelde.

Der er midtvejsevaluering i juni mdned 2023.

| kontraktens gyldighedsperiode kan genforhandling eller justering af kontrakten finde
sted, hvis der er vaesentlige aendringer af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet.
Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Ved fratreedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra
direktgren, i hvilken udstraekning malene er opnaet eller ville kunne opnas med
henblik pa en forholdsmaessig udbetaling. Ved laengerevarende sygdom vurderer
formanden ved periodens udlgb resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Den gkonomiske ramme for kontrakten er iflg. undervisningsministeriets retningslinjer
kr. 120.000. Aktuelt for denne periode = 120.000/12x5 = kr. 50.000

Belgbet tager afsaet i antal &rselever i 2021. Dette giver en udbetalingsramme pa
50.000 kr. inkl. pensionsbidrag, aktuelt 17,6%.
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Mal for kontrakten

1.

L

Optag, fastholdelse og gennemforelse pa GF2.

Bestyrelsen gnsker at fastholde fokus pé optag, fastholdelses og
gennemfgrelsesarbejdet pad GF2 SOSU og GF2 PAU efter EUD reformens
ikrafttraeden og uddannelsesstrukturens aendring fra januar 2017.

Et tilstraekkeligt optag pa og gennemfgrelse af Grundforlgb 2 er en vigtig
forudseetning for at tilstraekkeligt mange kan fa en SOSU-uddannelse.

Prioritering og planlagning, sa underviserne anvender samme hgje
andel af deres tid sammen med eleverne.

Bestyrelsen gnsker med dette mal at fastholde den tid underviserne anvender
sammen med skolens elever pa et hgjt niveau, hvilket er et af de centrale
politiske mal med EUD-reformen.

Kursusvirksomhed

Bestyrelsen gnsker at der opnds et hgjere aktivitetsniveau inden for AMU/VEU-
omradet og at der er et hgijt tilfredshedsniveau hos kursisterne i forhold til
udbytte af og tilfredshed med deltagelsen i kurser.

Medarbejdertrivsel.
Der gnskes forsat fokus pd medarbejdertrivsel og pa medarbejdernes oplevelse af
at kunne ggre en positiv forskel pa skolen via egen opgavelgsning.

Elevernes trivsel.
Trivsel er et grundlaaggende element i at gennemfegre uddannelsen. Der gnskes
derfor fokus pa dette omrade, herunder ogsa som et aktivitetsmal pa etablering
af elevfaellesskaber.

Opfylde omverdenens behov for kvalificeret arbejdskraft.

Skolen skal lykkes ved, at omverdenen - samarbejdspartnere, opdragsgivere og
kunder - oplever, at skolen lever op til de forventninger og krav, som
omverdenen stiller.

g@konomisk raderum.

For at sikre skolens fortsatte udvikling og fastholde den nuvaerende hgje kvalitet i
uddannelsen, skal det sikres at skolen ogsé i fremtiden har det nedvendige
gkonomiske rdderum.

Med ovenstdende mal far bestyrelsen en bredt daekkende maling af kvaliteten af
skolens virksomhed generelt, samt en opfglgning pa nogle af de helt centrale
aktiviteter i perioden. De ngjagtige indsatser og malemetoder samt vaegtning
fremgar af oversigten over kontrakten.



(bejiq ")

19WIISAS

Salap JapuaAnue

A9lesJe ud sawny | "% 00T saplfydo -suoljens '€£202Z | A9|9sggiojpunib pelb [y
V.1V GZ'9C paw XS 19BN -lujwpeAas|s ud Jowi v1v GZ'9z ed | | duIasIAIBpUN
16ejewd)s Jop 1 Buljjeerdo pan | 1212)AIDIe SpadpjeepJase) | es ‘Bulubsejueld
%0T 19 £202 1 esbo ‘% 0T 3le | sa4gbdo 19|e 1B 19Ne3AIU dp|oy3ised 6o Bulia3I0lId
EHEETEY
je punubbeq ‘'S3l4pUl
ed as|a1f1saq €202 404 suajewixalfoid e
JOYRYPIA 1B S3I9pINA ‘Buebpn | juies ‘Bunasiuebiopisfoid
13 10]eUIPJO0 as|apj|Aydojely | siale paw Ho |13 [ex0]| 3219|gel8
-pioload euj jejoN ‘% 8 | ussjep|Aydojew ‘asjopa|pafoud jesue
%8 :Z leweq :Z lew|aq lano | ‘sddnubalAls 1ai9jqeIs 1o
9s|a.gbapal J3p e S9pI|es ‘YPLpwWaLy
‘19p-02/1 43|11 ud Japlaguepn SUPGUIOS UBP dARY (e)S
uosJtadyjous ua|oys | 19pefosd-wnjuswa|dwo)
‘be|iq 3s "L6v T e sopajes 1 lewiag ' lewi=g
113 Z9€ edy 39693s | 1bIsssewsployloy
Z49 ed auberdo saJigbdo '€z0z Bo | "zzoz 1 19be1do |13 p|oyLoy
je 19||ejue os|op|AydolelN | ZZ0Z 404 q@1J04 | 39S Jauosiadydu
13 lwIouoe "% 8 | 749 ed1sbeido | 0z paw sabg |exs pay|ay PEVETE]
elj as|aaebdo i 130 M13s3eys Wwos us|oys ed auaq@jio) | Z 4D SUd|OS Je
%8 ‘T lewiaa ‘T lgwi=q ua Japlegsepn | z49 ed 196e3dQ T |gw|aq | 3s|oployisey Bo
ua|ods as|aJgjwauuab
% 9T 13e | ‘T lewad jlew 01 13 Jag ‘6e1d0
% SOS
-1°opIA
-doje asjoaebdo Buiuybaep apojawajen D] 000°0S IEN sjespuj

uapjeliuod] 430 36IsIan0

BioqiA | pasiyl |

aAPIS

NITONSSAIHANNS D0 -TVID0S




‘Ul 32432ARISPIILION

0 &
%Mwﬁ Mwmw "o, 00T Sopjfydo | -bBejpunib wos je U9 19|
2 |eXS 191en | MNsnelssisenely ‘[9SAL Japlaglepaw
%C1C 610 ‘% L 1T lewled Sua|oxs edy 3||anje uap Joy
E! plep SapudAuUeR | JAIIPN 1D JDIeARLYSPIIHON [9SAL
%0 % 1Z3e | JaQ T jew|a@ | 3e sabejue 3aQ T |ew|ad -1apfagiepaiy
X YAPELEES
vS'6Y uswuwes |1
JaA3|9sie G68'zy | IbIssewsploylo)
=1e | NV salgbdo
Jonajesie | uas|aplAldolei "(AQl 6o NWY)
G¥9'9 = (1) % 220 | 9Z pow I2Al|asJe
T.0°86S 3B | AdI L paw ia162eA Ot Ispuiw |13 9613s
%L :zewea | LI 2 1gwiBq [eXS UIRJAIPesSNSINY
' lewiag
‘wnwiuiw
WS ZZ0Z 404 393 "(2'8 :1202) xxx ed
Juswauusbspue| 19661] Juswauuabspue|
paw ‘uaRIAIPe PUD DISBUBS
‘Bejiq | 3b1sseWSp|oyI0) -SNSJINy| J9p JOAY ‘,3331|en) SIA,,
apay=YpoA 35 soJegbdo Je asjpugbdo gexspaJajew ajeuoljeu
‘€20t ussiaplAydojein 'Z lgwiaq | 19p H 0T Je pn 98 Ispulw
19'g ed 4abbi| "% ed 9661 3161p1USWaUUAb
Bujjewsiaieny [ paw Jajbaen " J231eny [B3S PAYWOSHIIASNSINY ‘ALS
%L TlewRa| 3IBIEW ‘T IgWISd SIA. BIA | Ipjoyje je Buljewsialjery | NSOS gd uspa
uoneuswnoq NWY :T [eW[3d | YWOSHIIASNSIN
% vT el ‘T lew|ag ‘jew|ap 03 1o 1ad je buipiapn
"2UIaA3|D pawl
uswuwes pn
BiogqiA | paisiyL | 2ApS

NITONSSAIHANNS OO0 -TVID0S




%L ‘T lewi=d ‘T lewi=q | sanes £20¢ ‘T Igwiad
| uspoddes-n13
el % vl ‘T lewag ‘lewsp 01 3 Je@ ‘[9SAIIASIT
uas|aiAIsaq
1 16e|wWaly 4D
13p ‘BIOQIA | AdY
ua ugywauuab
19 12Q
%L € lgwi=d
‘uabulapiebioqin
uas|aJAlsaq | uabulusgipaebdo
| 3bejwaly 10} Jswwes SIsAy
49 esbo 4ap ‘€207 9p 191324|ew uejda|puey
3248404 | NLW-IUIW uda bo asjpbgsiapun
ua Jgjwsuuab ud saAej jexs 4ag
19 12Q ‘uas|alAisaq '€ lew|ag
%L Z lgwiag Joj uejdsjpuey
ua sabbae|waly €202

Ie G 91S9UaS
3p 10} 19aNTUSWAUUIF
SIpares 19811S19A0
€20T 1 1[[EL

"% G6'T 19 18
G 91S9US 3P IEARL]
I8Ipruswauuas 19(]

%YEC
%82'C

€¢0c¢
¢eoc

"uas|alAisaq
1B S3UBPINA
|exs asjepjiydo
S191eN

% L € lgwieg

‘uas|aIfisaq
Je SaIdPINA
|exs as|ep|Aydo
SIBIB

% L ‘Z 1gW|ed

J9p bo
uasjabagsiapun
JaA0 uodded us
saplaqgiepn 1aQ
'€ lgwi=Q

‘uas|a1hisaq

113 9sjapiAydo
s)9jew wo
bunispoddes us
saplaqiepn J4aq
Z lgwieg

Jeajey ‘T | UD|OS je SieA}
ed saigjuwasuuab wos
‘Ol paw aplagiewes

I ‘AdV/NLIN 173 AjeuIs)le
19 saAe| |B)s 43Q

Z lewi=2g

Jeg
91SpIs Sp | JRARISPITOA
abiuswauuab

uap Jabnsiano

31 Buipjawsed SIAI9p

BioqiA | PassIyL | 2ADfS
NITOMNSSAIHANNS DO -TVIDOS




%L

‘buijapie aNu
usp ed Ja3R3AIPIe
je as|aigiwauuab
6o BulIApn Jwes
(Buipjinyeapgw Ho

Blea) buus|qels
jsuolesiuebio
usp 1o
UIQeSSa||RIND|D
an@isiapun

Je 12 aAebdo
saJaq '943PI|OYA
01Sq eSS |RIND|D
wos
aJaplagiepaw

03 19RAu|1} 13
Buijapje sany ed
J9p3ew

241 9||e ed

SEL N TICTIEANETE)
1249|qe3L 49 19

1
nluswauuabspue|
pud asalgy

13 ALS NSOS
ed |9SALIIADIR

ugs

nnejleAy 39 ey
pn uas|aJAisaq
Je S2U9pINA
uas|aplAjdolen
"% L ‘2 lewlaq

"U|0YS

ed swalalAIpie
J9A0
9s|aJgbapal

ua saplaqtepn
Jaq :Z lewiag

‘usjods ed Jabuiiepje

243 9|je ed J:33AIDe
-suonow 60 -sas|eb=Aaq
paw saplag.e 43q

Jabuijopie 243

9|le ed Jagessa||ers|d
je bunajuswa|dw

paw 1esuoj

sopfloque yaq :zZ |ew|aqg

'zeoe
| 13]0%S-NSOS jsuep
10} 32131USWauusbspue|

9|[24ouab usp | "% 00T sapilydo | "ZZ0Z 10} 319! pus assley
1B UDS|A J=e143pn |eXS 19|e N | Uswauuabspue| | dJzeA |eXs PSYspaliiIns|e
dpayLYpaA "% L 113 Ploy.04 3||243uab uag

BiogiA | passiyL

aAMIS

NITONSSAIHANNS D0 -TVID0S




UAIP|RSDS|9b=RA]
|13 saJaJidsul
saulaplogiepaw
bo ‘Buliee|

a2b1bep sausan9|d
Je |19p Biunjeu us
wos asjabaenaq
paw 31b61usnujuoy
lap saplaque
lanopniag

(€20Z OT/ST P
He|sdo 3oogaded)
v

abn | abnsuopow
apuapjepspue|
usap

paw 9S|9puigqJo)

| ‘Buljopje JaAay

ed jJuanasuoiow
16114e 39 Joj
}9JeAsue Jey alsp
[oyAolsas|abxenaq
SUd|OS
19bul|spje

243 ap ed U231
HAIPeSOS|abaenaq
bo -suonow aex0|
paw saplagie 1aQ

BioqiA | PRI | 2ADIS
NITOMSSAIHANNS DO -1VIDOS




PNXSJaA0 33 J1ap

19 $20¢ sHew "1¢
uap uas|alAisaq

Alzebau ua
SUsW ‘%GT paw
sa91b6=eA pn 1p|ny

*]83|NS3.SIe WOS JdUoLy
uoljjiw g jewisyew
ed aduejeq Anebau

| Jpunpob | 19|ew sap|f4do "€£20¢ Ud €202 | S9IUdAI04
A3]|q J3p ‘€20 404 104 gexsubaisie winJape. }SILouocys wnJiaped
%ST 19qejsubaisie if % ST SUSUOIINIISU| 1eS1I0) IS Je 404 ASIWOUON G
'220c
| 13]0%S-NSOS jsuep
10} 1@131Uswsuuabspue)
pu? a.3[gy aJ4@A |e)s
P3aYspal}[lISPIYWOSHIIA
9||1248uab uaQ
"'220¢ 10 19| ".P3Yspaly|] spajwes,,
uswauuabspue| uap 1| pjundsbuebpn
10} JI9A0 sobej uaq "buljew
%L 49 19 jes uabuljew SPOYSPDIS|IISPRYWOSHIIA "J9peawo
niuswauuabspue1 | "% 00T soplAido -spayspaJj|iz | a61ue usp wauuab sajew | ed Yyesnisplagie
%€8 ALS NSOS €3S 198 -SPaYWOSNUIA | uey yeuisplaque Bipwaly 40} AOySq
10} 193B3|NS™I 4D ID BIA | SOY AOYD(Q SUSUIPIDIAWO SU3PJIIAWO
%0T £20Z NLA 361841 "% 0T | so4gbdo 19|en je asjepiAZ4do aplA4do

‘abep
»sibobeped

6o -sjeuossad ed s
JUSASSas|abERAD(q
BWS jwes aiap
|oyAo01sas|abenaq
9|eX0| 9p BIA U919

BlogiA | passiyy |

NS

NITONSSAIHANNS DO -TVIDO0S




Jgpja4ia wajpawsasjailisag puewJlojsas|aiAisag
9ss9ba40 MLIUdH

uas|aIN 0|3

:03ed

%E6 :9s|apjAjdojew 3ajwes

‘ugpeynsal
9sg|pn X! |IA
aouejeq Anebau
2.12S "%
IpIAydo | G'L 9s@Ipn |IA U

19|ew 49 pauwued uoljjiw T snulw
Uy "olw g‘y "ed ed ed sduejeq

BIoqA | P2HSIYL | 2AMS
NITOMSSAIHANNS DO -1VIDOS




Dokumentation for "Optagelse, gennemfarelse og fastholdelse, delmal 2: | Complementum projektet er der
etableret en styregruppe, projektiedelse, controller og lokal arbejdsgruppe. Fgigende projektmal er indfriet i
2023, hvilket stemmer overens med projektplan”

- Gennemfgrt lokal workshop med FOCUS (forskningscenter for uddannelser pa SOSU-omradet) -
herunder er der gennemfgrt obserview pa SOSU STV med en forsker fra FOCUS.

- Gennemfart lokal kompetenceudvikling i form af paedagogisk dag for det paedagogiske personale
med temaerne Udvikling af attraktive laeringsmiljger og Professionelle lzeringsfeellesskaber pa
programmet.

- Planlagt indsatser for elever pd GF2 januar hold pa alle tre afdelinger. Opstart januar 2024

Med venlig hilsen

Maren Mgller Korsgaard
Udviklingskonsulent
TIif. 20583881

memi | SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN  Skive - Thisted - Viborg
,‘ Skive | Thisted | Viborg 8912 4400
sosu-stv.dk

Sadan behandler vi personoplysninger

Folg os pa Facebook

Medfinansieret af
Den Europiske Union

L {
(COMPLEMENTUM

berdy, falleatlaber 1y encrpasge
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Skive | Thisted | Viborg
* e sea e v
(1019) (546) (545) (2110)
| 11.453 Social- og Sundhedsskolen i Esbjerg (561415) 8,6 9,1 8,9 8,8
(5700) (2897) (2856) (11453)
905 Svendborg Erhvervsskole (479413) 9,0 9,1 8,1 8,8
(447) (240) (218) (905)
; 5.815 Pharmakon (219406) 8,1 9,5 9,3 8,8
(2856) (1479) (1480) (5815)
' 2.278  SOSU Nyksebing F. (369409) 8,5 9,1 8,9 8,8
(1133) (576) (569) (2278)
39.040 Business College Syd Mommark HkS - Senderborg HS 8,4 9,1 8,9 8,7
(537411) (19455) (9782) (9803) (39040)
8.697 Trafikskolen ApS (281345) 8,3 9,1 8,9 8,7
(4072) (2317) (2308) (8697)
1.541 Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole (400405) 8,7 8,8 8,6 8,7
(772) (386) (383) (1541)
1.049 Campus Vejle (631402) 8,1 9,3 9,0 8,6
(502) (273) (274) (1049)
15.486 SOSU @stjylland (280879) 8,5 8,9 8,6 8,6
(7733) (3899) (3854) (15486)
4.010 Social- og Sundhedsskolen, Fredericia-Vejle-Horsens 8,5 8,9 8,6 8,6
(607410) (1978) (1018) (1014) (4010)
20.491 SOSU Nord (851452) 8,6 8,8 8,3 8,6
(10176) (5173) (5142) (20491)
7.319 Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg (787409) 8,4 8,9 8,7 8,6
(3611) (1858) (1850) (7319)
7.122  College360 (280951) 8,0 9,1 9,0 8,5
(3496) (1813) (1813) (7122)
97.531 DEKRA A/S (153407) 8,1 9,1 8,7 8,5
(47463) (25185) (24883) (97531)
44,088 DEKRA Sydjylland A/S (575404) 8,1 9,1 8,9 8,5
(21817) (11145) (11126) (44088)
9.224  Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus (751398) 8,3 8,9 8,7 8,5
i (4592) (2318) (2314) (9224)
SKIVE THISTED VIBORG
Arvikavej 7 Lerpyttervej 56 Gra Brgdre Kirke Str.
7800 Skive 7700 Thisted 5

TIf.: 89 12 44 00

TIf.: 89 12 44 50

8800 Viborg
TIf.: 89 12 44 00
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SOSU STV
Den tid underviserne anvender sammen med eleverne fgr og efter uddannelses-
reformens ikrafttraeden pr. 1. august 2015 kan belyses med afseet i de anvendte

gennemsnitlige ugeskemaer (standardskemaer) fra fgr 1. august 2015 og efter 1.
august 2015.

For 01-08-2015

Grundforlgb, SOSU-hjeelper og SOSU-assistent:

Lekt. | KI. Timer | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08:15 -09:00 |0,75 ' B a5 Tmin, 35

09:00-09:45 | 0,75

10:05-10:50 |0,75

10:50 -11:35 | 0,75

12:05-12:50 0,75

QU P|WIN|F

12:50 -13:35 0,75

30 lektioner @ 45 min. = 1.350 min. = 22,50 timer

Paedagogisk assistent:
Lekt. | KI. Timer | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
1 08:15-09:00 | 0,75 n B0 ;
2 09:00-09:45 |0,75
3 10:05 - 10:50 | 0,75
4 10:50 - 11:35 | 0,75
5 12:05-12:50 | 0,75
6 12:50-13:35 | 0,75

28 lektioner & 45 min. = 1.260 min. = 21,00 timer

Fra og med 01-08-2015

Grundforigh, SOSU-hjeelper, SOSU-assistent og Psedagogisk assistent:

Torsdag Fredag

FORMIDDAGSSPOR
Inkl. 20 min. pause

FROKOSTSPOR 11.25-12.10 | 11.25-12.10 | 11.25-12.10 | 11.25-12.10 | 11.25-12.10

LAERINGSSPOR 12.10-13.00 | 12.10-13.00 | 12.10-13.00 | 12.10-13.00 | 12.10-13.00

3 5'0.mln.. ]! 50 min,
EFTERMIDDAGSSPOR -

Inkl. 15 min. pause pa de lange dage

Formiddagsspor = 5 x 2 t. 0og 55 min. = 14 t. og 35 min. = 14,583 timer
Eftermiddagsspor =3 x1t. 0945 min. + 2 x1t. =7t. 0og 15 min. = 7,25 timer
Laeringssport = 5 x 50 min. = 4 t. og 10 min. = 4,167 t.

| alt = 26,00 timer

AEndringen i den anvendte tid pr. hold pr. uge kan dermed opggres saledes:



Uddannelse Tid far Tid efter /Endring
01-08-2015 01-08-2015

Grundforlgb 22,50 timer 26,00 timer + 3,50 timer
SOSU-hjaelperuddannelsen 22,50 timer 26,00 timer | + 3,50 timer
SOSU-assistentuddannelsen 22,50 timer 26,00 timer | + 3,50 timer
Peedagogisk assistent uddannelsen 21,00 timer 26,00 timer [ + 5,00 timer
Gennemsnit

(ikke veegtet ift. antal hold) 22,125 timer 26,00 timer | + 3,875 timer
Gennemsnitlig eendring i % 17,51 %

Standardskemaerne er til og med 31-12-2018 ikke aendret ift. ovenstaende.

Fra og med 01-01-2019

Grundforigb, SOSU-hjselper, SOSU-assistent og Paedagogisk assistent:

Lekt. | K. Timer | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
1 08:10 - 08:55 0,75
2 08:55 - 09:40 0,75
Formiddagspause
3 10:00 - 11:00 1,00
4 11:00 - 12:00 1,00
Frokostpause
5 12:30 - 13:15 0,75
6 13:15 - 14:15 1,00 atudietid
7 14:15 - 15:1 5 1,00 Stuc_lietld Stud-ietid Stuc!:etid Stud_letid
Tid med underviser 5,25t. 4,25 t. 525t 6,25 t. 5,25 t.

*) "Holdaktivitet” kan udskiftes med ”Skoleaktivitet”

Tid med underviser (Leeringsforigb og Holdaktivitet/Skoleaktivitet) i alt = 26,25 t.




