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Baggrund

Denne kontrakt er udfaerdiget i overensstemmelse med
Undervisningsministeriets bemyndigelse af 27. juni 2013 til at indga
resultatignskontrakt med institutionens gverste leder.

Direktgrens resultatignskontrakt skal tjene fglgende

overordnede formal

o Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen

o Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om
fastsaettelse og gennemfgrelse af vaesentlige lang-og kortsigtede
malsaetninger

o Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed om institutionens
mal og resultater

Indhold

Malene skal omhandle vaesentlige og aktuelle udfordringer.

Obligatoriske omrader er:

o indsats mod frafald

o laerernes arbejdstid, sa underviserne anvender mere tid sammen
med eleverne

Basisramme og ekstraramme

Der er to gkonomiske rammer for kontrakten:

Basisrammen, der skal afspejle institutionens udfordringer
Ekstrarammen, der skal anvendes til markante resultater og synlige
aendringer.

Malformulering

Malene skal vaere SMART mal. Dette betyder, at de skal vaere
Specifikke, M3lbare, Ambitigse, Realistiske og Tidsbestemte, sa
det er tydeligt, hvordan malopfyldelsen af kontrakten evalueres.
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Kontraktens parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Social- og
Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg ved formand Bente Bang,
naestformand Ove Kent Jgrgensen og direktgr Jens Kolstrup.
Resultatlgnskontrakten indgas for perioden 1. september 2015 —
31. august 2016.

Der er mellem underskriftsparterne en gensidig forstaelse af, at
kontrakten fungerer som grundlag for udvalgte dele af direktgrens
virke i kontraktens gyldighedsperiode.

Resultatopggrelse og gyldighedsperiode

Ved kontraktens udlgb til september mgdet i 2016, udarbejder
direktgren en kort rapport og en skemaoversigt, der beskriver
realiseringen af de givne mal i kontrakten. Pa baggrund af rapporten,
skemaoversigten og en dialog mellem formand/nasstformand og
direktgr, beslutter formandskabet i hvilken grad, der er sket
opfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til
udbetalings-procenten.

En udbetalingsprocent pa 100 % forventes kun i ganske seerlige
tilfeelde.

I kontraktens gyldighedsperiode kan genforhandling eller justering af
kontrakten finde sted, hvis der er vaesentlige aendringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgdet. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Ved fratraedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden
efter indstilling fra direktgren, i hvilken udstraekning malene er opnaet
eller ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmaessig udbetaling.
Ved laengerevarende sygdom vurderer formanden ved periodens
udlgb resultatlgnskontraktens opfyldelsesgrad.

Den gkonomiske ramme for kontrakten er i fglge Underministeriets
retningslinjer af 27. juni 2013, kr. 120.000. Her er anvendt tallene fra
budgetrevisionen september 2015. Dette giver en udbetalingsramme
pa:

Basisramme: 70.000 kr.

Ekstraramme: 50.000 kr.
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Obligatoriske mal for kontrakten

1. Fastholdelse pa SOSU GF1, GF2, trin 1 og trin 2.

Bestyrelsen gnsker at fastholde fokus pa fastholdelsesarbejdet efter
EUD reformens ikrafttraeden. Alle tidligere malinger er aendret, fordi
uddannelsesstrukturen nu er ny. Fastholdelsesindsatsen har vaeret
praeget af knopskydning. Derfor ivaerksaettes fglgende:

En analyse af de nuveaerende mange indsatser og den gkonomi, der
knytter sig hertil. Nogle af dem, der varetager opgaverne kan berette
om arbejdet pa et bestyrelsesmgde.

P& baggrund af analysen udarbejdes en ny strategi med de
ressourcer, der anvendes til arbejdet

2. Prioritering og planleegning, sa underviserne anvender en
stogrre del af deres tid sammen med eleverne.

Bestyrelsen gnsker med dette mal at fastholde og gge den tid
underviserne anvender sammen med skolens elever, som er et af de
centrale politiske mal med EUD reformen.

Disse mal udmgntes i forhold til ekstrarammen

Bestyrelsens mal for kontrakten

1. ETU maling

Bestyrelsen gnsker med denne maling at fa en fgrste maling for
elevernes tilfredshed efter EUD reformen og afprgvningen af de nye
metoder og den nye spgrgeramme. Besvarelserne har veeret praeget
af en komprimeret periode til elevernes besvarelse, hold der ikke har
kunnet besvare skemaerne, sa besvarelsesprocenten og validiteten er
lavere end far.

2. Udbudsrunden

Bestyrelsen gnsker, at udbudsrunden er afstemt med regionernes
erhvervsskoler, saledes at indstillingen til regionerne og UVM bygger
pa aftaler og tillid mellem skolerne.

3. Kompetenceudyvikling af medarbejdere

Bestyrelsen gnsker med dette mal at fremme og udvikle de mange
nye og ngdvendige kompetencer, der skal udvikles hos
medarbejderne for at mestre en implementering af EUD reformen.
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4. Projekter

Bestyrelsen gnsker med denne indsats, at der ivaerkseettes 4 nye
projekter, der understgtter implementeringen af EUD reformen.

5. Udvikling af drshjulet for bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen gnsker med indsatsen at udvikle arshjulet som et centralt
styringsredskab i bestyrelsens arbejde fremover.

6. Markedsfgring af skolen

Bestyrelsen gnsker med dette mal, at skolens tilbud og aktiviteter
markedsfgres offensivt og med nye tiltag

Disse mal udmgntes i forhold til basisrammen

Med ovenstaende 6 mal far bestyrelsen en bred daekkende maling af
kvaliteten af skolens virksomhed efter EUD reformens ikrafttraeden.
De ngjagtige indsatser og malemetoder samt vaegtning fremgar af
oversigten over kontrakten.
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Indsats Basismal Ekstramal | Mdlemetode Vagt | Opggrelse Malop-
Kr. 70.000 Kr. 50.000 ning fyldel-
ses %
Fastholdelse Der Der er udarbejdet: 40 % | I "Handleplan for 100 %
af skolens udarbejdes | En analyse af skolens fastholdelse”, der er
elever i en analyse | fastholdelsesindsatser. underskrevet af
overgangen til af skolens En ny strategi for | bestyrelsesformanden
EUD reformen mange fastholdelse pa skolen og ligger pa
indsatser. med omkostningerne hjemmesiden i nyeste
Der til strategien. 2016 udgave, er der
udarbejdes | Hvis der findes valide indberettet en
en ny malinger laegges de til omfattende analyse af
strategi for | grund for malingerne. skolens frafaldstal til
fastholdelse UVM.
og Bilag 6A
gkonomien Oversigt over
hertil udviklingen i AE og
frafald.
Bilag 6B
Skolens nye strategi for
frafald.
Prioritering og 2 % flere Skolens opggrelse af 60 % | Der lavet en opggrelse 100 %
planlagning, lerer- elevernes tid sammen der viser elevernes tid
sa deekkede med skolens sammen med skolens
underviserne aktiviteter undervisere. undervisere. Den viser
anvender en endi 2014 en gget tilstedeveerelse
stgrre del af pd 17,51 %
deres tid | Bilag 6C
sammen med
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eleverne

ETU maling Implementering ETU undersggelse 20 % | Den nye ETU maling 100 %
af ny ETU maling i efteraret 2015 efter reformens
efter EUD gennemfgres og bliver ‘| ikrafttraeden blev
reformens grundlaget for den gennemfgrt i efteraret
ikrafttreeden med nye reekke af ETU “er 2015 og fremlagt pa
nye procedurer, og benchmarking med bestyrelsesmgde.
metoder og andre skoler.
opggrelsesmader.
Udbudsrunden | Udbudsrunden Dokumentation for at | 10 % | Arbejdet med at 100 %
skal veere udbudsrunden er afstemme alle udbud
afstemt med afstemt med med de 2 regioners
regionens regionernes erhvervsskoler, blev
erhvervsskoler. erhvervsskoler samlet i oversigtsark
efter en omfattende
mgdevirksomhed.
Behandlet indgaende pa
og mellem bestyrelsens
mgder.
Kompetence- Der skal Skolens opggrelse af 20 % | Opggrelse over de 100 %
udvikling af igangsaettes initiativer med vigtigste kompetence-
underviserne mindst 4 nye kompetence- udviklingsinitiativer for
kompetence- udvikling for underviserne:
udviklings- undervisere | 1. Alle undervisere
initiativer for deltager i 4 moduler i
underviserne Malbaseret lzering
2. Alle undervisere
deltager i forlgb med
udvikling af "Profil for
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den professionelle
underviser” og ”
Professionelle praksis”
3. 13 undervisere

“| deltager i PD forlgb pa

UC VIA og UC Nord

4. Alle undervisere
deltager i differentierede
og malbaserede IT
opkvalificerings forlgb
pa skolen

regionale medier i

mindst 4 ianie.

Projekter Der skal Dokumentation for 4 [ 20 % | Dokumentation for 100 %
igangseettes 4 nye projekter og antallet af projekter, der
nye projekter. opstilling af budgettet er igangsat er vedlagt i
for disse. bilag 6D.
Udvikling af Arshjulet skal Bestyrelsen besvarer 10 % | Opggrelse af 100 %
arshjulet udvikles til en et spgrgeskema med spgrgeskemaet i
integreret del af 8 sporgsmal og en bestyrelsen opggres d.
bestyrelsens skala fra 1 - 5, hvor 1/9 og eftersendes.
arbejde det vurderes om
arshjulet i perioden er
blevet et nuanceret og
brugbart redskab i
bestyrelsens arbejde .
Markedsfgring | 4 nye Dokumentation 20 % | Opggrelse over 100 %
markedsfgrings- for 4 nye initiativer og markedsferingen er
initiativer positive omtale i vedlagt i bilag 6D.
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Opfyldelse af kontrakten er 100 %, som udlgser kontraktens fulde belgb pa DKK 120.000 kr.
Der indsaettes 17,3 % af belgbet som pension.

Resten udbetales med lgnnen

Formand for bestyrelsen Naestformand for bestyrelsen

(Dunte Cv/au? : Dane\la e ppes
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Bente Bang Daniella Jeppgs;en



