SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat
Bestyrelsesmgde 25.01.2022

Tidspunkt: Tirsdag, den 25. januar 2022, kl. 9.00 - 12.00

Sted: Social- og Sundhedsskolen Skive, Arvikavej 7

Deltagere: Henrik Gregersen, Bente Dahl, Claus Kjeldsen, Claus Jensen (deltog
virtuelt, Rie Brogaard, Anne E. Sgrensen, Vibeke Jensen, Hanne Pallesen,
Bente Bang, Kristian Gaardsg (deltog virtuelt) og Jakob Hgeg (deltog
virtuelt).
@konomimedarbejder Mogens Nielsen deltog i
punkterne omkring budget.
Udviklingskonsulent Maren Mgller Korsgaard deltog i punkt 5.

Afbud: Bente Bang

Referent: Berit Andersen

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og godkendelse af referat fra sidste
mgde samt underskrift af seneste referat fra 9/12-21
Henrik bgd velkommen til mgdet.
Dagsordenen blev godkendt og referatet fra sidste mgde blev godkendt
0g underskrevet.

2. Behandling af revideret budget for 2022, herunder indregnede
besparelsestiltag.
Manedlig budgetorientering (januar 2022)

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen godkendte ved mgdet i december 2021 et underskud i 2022 pa
op til 1 mio. kroner. Det blev desuden besluttet, at gkonomien omkring
andringer af faerdigggrelsestaxameter pa GF2 og udgifter til flytning til nye
lokaler i Viborg holdes uden for driftsbudgettet og de hertil relaterede
udgifter indgar dermed ikke i det godkendte maksimale underskud.

Bestyrelsen gnskede at folge skonomien meget taet og far dermed
manedlige opdateringer pa gkonomien i 2022, fgrste gang i januar.

Bilag:
Bilag 2.1 Budget 2022 - ny
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Bilag 2.2 Bemeerkninger til budget 2022
Bilag 2.3 Oversigt besparelsestiltag
Bilag 2.4 Manedlig budgetopfglgning januar 2022 (eftersendes)

Indstilling:
Det indstilles, at det reviderede budget 2022 og besparelseskataloget
behandles med henblik pd vedtagelse.

Det indstilles, at den manedlige opdatering tages til efterretning.

Referat:
@konomimedarbejder gennemgik det reviderede budget for 2022, og der
var mulighed for at stille spgrgsmal hertil.

Der er taget hgjde for prisstigningerne ift. forsyning (el, vand og varme)
med 10% til varme og 30% til el. Udgiftsudviklingen til varme vil formentlig
blive lavere, mens der fortsat er usikkerhed omkring elpriserne.

Der er usikkerhed omkring den forventede kursusaktivitet, da opgaver lige
nu bliver udskudt p& grund af Corona og manglende medarbejderressourcer
pa velfserdsarbejdspladserne.

Det blev pointeret, at det er vigtigt, at ressourcerne lgbende tilpasses
aktiviteten. Der indskrives i arshjulet en kommende drgftelse af forholdet
mellem indtaegter og udgifter i forhold til kursusvirksomheden.

Investering i solceller blev drgftet. Direktgren fremviste en kortfattet
businesscase pa mg@det. Skolen gnsker en investeringsramme til
solcelleanlaeg med henblik pd at opnd besparelser pa energiforbruget.

Der blev udtrykt bekymring i forhold til, at den afgdende bestyrelse vil
traekke op mod 20% af likviditeten til flytning i Viborg, etablering af
assistentuddannelse, investering i solceller og daekning af et underskud pa
op til en million kroner.

Dette blev drgftet, men bade flytning i Viborg og en investering i solceller
betragtes som en fremtidssikring. Solcelleinvesteringen udggr et treek pa
likviditeten, men vil modsvares af en stigning i skolens egenkapital.
Flytningen i Viborg forventes at gge optaget og dermed de
indteegtsdaekkede aktiviteter.

Det reviderede budget med de foreslaede besparelser i 2022 blev godkendt.
Det er fortsat vigtigt med de manedlige opfglgninger pa gkonomien.

Det blev besluttet, at skolen arbejder videre pa at indhente flere tilbud pa
solceller. Det blev foresldet at udvide tilbuddene til at inkludere flere
elementer, der kan forbedre business casen. Det inkluderer eksempelvis
batteribank og ladestandere. Tilbud og businesscase udsendes som bilag og
fremlaegges pa neaeste bestyrelsesmgde.
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Bestyrelsen bemaerkede, at hvis investeringen i solceller ikke kunne
gennemfgres med den gnskede gkonomiske virkning i indevaerende ar,
skulle besparelse findes andre steder i budgettet.

Der blev udtrykt gnske om, at budgetarbejdet pabegyndes tidligere pa aret.
Direktgren vil i dialog med gkonomimedarbejder komme med et forslag til
at tilpasse arshjulet.

@konomimedarbejder gennemgik ligeledes budgetopfalgningen for januar
2022, og der var mulighed for at stille spgrgsmal hertil. Der tegner sig et
billede af, at lgn allerede fra GF2 til alle, giver flere elever. Morsg og Thisted
kommune giver nu lgn til alle pd GF2. Viborg Kommune pdbegynder det,
mens Skive Kommune indtil videre udestar.

Budgetopfglgningen for januar 2022 blev taget til efterretning.

3. Resultatignskontrakt for 2022

Sagsfremstilling:

Det fungerende formandskab har med afseet i drgftelserne pa
bestyrelsesmgdet i december udarbejdet et forslag til direktgrens
resultatignskontrakt for 2022.

Bilag:
Bilag 3.1 Forslag til resultatignskontrakt

Indstilling:
Det indstilles, at forslaget drgftes med henblik pd bestyrelsens godkendelse.

Referat:

Der har vaeret en god forhandling mellem direktgr og formandskab omkring
resultatlgnskontrakten, og der er sa vidt muligt lavet effektmal med
mulighed for delopfyldelse pa nogle af malene. Der er ud over effektmal
ogsa enkelte aktivitetsmal i resultatlgnskontrakten.

Resultatlgnskontrakten blev godkendt og bestyrelsen anerkender det flotte
arbejde med resultatlgnskontrakten og veegtningen af de enkelte mal.

4. Bygningsmaessig transition i Viborg

Sagsfremstilling:
Der gives en kort orientering over status pa flytning, lejekontrakt mv.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Referat:

Direktgren orienterede kort om status pa flytning. Der er en god dialog
mellem skolen og VUC. Skolen afventer en lejekontrakt fra VUC, og den
seettes pa dagsordenen til orientering til naeste bestyrelsesmgde.

Afgdende uddannelseschef Lene Dahlgaard er tovholder pa flytning til
Viborg og pa opstart af SOSU-assistentuddannelsen i Viborg.

Der er jf. seneste bestyrelsesmgde nedsat en arbejdsgruppe til Igsning af
opgaven. Medarbejderne udtrykker positiv forventning, men bemaerker
0gsa, at lokalestgrrelse og indretning kan vaere en udfordring ved store
holdstgrrelser. Det arbejdes videre med dette.

Der vil blive brug for en IT-maessig investering i forbindelse med flytningen
til VUC.

Der har veeret god pressedakning indtil videre pa flytning af lokaler.
Bestyrelsen gnsker lgbende orientering i forhold til progression og gkonomi.
Orienteringen blev taget til efterretning

5. Temadrgftelse: Frafaldsanalyse vedrgrende social- og
sundhedsassistentuddannelsen i Region Nordjylland

Sagsfremstilling:

Som en del af det regionalt understgttede projekt vedr. gget gennemfgrsel
pa social- og sundhedsassistentuddannelserne i SOSU STV (Thistedafdeling)
0g SOSU Nord er der foretaget en bredspektret undersggelse og udarbejdet
en grundig rapport over frafald, frafaldsarsager og forskellige relevante fund
i undersggelsen. Rapportens resultater vil ligge til grund for projektets
videre arbejde og vil desuden blive formidlet til kommuner, region, lokale
uddannelsesudvalg, og andre relevante parter i Region Nordjylland og andre
steder. Rapporten vedlaegges, men der vil blive fremlagt en daekkende
praesentation af undersggelsens resultater under punktet.

Bilag:
Bilag 5.1 Rapport over frafaldsundersggelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at rapport og fremlaeggelse tages til efterretning og at
resultaterne drgftes i bestyrelsen.

Referat:

Direktgren forklarede kort om projektet og udviklingskonsulenten fremlagde
rapporten. Resultaterne daekker b&de SOSU Nord og SOSU STV's
Thistedafdeling, hvorfor nogle resultater kan vaere svaere at skelne.

Der var mulighed for at stille spgrgsmal til rapporten.

Bestyrelsen kom med fglgende bemaerkninger:
- Modtagelsen i praktikken er utrolig vigtig
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- Underviserens tilstedeveaerelse i klasserummet er vigtig (oplever nogle
elever siger "vi ser underviserne for lidt”). Der kan dog veere forskelle
mellem skolernes praksis.

- Frafaldet er ikke udelukkende negativt, det kan vaere godt ndr nogen
stopper, hvis det ikke er den vej, de skal.

- Et skifte fra assistentuddannelsen til hjaelperuddannelsen burde ikke
betegnes som et frafald pa samme made som dem, der stopper helt.

- Opmeerksomhed pa gennemfgrelse frem for frafald.

- Der kan veere behov for tilbud til to-sprogede i forhold til dansk og
ekstra stgtte generelt.

- Der bgr veere fokus pa overgang mellem skole og praktik samt
samarbejde mellem elevkoordinator, underviser og praktikvejleder
(overgangssamtaler og evt. opfglgning pa overgangssamtaler). Her kan
undervisere maske spille en stgrre rolle.

- Man ser et hgjt niveau pa naturfag og farmakologi i forhold til
elevforudsezetningerne. Er det til tider for hgjt? Der kom forslag om
forberedelsesdage til naturfag og farmakologi med eksempelvis
matematik. I forhold til niveauet skal man tage i betragtning, at
assistentuddannelsen er adgangsgivende til videregaende uddannelser,
sa det vil vaere uhensigtsmaessigt for en del elever at reducere det
faglige niveau.

- Frihed/timer til praktikvejledning.

Rapporten blev taget til efterretning, og analysen vil blive brugt indgédende
i de forskellige fora bestyrelsen og skolen sidder i. Rapporten vil ogsa
kunne anvendes i den administrative og politiske dialog mellem kommune
og skole, idet anbefalingerne vedrgrer bade skole og arbejdsgivere.

6. Orienterings- og korte opfglgningspunkter
Anders Secher ny uddannelseschef pa SOSU-omradet starter den 1.
februar 2022.
God oplevelse med regionsmesterskaberne i Skills.
Se evt. presseomtalen pa TV Midt/Vest.
https://www.tvmidtvest.dk/skive/sara-og-laerke-til-dm-i-sosu-det-er-
fedt-at-vise-hvad-vi-kan

Sygefravaersstatistik
Det ser fornuftig ud for 2021, sygefravaer er ogsa pa som et mal i
resultatlgnskontrakten for 2022.

7. Orientering fra medarbejderreprasentanter og
elevreprasentanter
Medarbejderreprasentanter:
Corona sygdom og isolation fylder meget blandt medarbejdere.
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8.

Der har veaeret afholdt regionsmesterskaber i Skills, og det har vaeret
super godt. Der er et gnske om, at ggre det mere til en skoleevent, sa
flere elever bliver inddraget.

Skolen glaeder sig til at byde velkommen til den nye uddannelseschef
Anders Secher.

Elevrepraesentanter:

Den ene elevrepraesentant afgar som fglge af afsluttet uddannelse. Der
blev sagt tak for en stor indsats og et stort engagement.

I forbindelse med afslutningen gav elevrepraesentanten udtryk for, at
den afsluttende eksamen oplevedes meget teoretisk/akademisk i
forhold til, at uddannelsen ogsad er meget praktisk og praksisrettet.
Corona fylder ogsd meget blandt eleverne.

Nogle elever oplever frustration over, at de enkelte hold af og til deles
som fglge af merit og andre individuelle forhold.

Opdateret arshjul og punkter til neeste mgde

Bilag:
Bilag 8.1 Arshjul (omdeles p& mgdet)
Arshjulet blev tilrettet og sendes med referatet ud.

10.

Evaluering af bestyrelsesmgdet og drgftelse af kommunikation
pa baggrund af mgdet.

Det var et godt mgde med en god tilgang og gode konstruktive
diskussioner.
God stemning.

Evt.
Datoer for fremtidige bestyrelsesmader
Jakob og Berit kommer med datoforslag til disse.
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Bente Bang Henrik Gregersen
Formand Neestformand
Claus Kjeldsen Claus Jensen
Kristian Gaardsge Bente Dahl

Rie Brogaard Aeppli Hanne Pallesen
Anne E. Sgrensen Vibeke Jensen
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