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Referat

Bestyrelsesmgde 09.12.2021

Tidspunkt: Torsdag den 9. december 2021, kl. 9.00 - 15.00 inkl. julefrokost

Sted:

Viborg, Grabrgdre Kirke Straede 5 (Skive-Viborg HF&VUC)

Deltagere: Henrik Gregersen, Bente Dahl, Claus Kjeldsen, Claus Jensen (deltog

virtuelt), Rie Brogaard (deltog virtuelt), Anne E. Sgrensen, Vibeke
Jensen, Hanne Pallesen, Bente Bang (deltog virtuelt), Kristian Gaardsg
og Jakob Hgeg.

@konomimedarbejder Mogens Nielsen deltager i

punkterne omkring budget.

Afbud: Kristian Gaardsge - deltog dog virtuelt fra kl. 9-10
Referent: Berit Andersen
Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og godkendelse af referat fra sidste
mgode samt underskrift af seneste referat fra 27/9-21
Referatet blev godkendt og underskrevet.

2. Budgetopfglgning november 2021
Sagsfremstilling:
Skolens budgetopfglgning for november 2021 gennemgas.

Bilag:
Bilag 2A Budgetopfglgning november
Bilag 2B Bemaerkninger til budgetopfglgning november

Indstilling:
Det indstilles, at budgetopfalgningen drgftes og tages til efterretning.

Referat:

@konomimedarbejder gennemgik budgetopfalgningen for november 2021
og fremhaavede de vaesentligste afvigelser, og der var mulighed for at stille
spgrgsmal.

Der er en vis usikkerhed omkring udgifter til el og varme pga. varslede
prisstigninger.

Der er kommet et projekt mere ind i ar i samarbejde med VFV
(Velfzerdsteknologisk Videnscenter Vest)

431



SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Der blev gjort opmaerksom pa faldet i antallet af GF1 elever, samt at
frafaldsprocenten pa assistentuddannelsen har veeret stigende i 2021.

Faldet i antal GF1 elever kan ud over mindre ungdomsargange ogsa
skyldes, at mange grundskoleelever ikke kunne deltage i
brobygningsaktiviteter som normalt, pa grund af Corona. Det ggede frafald
pa hovedforigb holder skolen gje med. Noget frafald kan veere en forsinket
effekt af fjernundervisning under corona-nedlukning i Igbet af de seneste ar.

Budgetopfglgningen blev taget til efterretning og bestyrelsen konstaterer et
forventet positivt resultat 2021. Der var en opfordring fra bestyrelsen til
fortsat at have stort fokus og opmaerksomhed pa at arbejde med gget
rekruttering og gennemfgrsel.

3. Budget 2022 og budgetfremskrivning

Sagsfremstilling:

Skolens budget for 2022 og budgetfremskrivning for arene 2022-2025
fremlaegges for bestyrelsen. Herudover fremlaegges drifts- og
vedligeholdelsesplanerne for skolens bygninger.

Bilag:

Bilag 3.1a Budget 2022 set i forhold til budgetopfaglgning november 2021
Bilag 3.1b Budget 2022 set i forhold til oprindeligt budget 2021

Bilag 3.2 Bemaerkninger til budget

Bilag 3.3 Budgetfremskrivning

Bilag 3.4 Bemeerkninger til budgetfremskrivning

Bilag 3.5 Supplerende ledelsesnotat vedrgrende budget

Bilag 3.6 Drifts- og vedligeholdelsesplan Skive

Bilag 3.7 Drifts- og vedligeholdelsesplan Thisted

Bilag 3.8 Plan for indvendigt vedligehold mv. Viborgafdeling

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter, tilpasser og godkender budgettet for
2022 pa baggrund af de fremsendte notater.

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender budgetfremskrivningen.
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender drifts- og
vedligeholdelsesplanerne.

Referat:
@konomimedarbejderen gennemgik skolens budget for 2022, og der var
mulighed for at stille spgrgsmal hertil.

De gkonomiske konsekvenser af andringer i faerdigggrelsestaxameter pa
GF 2 er behaeftet med stor usikkerhed og derfor er disse konsekvenser indtil
videre ikke indregnet i budgettet for 2022.

De a&ndrede taxametre er fortsat til debat i direktgrkredsen i SOSU-

lederforeningen og i dialogen med ministeriet.
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Der er ligeledes ikke medregnet udgifter til flytning af lokaler i Viborg i
budgettet, da denne udgift er afhaengig af dels processens tidsplan for
flytningen, vilkdrene for fraflytning, og evt. udvidelse af
uddannelsesudbuddet. Der er nedsat en arbejdsgruppe for at planlaagge og
gennemfgre flytningen og a&ndringerne.

I forhold til estimaterne for forventet aktivitet har det positiv betydning, at
der nu meldes om elevlgn pa GF 2 ogsa for SOSU-assistentelever under 25
ar og ligeledes elevlgn for alle elever p& GF 2 hold malrettet SOSU-
hjeelperuddannelsen i hhv. Thisted og Morsg kommuner. Disse indsatser
kan gge optaget.

Direktgren uddybede det supplerende ledelsesnotat i forhold til de
strategiske beslutninger om EUX, SOSU-assistentuddannelsen i Viborg,
lokaledagsordenen, solceller m.v.

Der var en leengere drgftelse af det budgetterede underskud. Begrundelsen
for underskuddet er bl.a. flerarsvirkningen af forskydninger i optaget fra
forudgdende ar; fler@rsvirkningen af flere mindre holdoptag end forventet i
indevaerende ar; virkningen af gget frafald pa hovedforlgb; og bortfald af
tilskud.

Bestyrelsen godkendte at skolen budgetlagde med et underskud p& op til 1
mio. kroner. De gkonomiske konsekvenser af andringer af
faerdigggrelsestaxameter pa GF2 og udgifter til flytning til nye lokaler i
Viborg holdes uden for driftsbudgettet, og indgar dermed ikke som en del af
driftsunderskuddet pa 1 mio. kroner.

Som en del af drgftelsen blev det godkendt at starte SOSU-assistent
uddannelsens hovedforlgb op sammen med andre uddannelsestilbud i
Viborg fra august 2022.

Bestyrelsen gnsker at fglge gkonomien meget tzet og skarpt og gnsker en
manedsvis opdatering pa gkonomien i 2022 - fgrste gang i januar.

Der er indkaldt til bestyrelsesmgde den 25. januar, hvor forslag til
budgetreduktioner skal fremlaegges.

4. Bygningsmaessig transition i Viborg

Sagsfremstilling:

Siden det seneste bestyrelsesmgde, hvor formandskabet blev bemyndiget
til at fortsaette det afklarende arbejde i forhold til nye lokaliteter, er der
indgdet aftale med Skive-Viborg HF&VUC om at indlede et samarbejde om
lejemal i HF&VUC's bygninger. Den tidligere bestyrelsesbehandlede og
politisk vedtagne samarbejdsaftale mellem SOSU-STV og Viborg Kommune
er blevet underskrevet og offentliggjort.
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Udarbejdelsen af lejekontrakten mellem SOSU-STV og Skive-Viborg
HF&VUC er blevet pabegyndt af udlejer. Godkendelse og underskrift af
kontrakt udestar.

Der er indledt et samarbejdsudvalgsforankret arbejde med repraesentanter
fra medarbejdere og ledelse. Arbejdet organiseres jf. vedlagte
kommissorium.

Bilag:
Bilag 4.1 Kommissorium for bygningsmaessig transition

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen gives en mundtlig orientering om den
bygningsmaessige transition og drgfter de videre skridt.

Referat:

Der er afholdt mgde med udlejer pa& Reberbanen omkring fraflytning, og
skolen er ligeledes i gang med at undersgge flere muligheder for
anvendelsen af forventet fremtidig ledig kapacitet pa afdelingen i Skive.

Der opleves en god stemning omkring flytning fra Reberbanen til VUC.
Det er planlagt, at den faerdige kontrakt om lejemalet i Skive-Viborg
VUC&HF skal underskrives af bestyrelsesformand.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og udtrykte glaede og
anerkendte indsatsen og den proces, der er i gang.

Bestyrelsen holdes Igbende orientering om udviklingen.

5. AMU-udbudspolitik 2022

Sagsfremstilling:
Bestyrelsen skal hvert ar godkende en udbudspolitik i forbindelse med efter-
og videreuddannelsesindsatsen pa SOSU STV.

Bilag:
Bilag 5.1 AMU-udbudspolitik 2022

Indstilling:
Udbudspolitikken fremlaegges til bestyrelsens drgftelse og godkendelse.

Referat:

Der blev spurgt ind til, om de prioriterede fokusomraderne i
udbudspolitikken var oplistet i prioriteret raekkefglge — dette var ikke
tilfaeldet.

Bestyrelsen fandt, at indsatsen i forhold til styrkelse af rekruttering til
SOSU-uddannelserne hgrte til de vigtigste fokusomrader.
Udbudspolitikken blev drgftet og godkendt.
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6. Resultationskontrakt for 2022

Sagsfremstilling:

Der skal laves en arlig resultatlgnskontrakt med skolens direktgr.
M3lfastsaettelsen finder sted i dialog mellem bestyrelse og direktgr. De
tidligere ar har det forberedende og et afsluttende arbejde veeret forankret
hos bestyrelsesformand, en reprasentant for bestyrelsen, og direktgren.

Bestyrelsesrepraesentanterne har i den forbindelse faet bestyrelsens
bemyndigelse til at faerdigggre kontrakten med afsaet i malene, som blev
drgftet i bestyrelsen.

Indstilling:
Det indstilles
- at bestyrelsen drgfter mulige resultatkontraktmal for 2022.
- at bestyrelsen med afseet i de drgftede mal bemyndiger to
bestyrelsesrepraesentanter til at faerdigggre resultatlgnskontrakten for
2022.

Referat:

Bestyrelsesmedlem Claus Jensen fremlagde drgftelserne af
resultatignskontrakten for 2022.

Der vil blive arbejdet p&, at kontrakten for 2022 i hgjere grad end hidtil
bliver praeget af resultatmal i stedet for aktivitetsmal. Skolens
handlinger/aktiviteter til at na malene vil i denne form veere friere at
fastleegge for skolens daglige ledelse.

Der blev foresldet resultatmal omkring bl.a. elevtrivsel, personaletrivsel,
rekruttering og gennemfgrelse, virksomhedstilfredshed, leererstyrede
aktiviteter, gkonomisk udvikling m.v.

Der blev stillet spgrgsmal til, hvorvidt skolen har mulighed for at pavirke
frafaldet i praktikken. Det taenkes mere ind i form af gget samarbejde skole
og praktik imellem. Resultatmalet kan ogsa ses i sasmmenhaeng med det
projekt, der har veeret i samarbejde med Region Nordjylland.

Der er ligeledes forslag om at lave aktivitetsmal - bl.a. omkring flytning til
VUC samt elevfallesskaber.

Formandsskabet takkede for input og vil arbejde videre med
resultatlgnskontrakten.

7. Opfelgning pa samarbejdet med velfaerdscentrene

Sagsfremstilling:
Som besluttet pa bestyrelsesmgdet den 23.2.21 gnsker bestyrelsen pa arlig

basis at fglge op pa og evaluere samarbejdet mellem SOSU STV og de to
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velfaerdsteknologiske videnscentre. Der er indgdet en samarbejdsmodel
mellem skole og de velfaerdsteknologiske videnscentre, og skolen har
implementeret en organisering pa skolen, der har til hensigt at virkeligggre
malene med samarbejdet.

Der gives en mundtlig fremlaaggelse over det hidtidige samarbejde i 2021
under punktet.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Referat:

Direktgren redegjorde kort for samarbejdet i 2021. Skolen har ud over
medfinansiering faet projektmidler hjem. Der er etableret flere samarbejder
bl.a. DIGI X, og skolens elever bliver ligeledes inddraget i en
"ambassadgrtaenkning”. Der har vaeret afholdt temadage bl.a. omkring
psykologisk sikkerhed for at arbejde med digitale veerktgjer og nye
teknologier.

Der er tildelt midler til indkgb af udstyr.

Det er komplekst at samarbejde med 12-13 forskellige skoler, og der skal
koordineres mellem 2 videnscentre. Samarbejde og koordinering er
ressourcekraevende.

Skolen er meget glad for samarbejdet og det opleves, at skolen far meget
ud af samarbejdet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Opfelgning pa skolens personalepolitikker

Sagsfremstilling:

I opgaven med at fa opdateret SOSU STV’s personalepolitikker er der nu
blevet behandlet en supplerende politik vedr. seksuelle kraenkelser i skolens
samarbejdsudvalg (MIO).

Politikken fremlaagges for bestyrelsen til endelig vedtagelse og efterfglgende
inkorporering i skolens personalepolitik.

Bilag:
Bilag 8.1 Forslag til politik vedr. seksuelle kreenkelser.

Indstilling:
Det indstilles, at politikkerne behandles med henblik pa godkendelse.

Referat:
Direktgren orienterede om politikken — herunder whistleblower ordningen.
Bestyrelsen godkendte politikken.

9. Evaluering af bestyrelsesarbejdet
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Sagsfremstilling:
Bestyrelsen gennemfgrer en arlig evaluering af bestyrelsens samarbejde og
resultater. Evalueringen har karakter af en mundtlig drgftelse.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og evaluerer samarbejdet.

Referat:

Det opleves, at der i Igbet af dret har veeret nogle gode og konstruktive
drgftelser — det giver god energi.

Virtuelle mgder er der ikke ret meget energi i — sa fysiske mgder prioriteres.
Der opleves et godt fremmgde og et stort engagement - hvis afbud er
ngdvendigt, har man alligevel kunnet tilkendegive holdninger til punkterne.
En opmaerksomhed pa, at dagsordenen ikke bliver for taet pakket, sa alle
punkter far den opmaerksomhed, der skal til.

Der ggres opmaerksom pa, at der kan veere flere selvsupplerende
medlemmer. Forslag om en kompetenceopdatering/afklaring, ndr den nye
bestyrelse kendes. Det er den afgdende formands opgave.

10. Orienterings- og korte opfglgningspunkter
- Orientering om Erasmus+, udskudt fra sidste
bestyrelsesmgde (Bilag 10.1 Notat vedr. Erasmus+)
Direktgren uddybede kort notatet vedr. Erasmus+
Der er gang i at undersgge samarbejder i bl.a. Finland.
Der er mulighed for at bruge mobiliteterne til bestyrelsen ogsa -
eksempelvis pa en studietur i 2. halvar 2022.

- Status pa EUX
Der skal mere gang i EUX, da det giver underskud for bade skolen
og Gymnasiet. EUX er drgftet under budgetpunktet.

- Orientering om indsatsomrader
Indsatserne i forhold til dialogen med kommuner er blevet bergrt
under budgetpunktet og punktet vedr. flytning i Viborg.

Referat:
Orienteringerne er taget til efterretning

11. Orientering fra medarbejderreprasentanter og
elevreprasentanter
Medarbejdere:
SOSU-assistentteamet er glade for den nye uddannelsesleder.
Der er lidt frygt for, at skolen bliver lukket ned igen.
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Der er pres pa opgaverne, men mere ro pa udskiftninger i
personalegruppen.

Underviserne er spaendt pd udmgntningen af OK21.
Elevfzellesskaber gor noget godt for faellesskabsanden.

Elever:

Corona har fyldt meget - mange er sendt hjem som narkontakt. Det
giver usikkerhed i undervisningen, selv om underviserne ggr deres
bedste.

Skolens advents- og juleaktiviteter giver masser af energi, og eleverne
har ogsa lagt store kraefter i at pynte op til jul.

12. Sygefravaersopggrelse

Bilag:
Bilag 12.1 Opdateret sygefravaer for 2021.

Referat:
Bestyrelsen anerkender det flotte resultat ift. sygefraveer

13. Opdateret arshjul og punkter til neeste mgde

Bilag:
Bilag 13.1 Arshjul (omdeles pa mgdet)

Referat:
Arshjulet blev gennemgaet og der tilfgjes folgende punkter:

Opfelgning pa AMU-omradet
Manedlige opfelgninger pd gkonomi
Drgftelse af EUX

14. Evaluering af bestyrelsesmgdet og drgftelse af kommunikation
pa baggrund af mgdet.

Der skal en kommunikation ud til skolen omkring budget 2022 og

reduktionen af budgettet pa kr. 800.000. Bestyrelsen giver direktgren

befgjelser hertil.

15. Evt.
Juleafslutning den 22/12-21 forventes aflyst p& baggrund af de nye
udmeldinger. Mere herom senere.
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Bente Bang Henrik Gregersen
Formand Neestformand
Claus Kjeldsen Claus Jensen
Kristian Gaardsge Bente Dahl

Rie Brogaard Aeppli Hanne Pallesen
Anne E. Sgrensen Vibeke Jensen

439



