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Referat

Bestyrelsesmgde 27.09.2021

Tidspunkt: Mandag den 27. september 2021, kl. 9.00 - 13.00

Sted:

Thisted afdelingen

Deltagere: Bente Bang, Henrik Gregersen, Bente Dahl, Claus Kjeldsen, Claus

Jensen, Rie Brogaard, Kristian Gaardsge, Anne E. Sgrensen, Vibeke
Jensen, Hanne Pallesen og Jakob Hgeg.

@konomimedarbejder Mogens Nielsen deltager i

punkterne omkring budgetopfglgning, Kursuschef Helle Damsgaard

deltager i punktet omkring opfglgning p8 AMU-omradet.

Afbud: Bente Dahl, Bente Bang, Claus Kjeldsen deltager fra kl. 10.15
Referent: Berit Andersen
Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og godkendelse af referat fra sidste

mgde samt underskrift af seneste referat fra 25/6-21

Referat:

Claus Jensen bgd velkommen.

Orienteringspunktet omkring Erasmus udseettes til naeste mgde.
Referatet fra sidste mgde blev endeligt godkendt.

2. Budgetopfolgning august 2021
Sagsfremstilling:
Skolens budgetopfglgning for august 2021 gennemgas.

Bilag:

Bilag 2A Budgetopfglgning august

Bilag 2B Bemeaerkninger til budgetopfglgning august
Bilag 2C Flerarig budgetfremskrivning

Bilag 2D Bemaerkninger til flerarig budgetfremskrivning

Indstilling:
Det indstilles, at budgetopfglgningen og budgetfremskrivning drgftes og
tages til efterretning.
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Referat:
@konomimedarbejder fremlagde budgetopfaglgningen, og der var mulighed
for at stille spgrgsmal hertil.

Det blev vurderet, at budgetlaagningen har vaeret for optimistisk i forhold til
skolens elevgrundlag og forventede 3rselevtal. Det er en generel tendens,
at det er sveerere at rekruttere til uddannelserne. Det ses ogsa i forhold til
de kommunale medarbejdere, der kunne vaere meritelever, idet
kommunerne har meget brug for deres arbejdskraft. Der mangler personale
i kommunerne.

@konomien udfordres ogsa af, at der er en del sma hold, som ikke er
gkonomisk rentable.

Skolen har reageret pd det mindre arselevtal og har bl.a. udskudt
ansaettelser.

Der er mange tiltag i gang for at imgdegd rekrutteringsudfordringerne. Der
er afholdt mgde med Skive og Thisted kommuner, og der holdes mgde med
Morsg Kommune i indeveerende uge.

Kommunerne er meget optaget af problemstillingerne, og netop Morsg
kommune har valgt at give elevign til alle p& GF2, uanset om man er over
eller under 25 ar pa SOSU-assistentuddannelsen. Der er bevaegelser i flere
kommuner i retning af at ggre elevignnen en mulighed for alle elever pa
GF2, uanset uddannelsesretning.

Der er ligeledes indgaet aftaler om SOSU-Klar forlgb i regi af
Kursusafdelingen.

Budgetfremskrivningen for de efterfglgende ar er optimistisk men ogsa
realistisk. Der forventes bl.a. en stigning i AE p& AMU og pd SOSU-
assistentuddannelsen fremadrettet.

Budgetopfglgningen og budgetfremskrivningen blev taget til efterretning.
Bestyrelsen er tilfreds med de tiltag, skolen har foretaget i forhold til at
bremse udgifterne.

3. Kvalitetsarbejde - Frafaldsanalyse pad afdelingsniveau
Sagsfremstilling:

P& bestyrelsesseminaret i juni 2021 blev en raekke frafaldsdata
praesenteret. Bestyrelsen tog fremlaeggelsen til efterretning, men gnskede
at fa uddybet materialet med frafaldsdata fordelt pa afdeling.

Bilag:
Bilag 3 Oversigtsnotat frafald

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager frafaldsrapporterne til efterretning.

Referat:
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@konomimedarbejderen gennemgik kort frafaldsnotatet og gjorde
opmaerksom pa, at det er et gjebliksbillede. I opggrelsen indgar hold, der
stadig er i gang, sa der kan ske aendringer i forhold til disse.

Opggrelsen er desuden forskellig fra den, ministeriet anvender, idet der
0gsa ses pa frafaldet efter de forste 3 maneder pa hovedforigbene.
Elevadministrationssystemet kan fortsat ikke levere de frafaldsdata, som
ministeriet anvender.

Statistikken tyder overordnet p3, at frafaldet er stgrst pa nye
uddannelsestilbud pa skolens afdelinger (det gaelder saerligt Viborg). Men
ellers er billedet meget varieret.

En del elever, der frafalder, mangler kompetencerne til at gennemfgre
uddannelserne. Men frafald skyldes mange forskellige ting. Der arbejdes
med flere projekter omkring forebyggelse af frafald.

Der er flere samarbejder i gang med kommunerne omkring kobling af teori
og praksis - gget sammenhang mellem skole og praktik.

Bestyrelsen tog frafaldsrapporterne til efterretning. Det blev bemeerket, at
vi altid m@ acceptere et vist frafald, men frafaldet er seerligt hgjt pa
hovedforlgbene - dette skal der vaere en szerlig opmaerksomhed pa, og det
understreger vigtigheden af et fortsat taet og konstruktivt samarbejde med
kommunerne i forsgget pa at nedringe frafaldet.

4. Nyt paedagogisk didaktisk grundlag

Sagsfremstilling:

Gennem det seneste &r har SOSU STV arbejdet med at udvikle et nyt
paedagogisk didaktisk grundlag.

Arbejdet blev pabegyndt pa chef- og bestyrelsesseminarer i 2020 og har i
processen involveret arbejdsgrupper pa skolen, behandling og drgftelser pa
flere paedagogiske dage - med involvering af skolens bestyrelse — samt
drgftelser i ledergruppen, de lokale uddannelsesudvalg og MIO. I processen
er der ogsa hentet input fra tre eksterne parter - laereruddannelsen,
Undervisningsministeriet og en anden erhvervsuddannelse.

Grundlaget er blevet grafisk bearbejdet af studerende ved
Erhvervsakademiet Dania og foreligger indtil videre i form af en plakat, en
kort udgave og en lang udgave.

Den grafiske bearbejdning er fortsat i proces.

Bilag:

Bilag 4.1 Plakat PDG

Bilag 4.2 Kort udgave PDG
Bilag 4.3 Lang udgave PDG

Indstilling:
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Det indstilles, at bestyrelsen drgfter det foreliggende grundlag med henblik
pa vedtagelse.

Referat:

Direktgren forklarede kort om de forskellige udgaver. Plakaten havde faet
en del endringsforslag i MIO, s den skal der kigges lidt pa igen. Det blev
bemaerket, at den korte udgave har en meget bred malgruppe, og teksterne
kan opleves som en stor mundfuld for en 9. eller 10. klasses elev.
Materialet kan evt. suppleres med en video, hvor en elev kan fortzlle om,
hvordan det er at vaere elev pa skolen.

Der blev stillet forslag om, at eleverne evt. kan komme med deres bud p3,
hvordan det kan "oversaettes” til et sprog der er forstaeligt for dem. Der
arbejdes videre med dette.

Bestyrelsen konkluderede, at den korte udgave skal tilpasses eller suppleres
med noget mere elevrettet, mens plakaten skal have et andet udtryk.

5. Lukket punkt: Status pa den bygnings- og lokalemaessige
situation i Viborg

6. Finansiel strategi - revision

Sagsfremstilling:

Tidligere pa aret vedtog bestyrelsen et forslag til en finansiel strategi.
Undervisningsministeriet har efterfglgende fremsendt en obligatorisk
skabelon og vejledning til udarbejdelsen af en finansiel strategi.

Derfor er der udarbejdet et nyt forslag, hvori den tidligere vedtagne strategi
er blevet indarbejdet, hvor det var muligt.

Bilag:
Bilag 6.1 Forslag til finansiel strategi.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen behandler forslaget med henblik pa
vedtagelsen af en revideret finansiel strategi.

Referat:
Der var mulighed for at stille spgrgsmal til den reviderede finansielle
strategi.

Det aftaltes, at opfelgning pa finansiel strategi saettes pa bestyrelsesmgde 1
gang arligt pa@ marts mgdet ifm. regnskabsgennemgangen.
Den reviderede finansielle strategi blev vedtaget.

7. Indkgbs- og udbudspolitik — revision
Sagsfremstilling:
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Bestyrelsen vedtog i januar 2019 en indkgbs- og udbudspolitik for SOSU
STV.

£ politikken blev der indskrevet en forudsaetning om en revision hvert andet
ar.

Politikken er blev revideret med mindre rettelser, sdledes at lovgrundlaget
er blevet ajourfgrt og de beskrevne sagsgange er blevet tilpasset til den
aktuelle ledelsesmaessige organisering pa skolen.

Bilag:
Bilag 7.1 Forslag til revideret indkgbspolitik

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen behandler forslaget med henblik pa vedtagelse
af den reviderede indkgbs- og udbudspolitik.

Referat:
Bestyrelsen vedtog den reviderede indkgbs- og udbudspolitik

8. Lukket punkt: Orientering om resultatet af opmaling af
servicepersonalets opgaver (renggring)

9. Orienterings- og korte opfaglgningspunkter
- Orientering om Erasmus+ (Bilag 9.1 Notat)
Udskydes til naeste magde

- Status pa EUX
Der er 4 elever pa EUX hovedforlgbet i august 2021. Det er en sveer
opgave at fa styrket rekrutteringsgrundlaget. Det er samtidig vigtigt
at skolen har det som et tilbud. Bestyrelsen drgftede kort
alternativer til det hidtidige tilbud.

10. Orientering fra medarbejderreprasentanter og
elevreprasentanter
Referat:
Elever:
Godt at vaere med til Danske SOSU-skolers arsmgde. Der er et gnske
om stgrre elevrepraesentation til arsmgdet.

Der opleves blandt eleverne stor forskel pa praktikkerne, og hvordan
den handteres de forskellige steder - eksempelvis farmakologiopgaven,
hvor det opleves, at der er stor forskel pd, hvilken tid eleverne far til at
lgse opgaven. Det afhaenger meget af praktikvejledernes rammer og
vilkar.
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Direktgren fortalte, at Rambgll er i faerd med en undersggelse som
bl.a. handler om forskellene mellem vilkar pa tveers af praktiksteder.
Direktgren tager dette input med videre.

Personale:

Ny uddannelsesleder pd SOSU-assistentuddannelsen. Personalet nyder,
at restriktionerne ift. Covid-19 er ophavet. Mange SOSU-elever er ikke
vaccineret - skolen har faet en henvendelse ifm. hermed, og der er
aftalt Pop-up vaccination pa alle 3 afdelinger.

Der er travlhed pa skolen. Der er taget initiativ til at fa stablet
elevfzllesskab pa benene. Det er meget efterspurgt i evalueringerne
med elevrdd/elevfeellesskab og det er lykkedes at f& det op at kgre pa
alle 3 afdelinger. Det giver rigtig meget positivt til feellesskabsfglelsen.

SOSU-uddannelserne har 30 &rs jubilzeum - det fejres med Igb -
skolen har sponsoreret en T-shirt til alle elever, og der serveres kage
sponsoreret af FOA.

11. Sygefravaersopggrelse

Bilag:
Bilag 11.1 Opdateret sygefravaer for 2021.

Referat:
Fin opggrelse — bestyrelsen anerkender de lave sygefravaerstal. Udviklingen
efter COVID-19 fglges fortsat.

12. Opdateret arshjul og punkter til neeste mgde
Fastlaeggelse af datoer for bestyrelsesmgder 2022

Bilag:
Bilag 12.1 Arshjul

Referat:
Berit sender datoer ud og inviterer i kalenderen.
Arshjulet er Igbende opdateret.

13. Opfolgning pa AMU-omradet

Sagsfremstilling:

P& bestyrelsesseminaret i juni maned blev AMU-omradet gennemgaet.

Der var lagt op til en bestyrelsesdrgftelse af flere temaer i forlaengelse af
oplaegget. Grundet tidspres ndedes hele punktet ikke, og det blev aftalt en
temadrgftelse pa det farstkommende bestyrelsesmgde.

Kursus- og udviklingschefen pad SOSU STV vil kort fremlaegge udviklingen pa
AMU-omradet siden seminaret og laegge op til bestyrelsesdrgftelser.
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Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drgfter
aktuelle spgrgsmal, som fremlaegges under punktet.

Referat:

Kursus- og udviklingschefen orienterede bestyrelsen om de fremtidige
aktivitetsforventninger p& AMU- og IDV-omradet, og der var mulighed for at
stille spgrgsmal.

Der blev spurgt ind til de udbudte kurser, som er svaere at fa elever til.
Hvor meget er vi forpligtet til at udbyde? Vi har brug for at udbyde kurser
for at beholde godkendelsen.

Forslag om at samarbejde med kommunerne ift. at medarbejdere pa deltid
kan ga pa fuldtid og sa bruge den ggede tid pa efteruddannelse. Der er
allerede gang i sddanne ordninger rundt omkring.

Bestyrelsen gnsker et klart billede af, hvordan gkonomien ser ud for AMU og
IDV i 2022. Det er vigtigt at prioritere det, kommunerne vil have - dette er
skolen meget bevidst om og forsgger hele tiden at tilpasse sig
kommunernes behov.

14. Evaluering af bestyrelsesmgdet
Referat:
Fint mgde - god styring.
Der blev udtrykt forskellige gnsker til hvordan bilagene og dokumenter
administreres og udsendes. Flertallet gav udtryk for at udsendelsen
fungerer for medlemmerne. Direktgren ser pa mulighederne for at ggre
tingene lettere for bestyrelsen.
Det blev foresldet, at ved supplerende bilag skal den sidste udsendelse
inden bestyrelsesmgdet indeholde alle bilag.

15. Evt.

Ingenting
Bente Bang Henrik Gregersen
Formand Naestformand

428



SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Claus Kjeldsen Claus Jensen
Kristian Gaardsge Bente Dahl

Rie Brogaard Aeppli Hanne Pallesen
Anne E. Sgrensen Vibeke Jensen
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