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Referat

Bestyrelsesmgde 30.09.2020

Tidspunkt: Onsdag, den 30. september 2020, kl. 9.30 - 13.00

Sted:

SOSU-STV Skive afdelingen, Arvikavej 7, 7800 Skive

Deltagere: Bente Bang, Henrik Gregersen, Bente Dahl, Claus Kjeldsen, Claus Jensen,

Afbud:

Referent:

Rie Brogaard, Kristian Gaardsge, Simone Bonde, Vibeke Jensen, Hanne
Pallesen og Jakob Hgeg.
@konomimedarbejder Mogens Nielsen deltog i punkterne omkring

budgetopfglgning, handleplan og byggeri.

Berit Andersen

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og underskrift af referat fra sidste
mgde

Referat:
Dagsorden og referat fra 26.6.2020 blev godkendt. Punkt 7 flyttes op efter
punkt 2, sa gkonomimedarbejder kan vaere med til at gennemga dette.

2. Budgetopfglgning september 2020
Sagsfremstilling:
Skolens budgetopfalgning for september 2020 gennemgas under mgdet.

Bilag:
Bilag 2.1 Budgetopfalgning september
Bilag 2.2 Bemaerkninger til budgetopfalgning september

Indstilling:
Det indstilles, at budgetopfglgningen drgftes og tages til efterretning.

Referat:
@konomimedarbejder gennemgik budgetopfglgningen for september 2020
og der var mulighed for at stille spgrgsmal hertil.

Budgetopfglgningen viser en veaesentligt forbedring i det forventede resultat
set i forhold til bestyrelsesmgdet i juni maned.

GF+ og optag pa GF2 blev drgftet samt rekruttering generelt. SOSU—
uddannelsernes image/status blev ligeledes drgftet.
Udviklingen i forhold til kursusvirksomhed blev drgftet.
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Der blev konstateret et behov for bedre gkonomistyring i forhold til
skolens projektindtzegter.

Bestyrelsen drgftet betydningen af at have et budget i balance eller
overskud.

Bestyrelsen drgftede sammenhangen mellem gkonomiske og
personalemaessige ressourcer, medarbejdertrivsel og frafald pa
uddannelserne.

Bestyrelsen tog budgetopfglgningen til efterretning.

Der forventes fortsat at skolen stiler mod et budget i balance og at den
aktuelle stramme styring med mtelhgent anseaettelsesstop og
mdkﬁbsopbremsmng fortsaetter aret ud, ligesom der fortsat skal udarbejdes
manedlige opfglgninger.

3. Orientering om udvikling i frafaldet pd SOSU STV
Sagsfremstilling:

Bestyrelsen har gnsket en orientering om den seneste udvikling i frafaldet
pa SOSU STV.

Bilag:
Bilag/orientering eftersendes.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter de fremlagte frafaldsdata.

Referat:

Bilag vedr. frafald blev udleveret og gennemgaet. Det blev gjort
opmaerksom pa, at det var utilfredsstillende at materialet fgrst blev
udleveret pa bestyrelsesmgde.

Bilaget viste frafaldet indtil dags dato pa optag fra primo 2016 til perioden
januar til juni 2020. De forskelllge frafaldsdata blev drgftet og der var
mulighed for at stille spgrgsmal hertil.

Der er gennem de seneste ar sket en forggelse af SPS-stgtten til eleverne
pa skolen. Frafaldet pa grundforl;zibene har en positiv udvikling med Iavere
frafald, mens udviklingen i frafaldet pa hovedforlgbene de seneste par ar
viser en stigende tendens.

Der blev stillet flere spﬂrgsmal som skolen skal undersgge narmere, idet
der er behov for at finde flere arsager til udviklingen, fx forskelle i niveau
for ydet SPS stgtte.

Der er behov for at ga teettere pa de enkelte hold, eksempelvis 2019 SOSU-
assistent holdene.

Der er |gangsat midtvejsevalueringer pa holdene. De kan give en pejling pa,
hvordan det gar.

Pensum pa SOSU-assistentuddannelsen er pa hgjt niveau (det er haevet
vaesentligt) og det kan fgles presset for nogle og dermed vaere arsag til
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frafald. SOSU-STV ligger hgijt ift. undervisningstimer set i sammenligning
med andre SOSU-skoler.

Bestyrelsen gnsker at skolen igangsaetter en mere dybtgaende
frafaldsanalyse opdelt pa skolens afdelinger, da skolen har afdelinger i savel
Region Nordjylland som Region Midtjylland, og eleverne kan sgge ind pa de
forskellige afdelinger. Covid-19 og konsekvenserne heraf skal sa vidt muligt
indga i analyserne af frafaldsudviklingen.

Region Nordjylland har afsat 2 mio. kroner i 2021 til at arbejde med frafald
pa Social- og Sundhedsskolerne med adresse i Region Nordjylland. Skolen
vil sgge ind pa denne pulje. Der bgr herudover undersgges om Region
Midtjylland ogsa har afsat puljemidler med henblik pa tiltag inden for
samme problemstilling.

4. @konomisk handleplan

Sagsfremstilling:

Direktgren har med afsaet i den fremlagte budgetopfalgning videre-
bearbejdet den tidligere fremsendte handleplan med forslag til nedbringelse
af arets forventede underskud og til at sikre et budget i balance.

Bilag:
Bilag 3.1: Redigeret handleplan

Indstilling:
Det indstilles, at handleplanen drgftes og godkendes.

Referat:

Direktgren gennemgik den redigerede handleplan. Der blev efterspurgt et
skema med gkonomikonsekvenser af de forskellige forslag. Bestyrelsen
forventer desuden at indsatsomraderne i hgjere grad malfastseettes med
mere konkrete maltal. Indsatserne i forhold til rekruttering og frafald skal
prioriteres hgjt, ligesom der skal investeres i en gget EUX-rekruttering.

Forslag om investering i solceller blev drgftet, og det fgrte til drgftelser om
baeredygtighed og miljg. Pa sigt gnskes der en strategi pa omradet, og at
der arbejdes videre med en grgn og baeredygtig profil.

Det blev pa8 mgdet foresldet en temadag om ovenstaende temaer fgrst i
2021, og det blev desuden drgftet, om der skulle fremlaegges et
beslutningsoplaag vedr. investering i solceller til bestyrelsesmgdet til
december.

Efter bestyrelsesmgdet blev det konstateret uklarheder i konklusionerne pa
drgftelserne, hvorfor formandskabet har taget initiativ til indkaldelse til et
kort supplerende ekstraordinaert bestyrelsesmgde, med henblik pa afklaring
heraf.
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5. Status pa byggeri Thisted samt orientering om lokalemaessige
rammer i Viborg

Sagsfremstilling:
Byggeudvalget giver en mundtlig orientering om byggeriet. Direktgren
orienterer om den lokalemaessige situation pa skolens afdeling i Viborg.

Bilag: Intet bilag.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Referat:

Byggeriet skrider planmaessigt frem. Budgettet ser fortsat ud til at holde,
men der er taget en del af reserven til uforudsete udgifter, bl.a. pd grund af
fejl i udbudsmaterialet.

6. Opfglgning pa indsatsomrader fra skolens strategiske grundlag
2020-2024 (de syv strategiske spor).

Sagsfremstilling:

Efter bestyrelsesseminaret i juni maned har skolen arbejdet videre med
nogle af de temaer, der var pa dagsordenen (rekruttering og gennemfgrsel,
IT og digitalisering, samt udvikling af et nyt paedagogisk-didaktisk
grundlag).

Pa bestyrelsesseminaret i juni blev det besluttet, at skolens direktgr til det
kommende bestyrelsesmgde skulle fremlaegge en procesplan for udvikling
af et nyt paedagogisk grundlag. Planen er vedlagt som bilag.

Bilag: Bilag 5.1 Procesplan paedagogisk didaktisk grundlag.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender vedlagte procesplan.

Referat:

Bestyrelsen fandt, at det er vigtigt med en opfglgning pa, hvad det har givet
skolen med et nyt strategisk grundlag. Det blev ogsa naevnt, at eleverne
bgr involveres i arbejdet med det paadagogiske didaktiske grundlag, ud over
medarbejdere, LUU, ledelse og eksterne ressourcepersoner.

Bestyrelsen godkendte procesplanen, men der gnskes et elevperspektiv 0og
et opsamlingsperspektiv indarbejdet.

7. Kvalitetsarbejdet pd SOSU STV - ETU-opfglgning

Sagsfremstilling:

Ved de tidligere bestyrelsesmgder i 2020 har skolen orienteret bestyrelsen

om, at data vedrgrende elevtilfredshedsundersggelsen i 2019 af Bgrne- og
383



SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Undervisningsministeriet er blevet bearbejdet og fremlagt pa en made,
hvorved sammenligning med tidligere ars undersggelser ikke var mulig.
Skolen har afventet, at dette skulle ggres muligt.

Sammenligning med tidligere ar kan fortsat ikke laves, hvorfor
unders;agelsen fra ETU i vedlagte bilag er fremlagt som en enkeltstaende
maling. Det forventes, at malinger i efterfglgende ar vil kunne
sammenlignes med undersggelsen i 2019.

Bilag:
Bilag 6.1 ETU rapport for 2019

Indstilling:
Det indstilles, at det fremlagte bilag drgftes og tages til efterretning.

Referat:
Punktet udskydes til mgdet i december.

8. Sygefraveers- og omsorgspolitik

Sagsfremstilling:

Skolen har udarbejdet en politik for handteringen af sygefravaer mv.
Den fremlagte politik skal erstatte hidtidige politikker pa omradet.
Politikken har veeret til hgring i MedarbejderIndflydelsesOrgan (MIO).

Bilag:
Bilag 8.1 Politik for sygefraveer.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgftet og godkender sygefraveers- og
omsorgspolitikken.

Referat:

Direktgren fortalte kort om arbejdet med politikken og der var mulighed for
at stille spgrgsmal og komme med kommentarer hertil. Politikken blev
godkendt med fa sendringer. Seettes pa til underskrift naeste gang.

9. Antimobbestrategi

Sagsfremstilling:

Skolen har udarbejdet en strategi/politik for forebyggelsen af mobning
blandt elever og kursister (“antimobbestrategi”). Det er et krav til
ungdomsuddannelser at have en formuleret strategi pd omradet.

Den fremlagte antimobbestrategi skal erstatte de hidtidige politikker pa
omradet.

Politikken har veeret til hgring i MedarbejderIndflydelsesOrgan (MIO).
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Bilag:
Bilag 9.1 Antimobbestrategi

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgftet og godkender antimobbestrategien.

Referat:
Bestyrelsen tog strategien til efterretning.

10. Orienterings- og korte opfglgningspunkter

- VIVE rapport om Veje til Flere Haender (fokusér pa sammenfatning)

- Aktuelt debatindleeg om SOSU STV’s faggruppe:
https://kommunalsundhed.dk/obs-oplysninger—til-bureaukrater—om—
sosuer/

Bilag:
Bilag 10.1 Veje til flere haender
Bilag 10.2 Oplysninger til bureaukrater om SOSU’er

Referat:
Udskydes til naeste mgde.

11. Orientering fra medarbejderrepraesentanter og
elevreprsesentanter

Referat:
Medarbejderrepraesentanter:

Skive: Ingenting

Thisted: Det har haft positiv betydning med de seneste ansaettelser i
Thisted inden ansaettelsesstoppet. Man glaeder sig til byggeriet er feerdigt.

Elevrepraesentanter:

Thisted: Covid-19 har fyldt en hel del. Byggeriet har ogsa fyldt, men
eleverne glaeder sig til det er faerdigt.

Skive: Covid-19 fylder en del - specielt ift. fravaer og handtering heraf.

12. Sygefraveersopggrelse

Bilag:
Bilag 12.1 Opdateret sygefravaer

Referat:

Blot til orientering.

13. Opdateret drshjul og punkter til nseste mgde
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Datoer for fremtidige bestyrelsesmgder skal fastleegges

Kommunikations og markedsfgringsstrategi
EUX-temadrgftelse
STEM tema

Bilag:
Bilag 13.1 Arshjul (eftersendes/omdeles pa mgdet)

Referat:
Datoer for fremtidige mgder samt temadag fastleegges ved naeste mgde.

14. Evaluering af bestyrelsesmgdet

Referat:

- Det var beklageligt, at noget af materialet kom for sent ud. Hvis
materialet ikke er klart, kan punktet evt. udskydes til nseste mgde

- Vigtigt med gode og tydelige sagsfremstillinger.

- Der har veaeret nogle gode drgftelser, og det er vigtigt at man far tid til
drgftelserne pa mgdet.

- Evt. afseette laengere tid til mgder i bestyrelsen

- Forslag om at aftale mgder med lsengere temadrgftelser.

15. Evt.

Bente Bang Henrik Gregersén v

Formand Naestformand
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Kristian Gaardsge Bente Dahl
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