- en Uddannelse i livskvalitet
SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN SKIVE - THISTED - VIBORG
REFERAT

BESTYRELSESM@DE 14. december 2017

Tidspunkt: Torsdag den 14. december 2017 kl. 9.00 - 15.00
Sted: Social- og Sundhedsskolen Skive, Lokale 2
Deltagere: Bente Bang, Kenneth Bjerregaard, Ulla Mgller Thomsen,
Susanne Laursen, Ib Bjerregaard, Nina Vognsen, Daniella
Jeppesen, Karin Clemmensen, Gitte Jeppesen
og Jakob From Hgeg.
Kenneth Bjerregaard og Ib Bjerregaard deltog fra kl. 12.
Afbud: Karin Clemmensen
Referent: Berit Borgd

Grundet et par delvise afbud af medlemmer, der kom senere, blev dagsordenen
prioriteret, saledes at flest mulige kunne deltage under punkt 3 (budget 2018).
Punkt 3 var "lukket punkt”, indtil der var sket formidling til medarbejderen.

1. Godkendelse af dagsorden og underskrift af referat
Dagsorden og referat blev godkendt.

2. Budgetopfglgning november 2017
Sagsfremstilling:
Skolen har udarbejdet budgetopfglgning pr. november 2017.
Bilag:
Bilag 1A + 1B
Indstilling:
Det indstilles, at budgetopfglgningen drgftes og tages til efterretning.
Beslutning:
Mogens Nielsen gennemgik budgetopfglgningen og fremhaevede de
vaesentligste aendringer. Det er primeert et fald i GF2 eleverne, der er den
vaesentligste a&ndring.
GF2 PAU blev drgftet saerskilt. Det er uheldigt, at GF2 PAU elever i Thisted ikke
har mulighed for at ga direkte videre fra GF2 til et hovedforlgb. Der er gang i en
dialog med UCN og VIA omkring flow i PA-uddannelsen.
Budgetopfglgningens grafik (udvikling i resultat) blev fremhaevet positivt. Den
kan udvikles yderligere, idet der gnskes en graf pa udviklingen i antal AE
sammenholdt med resultatet i budgetopfglgningen naeste gang.
De overskydende 200.000 pa IT vil blive brugt pa anskaffelser af baerbare for at
kunne Igse de ekstra opgaver, vi har faet i Viborg.
Budgetopfglgningen blev drgftet og godkendt. Bestyrelsen anerkender det flotte
og kvalificerede materiale, der er udarbejdet.
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3. Budget 2018 og budgetfremskrivning
Sagsfremstilling:
Bestyrelsen har et mal om et budget og en driftsgkonomi med balance mellem
indtaegter og udgifter.
Til det formal har ledelsen af SOSU-STV faet udarbejdet et forslag til budget og
tilhgrende investerings- og besparelsesforslag til bestyrelsens drgftelse og
beslutning.
Under punktet er der en saerskilt drgftelse af ledelsens oplaeg til fremtidig
organisering, jf. direktgrens opdrag i forbindelse med ansaettelse.
Bilag:
2 - Budgetforudsaetninger i forhold til indtaegtsdaekkede undervisnings- og
kursusaktiviteter 2018-2021.
3 - Resultatbudgetoplaeg 2018-2021
4 - Prioriteringsskemaer (7) til investeringer og besparelser 2018-2021.
5 - Bilag vedr. ledelsesorganisering.
6A-1 + 6A-2 + 6B - Detaljeret budget for 2018 med bemaerkninger.
Der blev herudover omdelt en konsekvensoversigt for resultatet (af
prioriteringsforslagene).
Indstilling:
Punkterne drgftes til efterfglgende beslutning.
Beslutning:
Mogens Nielsen gennemgik budget 2018 og bemaerkningerne hertil og der var
mulighed for at stille spgrgsmal.
Der er i Igbet af de seneste dage indkommet en efterspgrgsel efter ca. 1,2
millioner i kursusaktivitet, der ikke er medtalt i budget 2018.
Der er ikke taget hgjde for en evt. stigning i AMU-taxameter.
Der er kun medregnet de pt kendte projektindtaegter — der kan vaere gvrige
indtaegter at hente her.
Vi kan pa nuveerende tidspunkt se, at antal GF2 elever til januar er stgrre end
forventet, hvilket ogsa vil have en positiv effekt pa budget 2018.
Der er i 2018 og frem afsat kr. 400.000 til vedligeholdelse af IT-udstyr -
hvilket ligger lidt lavt.
Mogens Nielsen gennemgik ogsa budgetfremskrivningen og forudsaetningerne
herfor. I forhold til budgetforudsaetningerne blev der udtrykt bekymring for,
om der er unge mennesker nok ift. det elevtal vi regner med. Det er vigtigt at
fa fat i UU vejlederne i kommunerne og lave tiltag ift. de unge mennesker. OBS
pa kampen om 10. klasserne - der er gget konkurrence om de unge.
Der er lavet prioriteringsskemaer som har forskellig indvirkning pa budget
2018 og frem. Disse blev gennemgaet en for en.

Konklusion pa budget 2018:

Bestyrelsen godkender budget 2018 med de foreslaede prioriteringsforslag
under forudsaetning af, at underskuddet ikke bliver stgrre end budgetteret.
Ved den mindste usikkerhed i forbindelse med budgetopfglgningerne, skal der
handles straks.

Der skal laves manedlige budgetopfalgninger til bestyrelsen, en talopstilling
med de vaesentligste kommentarer. I sa fald at budgettet begynder at skride,
forelaegges det bestyrelsen sammen med forslag til besparelser tilsvarende
merforbruget.
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4. Lokaler og aktiviteter i Viborg
Sagsfremstilling:
Orientering om forhandlinger med ny udlejer.
Indstilling:
Der gives en status pa forhandling, og det skal afklares, hvorvidt nuvaerende
lejemal skal fortszette eller ophgre med udgangen af 2018.
Beslutning:
Bente Bang gennemgik kort forlgbet med forhandlingerne. Skole og udlejer har
forhandlet en aktivitetsafhaengig husleje, som ved en meget lille aktivitet
medfgrer en huslejereduktion set i forhold til det nuvaerende niveau. Ved en
stgrre aktivitet er huslejereduktionen mindre, men huslejeudgiften vil i det
tilfeelde blive finansieret af den ggede aktivitet. Skolen har saledes nedbragt
den gkonomiske risiko ved lav aktivitet. Lejeforholdet vil med den nye aftale
veere uopsigeligt i 4 ar. Det er med aftalen muligt at blive i bygningerne efter
2018, og skolen bevarer en selvstaendig synlig profil i Viborg. Bestyrelsen
anerkendte det gode resultat

5. Udbudspolitik AMU
Sagsfremstilling:
Udbudspolitikken for 2018 udarbejdes jf. skolens forpligtelser pa
efteruddannelsesomradet med henblik pa offentligggrelse pa skolens
hjemmeside.
Bilag:
8 - Udbudspolitik AMU eftersendes
Indstilling:
Det indstilles at bestyrelsen godkender udbudspolitikken
Beslutning:
Jakob F Hgeg gennemgik kort udbudspolitikken pa AMU-omradet. Den afspejler
de gnsker og behov, som kommunerne har for efteruddannelse, og de rammer,
som opgaven skal Igses inden for. Det er szerskilt adresseret, at VEU centrene
udfases i lgbet af 2018. Trepartsforhandlingerne ggr, at rammerne for AMU-
kurserne bliver blgdt lidt op. Der udsprang sig en laengere drgftelse ift.
manglen pa arbejdskraft og mulig opkvalificering af hjemmehjzelpere eller
brancheskiftere, men gkonomi er ofte en udfordring. Vigtigt at f& snakket med
kommune og jobcenter omkring de naevnte grupper, hvilket der er godt gang i
allerede.
Udbudspolitikken blev godkendt.

6. Evaluering af bestyrelsesarbejde
Sagsfremstilling:
Det foreslas at igangsaette en undersggelse via elektronisk spgrgeskema til
evaluering af samarbejdet i bestyrelsen som forberedelse til drgftelse ved det
fgrste bestyrelsesmgde i 2018.
Indstilling:
Beslutning:
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Der blev stillet spgrgsmal fra formanden om vi skal evaluere og hvad det er,
der skal vaere fokus p&. Der var forslag om et bestyrelsesseminar i juni for den
nye bestyrelse med fokus pa at fa forventningsafstemt, hvad der skal arbejdes
med, og hvordan der skal samarbejdes. Forslag om bestyrelseskursus. Der er i
B-SOSU stor fokus pa, hvor stort et ansvar, det egentlig er at sidde i en
bestyrelse for en selvejende institution.

Det blev besluttet ikke at igangseette en evaluering af den nuvaerende
bestyrelse, men punktet tages med p& naeste mgde til februar, ndr vi kender
den nye bestyrelse, sa vi kan fa planlagt det fremtidige arbejde, mgdet med de
forskellige afdelinger og fa besluttet et bestyrelsesseminar og evt.
bestyrelseskursus.

. Opsamling bestyrelsesseminar

Sagsfremstilling:

Der er udarbejdet referater af punkterne pa bestyrelsesseminaret, dels
udkommet af kernefunktionerne i bestyrelsen og samarbejdsrelationen mellem
ledelse/skole og bestyrelse, dels bestyrelsens forventninger til ledelsens
opgavelgsning. Herudover var der en drgftelse af
medarbejderrepraesentanternes videregivne henvendelse vedr. “abne
bestyrelsesmgder, offentligggrelse af bilag inden og efter bestyrelsesmgder
samt formidling til SOSU STV om bestyrelsesarbejdet”.

Bilag:

9 - Bestyrelsens kernefunktioner

10 - Forventninger til ledelsen

Indstilling:

Det indstilles til drgftelse og tilbagemelding til skolen.

Der indstilles, at bestyrelsesmgder afvikles efter hidtidig praksis.

Det indstilles herudover, at der indfgres en ny arbejdsgange ift.
kommunikation og offentligggrelse af referat. Det foreslds, at det godkendte
referat offentligggres senest 14 dage efter afholdt mgde.

Beslutning:

Punktet opdeles i 7A og 7B

7A: Dokumenterne fra bestyrelsesseminaret blev drgftet, og det er tydeligt, at
meget af de gnskede initiativer og opfglgningspunkter allerede er godt i gang.
Der er evaluering sammen med Jakob F Hgeg, formand, naestformand og
Jargen Ulrik den 10/1.

Det er et gnske blandt mange medarbejdere, at bestyrelsen er mere "synlig”.
Bestyrelsen er inviteret med til nytarskuren den 16/1. Vigtigt at vaere
opmaerksom pa i hvilke sammenhange og hvilke formal det giver mening, at
bestyrelsen er tilstede. En ide kan vaere, at bestyrelsesmedlemmerne
praesenterer sig selv pa en video, som kan leegges pa hjemmesiden. Det
drgftes lgbende, hvad bestyrelsen kan deltage i. Jakob F Hgeg er tovholder pa
dette.

7B: @nsket om 3benhed blev drgftet. Bestyrelsen kan ikke arbejde som en
dben bestyrelse, da der kan vaere lukkede punkter. Det, der kan ggres, er, at
referatet godkendes indenfor 14 dage og sa laegges ud pa hjemmesiden. Her
kan medarbejderne m.fl. finde dem. Det er direktgrens ansvar at formidle ting
og beslutninger fra bestyrelsesmgderne og ikke medarbejderreprasentanterne.
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Det blev foresldet, at afslutte mgderne med at gennemga hvad og til hvem,
der skal kommunikeres ud.

. Opfglgning bygningsvedligeholdelsesplaner

Bilag:

Sweco’s bygningsvedligeholdelsesplaner.

Beslutning:

Regnearket blev gennemgaet. De gule markeringer synligger de
vedligeholdelsesopgaver, der ligger ud over det, der ligger inden for de
budgetmaessige rammer Det blev i fgrste omgang besluttet at udskyde de
stgrre vedligeholdelsesudgifter til 2019, idet opgaverne tages op igen ifm.
budget 2019.

Mundtlig orientering

a.0pfglgning mgder Viborg og Skive - og planlaagning for fordret 2018

Der er afholdt mgder med Viborg og Skive pa 4 forskellige omrader.

- Intensivering af kursusaktiviteten i Viborg (der er allerede nu gang i faelles
sprog 3 og i rehabilitering)

- Brancheskiftere

- IGU-forlgb (2-3rig grunduddannelse med max 20 ugers kursus
uddannelse) Skolen er i gang med at lave et tilbud til Viborg Kommune.
Skive Kommune er ogsa interesseret heri.

- De ufagleerte, der er i job, men som skal efteruddannes.

Vi tager fat pa Thisted og Morsg kommune til fordret 2018.

b.Orientering ETU

ETU "en er gennemfgrt - vi er ikke feerdige med at bearbejde resultaterne -
tages med pa naeste made.

c.Orientering VTU

VTU "en er gennemfgrt — det ser rigtig fint ud - tages med pa naeste mgde.

Oversigt projekter:

Oversigten blev gennemgaet og drgftet. For 2018 er det kun de sikre midler,
der er medtaget. Der er flere projektansggninger i stgbeskeen. Udfordringen
i projekterne er, at der er et medfinansieringskrav, som typisk afregnes som
medarbejderressourcer (timer) og qua de mange udviklingsopgaver og den
pressede gkonomi er det en udfordring for skolen af prioritere denne
medfinansiering.

Oversigt kompetenceudvikling:

Oversigten blev gennemgaet, drgftet og taget til efterretning

Oversigt puljer:

Oversigten blev gennemgaet, drgftet og taget til efterretning.

Oversigter over kgrsel og fravaer og gennemgang af arshjul.
Oversigterne blev gennemgaet. Der er et flot lavt sygefravaer og
kgrselsudgifterne ser ud til at holde.
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Arshjulet for 2018 blev gennemgaet.

Bestyrelsen skal udvaelge et fokuspunkt til revision - tages pd mgdet til
februar, hvor handleplanen ogsé skal veere klar.

Forslag om temadrgftelse vedr. fusion pa arshjulet evt. som punkt pa
bestyrelsesseminaret i juni.

11. Evt.

- Herunder dato for de naeste bestyrelsesmgder
Der blev aftalt mgde den 20. februar kl. 13-16 i Skive - der startes med
en let frokost.
Mgde 6. april er denne bestyrelses sidste mgde og er aftalt med
efterfglgende frokost.

Bente Bang Daniella Jeppesen

Formand Naestformand

Ib Bjerregaard

Nina Vognsen

Susanne Laursen

Ulla Mgller Thomsen

Kenneth Bjerregaard

Karin Clemmensen
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Gitte Jeppesen
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