
 

Årshjul og procedure for selvevaluering 

I modellen til højre er skolens procedure for selvevaluering sat ind i et 

årshjul sammen med den løbende data- og informationsindsamling.  

Én gang årligt igangsætter og gennemfører SOSU STV en 

selvevaluering, der bygger på de data og informationsindsamlinger, 

der er foretaget det forgangne år. Resultaterne af dataindsamlingen 

gennemgås af chef- og ledergruppe, og udvalgte resultater drøftes 

med bestyrelse, på personaledage med medarbejderudvalg og lokalt 

uddannelsesudvalg. 

Dataindsamlingen omfatter: 

• Elevtrivselsundersøgelsen 

• Virksomhedstilfredshedsundersøgelsen 

• Holdevalueringer 

• Kursisttilfredshed (Vis kvalitet) 

• Undervisningsmiljøvurdering 

• Statistik og nøgletal (Opgørelser over optag, frafald, 

gennemførsel, karakterer) 

 

I forbindelse med selvevalueringen udvælges ét område, der vedrører 

skolens tilrettelæggelse og gennemførelse af uddannelser og 

undervisning. Som konklusion på selvevalueringen udarbejder skolen 

en opfølgningsplan, der fastlægger ændringsbehov, operationelle mål, 

strategier og tidsplan for opfølgningen. Opfølgningsplanen 

offentliggøres på skolens hjemmeside.   

 

 

Halvårlig status på 
midtvejsevalueringer på 

grunduddannelser

1. kvartal

Selvevaluering for 
indeværende år  

offentliggøres 30. april

MTU og APV gennemføres i 
lige år

2. kvartal

Opfølgningsplan for 
selvevaluering

Halvårlig status på 
midtvejsevalueringer på 

grunduddannelser

3. kvartal

Statistik og nøgletal 
indhentes

Undervisningsmiljøvurdering

4. kvartal

Dataindsamling: ETU- og VTU



 

Aktiviteter fordelt på måneder 


