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Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1.
prioritet
Skema 1

Institution Afdeling 2014 2015 2016 2017

Antal Antal Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansggninger, ansggninger ansggninger,
resultatmal resultatmal

Social- og Social- og 88 15
Sundhedsskolen Sundhedsskolen Skive-
Skive-Thisted-Viborg Thisted-Viborg

Social- og 18 56
Sundhedsskolen Skive-

Thisted-Viborg, afd.

Skive

Social- og 28 34
Sundhedsskolen Skive-

Thisted-Viborg, afd.

Thisted

Social- og 18
Sundhedsskolen, Skive-

Thisted-Viborg, afd.

Viborg

Ialt 88 79 90

Vurdering af udvikling af resultater, klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet
| skemaet ses en stigning pa 13,9 % fra 2015 til 2016 i det samlede antal elever, som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet.

Bade i 2015 og 2016 har det veeret muligt at sgge ind pa grundforlgb 1 pa skolen og den procentvise stigning kan ses som et udtryk for flere
bagvedliggende faktorer, som gennemgas i det fglgende:



1 Brobygningsaktiviteter

2 10. klasses samarbejde og Campus
3 Uddannelsesmesseaktiviteter og markedsfgring
4 EUX

1 Brobygningsaktiviteter:

Der udbydes brobygning for grundskolens 8. og 9. klasser pa skolens tre afdelinger. Her bliver grundskoleeleverne praesenteret for skolens forskellige
uddannelsesretninger, mgder skolens grundforlgb 1-undervisere og far mulighed for at give sig i kast med skolens undervisningsformer og de
forskellige temaer, som er kendetegnende for skolens grundforlgb 1.

Brobygningsdagene kan vaere en medvirkende faktor til, at vi ser en stigning i ansggerantallet fra 2015 til 2016, da dagene - ud over at give et indblik i
Social- og Sundhedsskolens uddannelser og skolemiljg, kan tilvejebringe en tryghed og sikkerhed hos grundskoleeleverne i forhold til at foretage et
uddannelsesvalg.

Leererintrouge er en indsats, der udbydes i samarbejde med grundskolerne i Thisted Kommune. Ligesom eleverne i folkeskolens aldste klasser, skal
leererne pa faste introbesgg pa uddannelserne. Folkeskolelaererne besgger over fem dage de forskellige ungdomsuddannelser samtidig med, eleverne
er pa introforlgb. Besggene bliver brugt til at informere grundigt omkring uddannelserne til gavn for folkeskolelaererne.

Leererintrouge kan ligeledes veere en medvirkende arsag til, at der ses en stigning i antallet af grundskoleelever, der sgger EUD som fgrst prioritet.
Formodningen er, at leererne gennem intro-dagene far et indblik i erhvervsuddannelserne, som kan hjelpe dem med at vejlede eleverne og deres
foraeldrene, sa de kan foretage et mere kvalificeret uddannelsesvalg.

2 10. klasses samarbejde og Campus:
SOSU STV har igen i 2016 vaeret optaget af samarbejdet omkring og udviklingen af EUD10 pa skolens tre afdelinger.

EUD10 er henvendt til de unge fra 9. klasse, som gerne vil starte pa en erhvervsuddannelse, men ikke opfylder adgangskravene. Hertil er EUD10 til de
unge, der overvejer en erhvervsuddannelse, men ikke er helt sikre pa, om det er det rigtige valg.



| forbindelse med fgrste afvikling af EUD10 er det skolens erfaring, at den undervisning eleverne modtager pa SOSU-skolen er med til afklare de unge i
forhold til at sgge direkte ind pa erhvervsuddannelsen. Nar dele af undervisningen pa EUD10 forlgbet placeres pa erhvervsuddannelserne gges de
unges kendskab til skolen og dens uddannelsesmiljg.

Kombil0 er ligeledes et 10. klassestilbud for de 9. klasseelever, der ved, at de vil videre pa en erhvervsuddannelse eller EUX-uddannelse og har de
faglige kvalifikationer til bade at have almene 10. klassefag og fag fra erhvervsuddannelsernes grundforlgb 1. Med Kombi 10 er det intentionen, at
eleverne kan prgve kraefter med erhvervsfag og alm 10. klassefag, sa de er klar til en erhvervsuddannelse.

Campus10 samler alle 10. klassestilbud i Thisted Kommune og det bliver derved nemmere at introducere eleverne for mulighederne i
erhvervsuddannelserne, fordi det bl.a. er muligt at danne hold, der samler elever med samme uddannelsesinteresse og tilbyde dem malrettet
undervisning eller vejledning.

Det teette samarbejde med 10. klassestilbuddene i samarbejdskommunerne ser skolen som endnu en medvirkende faktor for den ggede stigning i
ansggerantallet af elever, der kommer direkte fra 9. eller 10. klasse.

Fra UVM'’s datavarehus viser et udtraek over 1. prioritets ansggere til grundforlgb 1 til SOSU STV, at der har veeret 68 grundforlgb 1-ansggere, der
kommer fra 10. klasse. Ud af 90 ansggere til grundforlgb 1 kommer ca. 75 % direkte fra 10. klasse, hvilket kan understgtte tesen om, at samarbejdet
med 10. klassestilbuddene er medvirkende til en gget stigning blandt de unge ansggere.

3 Uddannelsesmesseaktiviteter og markedsfgring:

Ud over den eventpraegede markedsf@ring pa festivaler og ved sportslige arrangementer markerer skolen sig ligeledes pa forskellige
uddannelsesmesser for at gge andelen af elever, der sgger skolens uddannelser direkte efter 9. eller 10. klasse. Nar skolen markerer sig ved forskellige
uddannelsesmesser, er det muligt for interesserede at fa en snak med en elev, mgde en underviser og se et udvalg af de simulationselementer, der
indgar i uddannelserne.

Der kan ikke siges, at vaere en direkte sammenhaeng mellem skolens synlighed og/eller vejledning pa uddannelsesmesser og ved forskellige sociale- og
sportslige arrangementer, men tilstedevaerelsen og kontakten med potentielle elever, kan veere en medvirkende arsag til, at vi ser, at flere af de unge
elever sgger vores uddannelser.



4 EUX:

| august 2016 kunne elever fra 9. og 10. klasse for fgrste gang begynde pa et EUX-forlgb. | forhold til EUX’en har skolen arbejdet ud fra en strategi om,
at Igfte alle grundforlgb 1-eleverne til det hgjest mulige faglige niveau, saledes at ogsa flest mulige af grundforlgbseleverne har haft mulighed for at
ga videre med EUX’en pa grundforlgb 2. Det vil sdledes sige, at mange af grundforlgb 1-eleverne har modtaget undervisning i dansk, engelsk og
samfundsfag pa C-niveau.

Ved egen intern opteelling fortsaetter 12 — 13 af grundforlgb 1 eleverne pa grundforlgb 2 EUX-varianten i januar 2017.
Ud over at bygge videre pa erfaringerne fra 1. forlgb med EUX-eleverne, vil skolen fortsaette markedsfgringsindsatsen pa omradet.

| foraret 2016 blev der bl.a. produceret en animationsfilm, som henvender sig til kommende EUX-elever fra grundskolens 9. og 10. klasse. Filmen blev
lavet til sociale medier, til biografspots og til stgrre udendgrs billbords.

Beskrivelse og vurdering af indsatser der skal fa flere elever fra grundskolens 9. og 10. klasse til at s@ge direkte ind pa en erhvervsuddannelse:
Som fglge af stigningen fra 2015 til 2016 vil skolen fortszette og intensivere mange af initiativerne fra 2016 i 2017. Men herudover vil skolen rette
fokus mod fglgende nye indsatser (beskrevet i vilkarlig reekkefglge):

1 Projekt Global Parathed:

| samarbejde med SOSU Herning og Learnmark Horsens har skolen s@gt og faet regionale udviklingsmidler til projekt Global Parathed. Med projektet
vil skolen bl.a. undersgge hvilke initiativer, der kan motivere flere elever til at veelge et udlandsophold. Hertil skal fordelene ved at sende en elev i
praktik i udlandet belyses ud fra et arbejdsgiverperspektiv. Pa baggrund af undersggelsen udvikles et laeringsforlgb/bonusfag, hvor der arbejdes
malrettet med at fa integreret gnsker og initiativer fra elev- og arbejdsgiverperspektivet. Projektet skal herudover ogsa vaere medvirkende til at flere
elever fra grundskolen vaelger en erhvervsuddannelse, fordi der med projektet szettes yderligere fokus pa muligheden for at komme til udlandet som
led i uddannelsen pa SOSU skolen.

| forbindelse med projektet males der pa en stigning i interessen for/sggningen til udlandsophold blandt eleverne/holdet, der tilknyttes projektet.
Malemetoden er Spgrgeskema, fokusgruppe eller optaelling.



2 Projekt Smartskills.nu
Smartskills.nu er et projekt igangsat af Region Midtjylland i efteraret 2016, hvor fglgende aktiviteter skal indga:

Systematisk opfglgning pa brobygningsforlgb, samarbejde mellem udskolingslaerere og erhvervsskoler om i faellesskab at udvikle og gennemfgre
forlgb rettet mod gget kendskab, samarbejde mellem grundskolerne og virksomheder med det mal, at eleverne opnar stgrre indsigt i erhvervsfaglige
karrieremuligheder, kendskab til erhvervsuddannelserne, udvikle modeller for - og konkrete materialer til vejledning om erhvervsuddannelser, indsats
rettet mod foraeldrene, virksomheder og organisationer ind pa grundskolerne - eller omvendt. Projektet er endnu i udviklings- og opbyggelsesfasen,
hvor skolen er repraesenteret i styre — og udviklingsgruppen. Projektet forventes evalueres af ekstern evaluator.

3 @get synlighed omkring skolens EUX:

Det fgrste EUX-forlgb med grundforlgb 1-eleverne har givet skolen nogle gode erfaringer at arbejde videre med. Det viser sig, at ordinaere
grundforlgbl-elever vaelger at prgve kraefter med fagene pa EUX-niveau. Dette kan udspringe af en malrettet undervisningsindsats og strategi om at
Igfte elevernes faglige niveau uanset elevens forudsatninger ved uddannelsesstart. Derfor vil skolen fortsaette arbejdet med at Igfte elevernes faglige
niveau gennem malrettet undervisning og gge synligheden omkring skolens EUX-tilbud. Synligheden vil ud over den producerede EUX-film besta i
udarbejdelsen af nye informationsmaterialer henvendt til grundskoleeleverne.

Skolens ledelse har stor interesse i at fglge udviklingen af — og elevernes modtagelse af EUX-tilbuddet. Derfor er indsatsen genstand for Igbende
drgftelser pa ledermgder og mellem ledelse og undervisere.

4 Fzelles rekrutteringskampagner til SOSU-uddannelserne - herunder ”gymnasie rejects”/ansggere:

Social- og Sundhedsskolen STV deltager med landets gvrige SOSU-skoler i et faelles kommunikationsnetvaerk, hvor formalet er at lave falles strategier
for markedsfgringen af uddannelserne herunder udvikling af feelles image- og rekrutteringskampagner. | 2017 vil kampagnerne bl.a. vaere rettet mod

de elever fra grundskolens 9. og 10. klasse, som ikke kommer ind pa landets gymnasier — gymnasie rejects. Mange af disse elever vil eventuelt kunne

finde de rette faglige udfordringer i SOSU-uddannelserne herunder EUX Velfzaerd. Et szerligt fokus i kampagnen rettet mod gynmasie-rejects kan vaere,
hvorledes SOSU-uddannelserne er adgangsgivende til flere af de mellemlange uddannelser.

Kommunikationsnetvaerkets arbejde med rekrutterings- og imagekampagnerne fglges af SOSU-skolernes direktgrgruppe. Der foretages ikke
malrettede evalueringer af kampagneindsatserne, da der ikke kan pavises en direkte sammenhang mellem et gget ansggerantal fra grundskolen og til
kampagnerne.



5 Ny markedsfgring i 2017:

| foraret 2017 lanceres en ny visuel profil for SOSU STV, der bestar af flere tiltag. Der er tale om lancering af en ny profilfilm til biografvisning, visning
pa billboards og til sociale medier. Der udarbejdes nye trykte materialer og brochurer om de forskellige uddannelser, der laves en ny hjemmeside med
seerlig indgang for de unge ansggere fra grundskolen og der arbejdes pa en gget synlighed pa de sociale medier.

Herudover vil skolen saette szerligt fokus pa indsatserne omkring brobygningsaktiviteterne, campus-samarbejdet og uddannelsesmesseaktiviteterne,
som beskrevet ovenfor.

Fastsaettelse af resultatmal

Pa baggrund af den positive fremgang set i forhold til elever, der sgger skolens grundforlgb 1 direkte efter 9. eller 10. klasse som 1. prioritet,
fastsaettes resultatmalet for 2017 til 100 ansggere.



Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb

Skema 2 (Status 3 maneder efter gennemf@rt grundforlgb, for elever der er
fulgt siden uddannelsesstart det pagzeldende ar)

Institution Afdeling Status 2012 2013 2014 2017

Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal

landsplan landsplan landsplan
Social- og Social- og | Uddannelsesaftale 34,2% 30,3% 32,5% 30,1% 30,5% 29,1% 30%
Sundhedsskolen Sundhedsskolen hovedforlgb
Skive-Thisted-  Skive-Thisted- Skolepraktik 8,0%
Viborg Viborg, afd.
Skive Ikke i Frafald under 30,4% 30,3% 36,1% 30,0% 28,0%  29,5% 28 %
hovedforlgb grundforlgbet
Frafald efter 27,8%  26,3% 28,9%  26,9% 36,6%  27,2% 36 %
grundforlgbet
Ingen aftale, men 2,5% 2,5% 3,7% 2,6%
har haft
Status ukendt 3,8% 2,7% 2,4% 2,8%
| alt 79 59.086 83 59.858 82 62.346

Uddannelsesaftale 35,2% 30,3% 28,6% 30,1% 32,0% 29,1% 30%



Social- og

Sundhedsskolen hovedforlgb

Skive-Thisted-
Viborg, afd.
Thisted

Social- og

Ikke i
hovedforlgb

Sundhedsskolen, hovedforlgb

Skive-Thisted-
Viborg, afd.
Viborg

Ikke i
hovedforlgb

Skolepraktik

Frafald under 31,5%
grundforlgbet

Frafald efter 33,3%
grundforlgbet

Status ukendt

I alt 54
Uddannelsesaftale 40,9%
Skolepraktik

Frafald under 21,2%
grundforlgbet

Frafald efter 34,8%
grundforlgbet

Ingen aftale, men
har haft

Status ukendt

| alt 66

30,3%

26,3%

59.086

30,3%

30,3%

26,3%

2,5%

2,7%

59.086

25,0%

46,4%

56

41,1%

32,9%

26,0%

73

30,0%

26,9%

59.858

30,1%

30,0%

26,9%

59.858

16,5%

40,2%

10,3%

97

36,1%

22,9%

37,3%

83

8,7%

29,5% 20%

27,2% 36 %

2,8%

62.346

29,1% 30 %

8,7%

29,5% 22%

27,2% 30 %

2,8%

62.346
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Klare mal 2: Sociogkonomisk reference

Skema 3

Institution

Social- og
Sundhedsskolen
Skive-Thisted-
Viborg

Afdeling

Social- og
Sundhedsskolen
Skive-Thisted-
Viborg, afd.
Skive

Social- og
Sundhedsskolen
Skive-Thisted-
Viborg, afd.
Thisted

Social- og
Sundhedsskolen,
Skive-Thisted-
Viborg, afd.
Viborg

Uddannelses-
gruppe

Gruppe:
Omsorg,
sundhed og
padagogik

Gruppe:
Omsorg,
sundhed og
padagogik

Gruppe:
Omsorg,
sundhed og
paedagogik

2014

Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Forskel (* =

opnaet
kvalifikation -
gennemsnit

0,65

0,57

0,6

reference

0,61

0,60

0,61

signifikant)

-0,04

0,03

0,01
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Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Skema 4

Institution

Social- og
Sundhedsskol
en Skive-

Thisted-Viborg Thisted-Viborg

Afdeling

Social- og
Sundhedsskol
en Skive-

Ialt

Frafalds
indikatorer

Frafald pa
grundforigbe
t 1. og 2. del
(afbrud u.
omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald p&
hovedforigb
(afbrud u.
omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald i
overgang ml.
grundforigbe
ts 1. og 2. del
(ikke igang
med GF2 1
méned efter
gennemfgrelse
af GF1)

Frafald i
overgang ml.
grund- og
hovedforigb
(ikke i gang
med
hovedforlgb 3
maned efter
gennemfgrelse
af GF2)

Frafald p&
grundforigbe
t 1. og 2. del

Antal Andel Andel,

2013

Eleve

r

22 104

%

31 7,5%

61 49,2

%

22 10,4

%

landspla Eleve

2014

n r n
14,0% 33 12,6
%
7,4% 38 8,2%
45,7% 85 55,9
%
14,0% 33 12,6

%

Antal Andel Andel,
landspla |, andel

15,8%

8,4%

46,4%

15,8%

Resultatmd Antal Andel Andel,
Eleve

r

2015

50

16,2
%

31 8,0%

107

50

64,8
%

16,2
%

2016 2017
Antal Andel Andel, Resultatm
landspla Eleve landspla al
n r n
15,1% 15 %
8,0% 8 %
16 26,7 6,7% 20 %
%
46,3% 50 %
15,1%
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(afbrud u.
omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald pa 31 7,5% 7,4% 38 8,2%
hovedforigb

(afbrud u.

omvalg, 3 mnd

efter tilgang)

Frafald i
overgang ml.
grundforigbe
ts 1. og 2. del
(ikke igang
med GF2 1
maned efter
gennemfgrelse
af GF1)

Frafald i 61 49,2 457% 85 55,9
overgang ml. % %
grund- og

hovedforigb

(ikke i gang

med

hovedforlgb 3

maned efter

gennemfgrelse

af GF2)

8,4%

46,4%

31 8,0%

107 64,8
%

8,0%

46,3%

16 26,7
%

6,7%
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Vurdering i udvikling af resultater:

| skema 2 (Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb) ses det bl.a. at skolen pa alle tre afdelinger ligger under landsgennemsnittet for
frafald under grundforlgbet. | 2014, hvor tallene er opgjort, er der tale om elever, der har veeret pa gammel studieordning, hvorfor der ogsa er tale
om en opggrelse af elever, der har vaeret tilknyttet det gamle grundforlgb.

| 2014 var skolens gennemfgrselsindsats stadigvaek kendetegnet ved en raekke fastholdelsesinitiativer og en taenkning, der var styret af 95 procents
malsaetningen. Saledes var arbejdet med elevernes gennemfgrsel praeget af en rummelighedstankning og dertilhgrende bredtfavnende
fastholdelses- og gennemfgrselsprocedurer. Fra 2015 er gennemfgrselsindsatsen under pavirkning af EUD-reformen med optagelseskrav og malet om
at alle elever skal udfordres, sa de bliver sa dygtige som muligt. Nye udefrakommende krav sendrer sdledes arbejdet med gennemfgrselsindsatsen og
skolen ser derfor ogsa en stigning i frafaldet pa grundforlgbet fra 2014 til 2015 (dette ses i skemaet for supplerende indikatorer)

| forhold til frafald mellem grundforlgb og hovedforlgb (skema 2) ligger skolen noget over landsgennemsnittet for skolens tre afdelinger. En af de
vaesentlige arsager hertil kan vaere grundforlgbselever, der ikke opnar en uddannelsesaftale og derfor ikke kan fuldfgre uddannelsen.

Samstemmende viser tallene i skema 2, at fastholdelses- og gennemfgrselsindsatsen i 2014 har haft positiv indflydelse i forhold til frafaldet pa
grundforlgbet. Anderledes ser det ud i forhold til frafaldet mellem grund- og hovedforlgb, hvor tallene for alle tre afdelinger ligger over
landsgennemsnittet. Og igen kan opggrelsen for frafald pa bade grund- og hovedforlgb med fordel laeses ind forhold til taenkningen, der 13 bag 95 %
malsaetningen.

| skema 4 Klare mal 2: supplerende indikatorer for frafald opggres tallene samlet for alle tre afdelinger det ses bl.a. at 16,2 % af eleverne frafalder pa
grundforlgbets 1. og 2. del i 2015, hvorimod kun 12,6 % faldt fra pa grundforlgbet i 2014.

Som beskrevet i ovenstaende havde skolen et andet fokus pa gennemfgrsels- og fastholdelsesindsatsen 2014, hvilket kan vaere en medvirkende arsag
til stigningen i frafaldet. Dertil medfgrte EUD-reformen et skaerpet fokus pa elevernes faglige formaen, hvilket bl.a. har bevirket at nogle elever
allerede pa grundforlgb 1 har haft sveert ved at indfri de faglige krav. Dette selvom alle grundforlgb 1-elever har veeret omfattet af optagelseskravet
pa 2 i dansk og matematik.

En anden bagvedliggende arsag til frafaldet pa grundforlgbets 1. og 2. del, kan vaere andelen af unge, der pabegynder grundforlgb 2 som fglge af et
kommunalt uddannelsespalaeg. Uddannelsespalagget betyder, at den unge inden for en kortere periode skal veelge og pabegynde en specifik
uddannelse. | den forbindelse er det skolens erfaring, at nogle elever har foretaget valget af uddannelse ud fra de forkerte parametre og derfor falder
fra. Et kvalificeret uddannelsesvalg kraever forberedelse og afklaring i forhold til den personlige motivation og de faglige krav, der ligger i uddannelsen.
Supplerende interne opggrelser viser i sammenhang hermed, at andelen af elever, som falder fra af personlige arsager pa grundforlgb 2 er stigende
fra 2015 til 2016.
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| overgangen mellem grundforlgbets 1. og 2. del ses en frafaldsprocent pa 26,7%. Ogsa her kan fagligt hgje krav i sammenhang med personlige
forhold vaere en af de bagvedliggende arsagsforklaringer. | den forbindelse er det skolens erfaring, at eleverne i flere tilfaelde ma vejledes videre til
skole- og uddannelsestilbud, hvor bade faglige og personlige krav er lavere.

Som i skema 2 ses det, at frafaldet i overgangen mellem grund- og hovedforlgb ligger hgjt. En markant stigning pa 15,9 procent fra 2014 til 2015 i
frafaldet kan forklares med en relativ stor sggning — og et stort optag - til skolens grundforlgb 2, PAU-retningen, hvor mange ikke kom ind pa
hovedforlgbet.

Beskrivelser og vurderinger af indsatser, der skal bevirke at feerre elever falder fra og flere gennemfgrer uddannelserne:
Skolen har valgt tre indsatser, som i 2017 skal vaere medvirkende til at fremme, at flere elever gennemfgrer uddannelserne og feerre falder fra. Disse
er en laengere skolehverdag, kompetenceudvikling af underviserne og gget fokus pa praksisnaer undervisning

e Som i 2016 vil skolen fortsaette med indsatser, der kan understgtte en laengere skolehverdag, der tradte i kraft med EUD-reformen. Indsatsen skal
saledes ses ud fra perspektivet om, at eleverne har mulighed for at vaere mere i kontakt med underviserne og den specifikke kontaktlaerer, hvorfor
ogsa underviserne og kontaktleererne har bedre muligheder for at klaede eleverne bedre pa fagligt. Det er i den forbindelse skolens oplevelse, at flere
tilstedevaerelsestimer pa skolen for bade elever og undervisere medvirker til gget dialog om elevens faglige udvikling med undervisere og
kontaktlaerer.

Hertil har skolen en gennemfgrselsindsats, som udggres af undervisere og padagogiske medarbejdere, som via forskellige specialfunktioner stgtter
og vejleder eleverne gennem uddannelsen. Med flere tilstedevaerelsestimer for undervisere og elever, oplever skolen, at mange elever i stgrre grad
bruger underviseren til spgrgsmal omkring trivsel, der ofte har stor indvirkning pa deres faglige formaen og dermed gennemfgrsel.

Leeringssporet er ogsa en del af den laengere skolehverdag og et resultat af flere tilstedeveaerelsestimer. Laeringssporet er en klynge af timer, hvor
eleven arbejder med de konkrete elementer, der er aftalt i forbindelse med feed forward i samarbejdet med underviser/koordinator. Her kan
eleverne fa konkret stgtte og vejledning i forhold til opgaver, saerlige programmer eller benytte sig af skolens gvrige tilbud.

Eleverne kan bl.a. fa hjaelp til at bruge skolens digitale platforme, sa som SharePoint og Moodle. Hertil har skolen et It- og leeringscenter, som dagligt
bemandes af it-personale, sa eleverne kan fa effektiv og hurtig vejledning i forhold til brugen af skolens digitale leeringsplatforme.
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Elever kan ligeledes fa hjaelp til at skrive logbog. Logbogen er en vaesentlig del af skolens uddannelser, fordi den traener eleverne i at kunne reflektere
over konkrete dilemmaer, som de har oplevet i forbindelse med praktikken, i forhold til de leeringsforlgb, som de gennemgar i Ipbet af uddannelsen
eller i forbindelse med et gruppearbejde, som har givet anledning til overvejelse. Logbogen er saledes et velegnet veerktgj for bade elev og underviser,
fordi den kan vise elevens progression og faglige udvikling. Endelig er lektiehjeelp samt fordybelse i faglige omrader ogsa et af mulighederne i
leeringssporet.

Tiden i leeringssporet giver ogsa skolen mulighed for at saette et sarligt tema i fokus. Det kan f.eks. veere i form af en naturfagscafé, videreuddannelse
som tema, etik og moral i plejen, foredrag og andre relevante temaer i forbindelse med skolens uddannelser.

Leeringssporet og timerne, der er afsat hertil, er en velgenet ramme til feedback, fordybelse og refleksion og som giver underviser og elev tid til at tale
om elevens faglige udvikling i nzer relation til elevens trivsel.

Den laengere skolehverdag og indfgrslen af leeringssporet har eksisteret i 1,5 ar og har forandret sig sidelgbende med at skolens ledelse og
undervisere har gjort sig erfaringer med, hvordan bl.a. hgjere faglige krav udfordrer skolens elever. Det vil sige, at skolen har tilpasset bade form og
indhold i lzeringssporet, sa det i hgjere grad er muligt at hjzlpe og vejlede eleverne, sa de fgler sig sikre i forhold til det faglige.

Det er derfor endnu for tidligt at evaluere pa indsatsen, men der sker en Igbende opfelgning og tilpasning af elementerne i laeringssporet.

* | 2017 er kompetenceudvikling af underviserne ligeledes et hgjt prioriteret indsatsomrade for at indfri malet om, at flere elever skal kunne
gennemfgre uddannelsen. Formalet med kompetenceudviklingen er at understgtte underviserne i rollen som procestilretteleeggere og hvorledes de
arbejder med elevernes leering i deres undervisningspraksis — eksempelvis gennem tydelig feedback. En grundlzeggende del af dette er, at
underviserne udvikler et professionelt laerende faellesskab med formalet om at gge elevernes laering.

"Et professionelt lzerende faellesskab er en gruppe af mennesker, der arbejder processuelt og struktureret for at na et faelles mal, som medlemmerne
er gensidigt ansvarlige for. De arbejder sammen under et falles ansvar for besvarelsen af fglgende grundlaeggende spgrgsmal, der driver PLF
arbejdet” (citat hentet fra kompetenceudbyderen, TEACH)

| udviklingen af det professionelle lzerende feellesskab arbejdes der ligeledes med forskellige konkrete metoder, som vil blive udfoldet i afsnittet om
omsaetningen af skolens felles paedagogiske og didaktiske grundlag til praksis.

Kompetenceudviklingen af underviserne vil forlgbe over marts, april, maj og juni 2017 opdelt i 4 moduler.
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* Pget fokus pa praksisnaer undervisning er tredje indsats, hvor skolen erfarer, at undervisningsformen kan vaere medvirkende til, at flere elever
finder det nemmere at koble teori til praksis. Den praksisnaere undervisning er saledes med til “oversatte” de faglige mal til “et sprog”, som for nogen
elever er nemmere at forsta. Dette har ogsa en naar sammenhaeng til, hvordan skolen udfolder undervisningsdifferentiering.

Simulationstraening er i denne sammenhaeng en af skolens mest anvendte praksisnaere undervisningsmetoder. De bagvedliggende tanker omkring
simulationsmetoderne og —undervisningen udfoldes i afsnittet om undervisningsdifferentiering.

e Et yderligere opmaerksomhedspunkt i forhold til de indsatser, der skal bevirke, at flere elever gennemfgrer uddannelsen og feerre falder fra, er
frafaldet i overgangen mellem grund- og hovedforlgb.

| 2017 star skolen over for helt nye dimensioneringsaftaler — specielt i forhold til paedagogisk assistent-uddannelsen. Hertil kommer nye opdelte
SOSU-uddannelser, der kraever tid til tilpasning af kompetencer og ressourcer. Skolen ser, at arbejdet med frafald i overgangen mellem grund- og
hovedforlgb pa SOSU-hjelperuddannelsen kan blive yderligere pavirket af disse udefrakommende forandringer og at det vil kraeve tid at vende
udviklingen igen.

Fastsaettelse af resultatmal

Resultatmalene fastsaettes pa baggrund af ovenstaende analyse og indsatser og kan ses i skemaerne.

18



Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa

hgjere niveau

Skema 5
Institution Afdeling
Social- og Social- og

Sundhedsskolen Sundhedsskolen
Skive-Thisted-  Skive-Thisted-
Viborg Viborg

| alt

2014 2015 2016 2017
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmal,
landsplan landsplan landsplan andel
Fuldfgrte med
fag pa
ekspertniveau
Tilgang til fag
pa hgjere
niveau end det
obligatoriske
Tilgang eux 2,1% 5,0% 720 1,8% 2,5%
Tilgang 0,6% 720 5,52% 7,5 %
talentspor

Fuldfgrte med
fag pa
ekspertniveau
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Tilgang til fag
pa hgjere
niveau end det
obligatoriske

Tilgang eux 2,1% 5,0% 720 1,8% 2,5%
Tilgang 0,6% 720 5,52% 7,5%
talentspor

F@rst i 2016 har det veeret muligt for elever at pabegynde en EUX-uddannelse pa SOSU STV. EUX’en har i 2016 kun veeret udbudt i forbindelse med
grundforlgbets 1. del. Det vil sige, det kun har vaeret muligt for elever direkte fra 9. eller 10. klasse at begynde pa EUX-forlgbet. | januar 2017 er det
blevet muligt for elever med de adgangsgivende niveauer i dansk, engelsk og samfundsfag, at pabegynde EUX’en pa grundforlgbets 2. del.

Baggrunden for procentandelen for 2016 skal derfor anskues ud fra et perspektiv, hvor der kun har veeret udbudt et EUX-forlgb for de helt unge
elever og ud fra, der endnu ikke er gjort erfaringer med feerdiguddannede EUX’ere fra SOSU-uddannelserne. Det er derfor skolens vurdering at der vil
ga endnu nogle ar inden, der vil kunne ses en stgrre stigning i ansggningerne til EUXen.

Men ved en intern opggrelse over elever fra grundforlgbets 1. del ses det, at langt flere elever, end de, der vaelger en EUX, afslutter grundforlgb 1
med fag-niveauerne, der giver adgang til EUX, grundforlgbets 2. del.

Ud af 90 grundforlgb 1-elever har 32 elever afsluttet dansk, engelsk og samfundsfag pa c-niveau og har dermed grundfagsniveauer som en elev, der
kan fortsaette pa EUX’en. Dette svarer til 35,5% af grundforlgb 1-eleverne og 4,4% af grundforlgbs- og hovedforlgbseleverne for 2016.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser, der ggr at flere elever vaelger en EUX, fag pa ekspertniveau eller fglger talentspor:

Skolen forventer som i 2016 at szerligt tre forhold vil ggre sig gaeldende, nar vores elever vaelger en EUX, fag pa ekspertniveau eller fglger et
talentspor. Foruden et udbygget samarbejde med arbejdsgiver, hvor der i seerlig grad spottes talenter, introduceres skolens grundforlgb 2-elever for
fag pa ekspertniveau og til talentsporet allerede tidligt i uddannelsen. Herudover har skolen valgt at lade alle elever pa grundforlgbets 1. del udfordre
fagligt saledes, at der skal vaere et begrundet fagligt argument for ikke at modtage undervisning i dansk, engelsk og samfundsfag pa c-niveau allerede
pa grundforlgb 1. Endelig vaelger skolen igen at markedsfgre EUX-uddannelsen.

1. Igennem 2016 har skolen arbejdet med at introducere grundforlgb 2-eleverne for talentsporet af skolens talentsporsmentor lige umiddelbart inden
arbejdsgiver pabegynder samtaler med eleverne. Formalet er at spotte elever, der er nysgerrige pa og har viljen til at fglge et talentspor, sa
oplysninger herom kan gives videre til arbejdsgiver. Eleverne har ogsa selv mulighed for at vaelge talentsporet. Fag pa ekspertniveau prasenteres
ligeledes for eleverne ved uddannelsesstart, hvor de kan vaelge et eller flere fag pa ekspertniveau.

Skolens arbejde med talent er karakteriseret ved fglgende forstdelse af talent: En potentiel talentfuld elev vil allerede i den praktiske del af skoletiden
udvise en sarlig dybere forstaelse af sit fag. Det kan veere en ny made at gribe en opgave an p3, eller elevens refleksion over undervisningen ved at
benytte eksisterende viden og seette det ind i en ny sammenhang. Eleven udviser i forhold til sit fag allerede en saerlig kompetent adfeerd. Det er af
stor betydning, at det potentielle talent star sin prgve i virksomheden. Den kompetente adfeerd, der allerede spottes pa skolen, skal kunne sta
distancen i praktikken ude i virksomheden.

Som fglge af det systematiserede arbejde med talentspor ses det, at skolen begynder at have en fin tilgang af elever til dette.

2. Som beskrevet i ovenstaende har skolen siden august 2016 valgt at arbejde saerligt indgaende med elevernes fag-niveauer i dansk, engelsk og
samfundsfag pa grundforlgb 1. Ogsa i 2017 vil der blive arbejdet mere systematiseret med at Igfte grundforlgbselevernes faglige niveauer.

3. Markedsfgring af ny EUX Velfeerd:

I slutningen af 2015 og i begyndelsen af 2016 har skolen valgt en massiv markedsfgring af den nye uddannelsesretning, EUX Velfaerd.
Markedsfgringen ggr sig bl.a. geeldende ved en ny-produceret animationsfilm, der er velegnet til visning pa de sociale medier, hvor de unge ofte sgger
den f@rste information og viden om forskellige uddannelser. Dertil har skolen produceret materialer til samarbejdspartnere, malgruppen og deres
forzeldre og afholdt informationsaftener om uddannelsen. Hertil har skolens ledelse veeret i dialog med arbejdsgiver omkring EUX-uddannelsen.
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Modtagelsen blandt arbejdsgivere er meget positiv, da man ser EUX uddannelsen som et godt udgangspunkt for mange karrieremaessige muligheder.
En positiv modtagelse blandt arbejdsgiver kan formodes at have en gavnlig effekt i forhold til at flere unge vil vaelge en EUX.

Fastsaettelse af resultatmal

Resultatmalene for 2017 er indsat i skemaet herover og vidner om, at skolen ser en positiv udvikling, hvad angar tilgangen til EUX og tilgangen til
talentspor.
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Klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede
Skema 6

2012 2013 2014

Institution Beskzeftig Beskazeftigelsesf Antal Antal Beskaftig Beskaeftigelsesf Antal Antal Beskaftig Beskaeftigelsesf Antal Antal

elses- rekvens, feerdig- faerdig- elses- rekvens, faerdig- faerdig- elses- rekvens, feerdig- faerdig-
frekvens landplan uddan uddann frekvens landplan uddan uddann frekvens landplan uddan uddann
nede ede, nede ede, nede ede,
landspl landspl landspl
an an an
Social-og 0,81 0,71 398 33.187 0,78 0,7 354 33.123 0,81 0,72 386 33.449
Sundheds
skolen
Skive-
Thisted-
Viborg

Vurdering af resultater i forhold til beskaeftigelsen af nyuddannede:

| skema 6, klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede, ses det at beskeaeftigelsesfrekvensen for skolen ligger over resultatet pa landsplan.
Skolen afleeser det gode resultat, som et udtryk for et velfungerende og taet samarbejde med arbejdsgiver under elevernes uddannelsesforlgb.

Beskrivelse og vurdering af indsatser i forhold til beskaeftigelsen af nyuddannede:

Som beskrevet i ovenstaende har skolen et velfungerende samarbejde med arbejdsgiver, hvor der arbejdes teet sammen omkring eleverne.
Indsatserne i forbindelse med dette samarbejde beskrives yderligere i afsnittet om det praktikpladsops@gende arbejde.
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Klare mal 4: Elevernes trivsel

Skema 7

2015 2017
Institution Afdeling Resultat Resultat, Resultatmal

landsplan

Social- og Social- og Elevtrivsel (Generel 4,2 4,0 4,2
Sundhedsskolen Sundhedsskolen indikator)
Skive-Thisted-  Skive-Thisted-
Viborg Viborg Trivsel i praktik 4,4 4,1 4,4

| skemaet ovenfor er skolens indikatorer for elevtrivsel anfgrt for 2015 som hhv.: Elevtrivsel (generel indikator) = 4,2 og trivsel i praktik = 4,4, hvilket
ligger en anelse over resultatet pa landsplan.

Da det ikke er muligt at hente udtraek fra UVM’s datavarehus i forhold til elevtrivslen for 2016, veelger skolen at ggre brug af egne tal opgjort af
analysebureauet Ennova. | denne forbindelse er det dog vigtigt at ggre opmaerksom p3a, at der ikke er direkte sammenlignelighed fra Ennovas ETU-
rapporter, til de indikatorer, der fremgar af ovenstaende skema.

Som det ses af nedenstaende udklip fra ETU-rapporten fra Ennova for 2015, anvender Ennova en skala for elevtrivslen, der gar fra 0 til 100, hvor der i
handlingsplanen anvendes en skala, der gar fra O til 5.

SOSU STV’s tal for 2015 er iht. Ennova: Elevtrivsel (generel indikator) = 88, Trivsel i praktik = 85

| forhold til en sammenligning mellem UVM'’s og Ennovas tal for 2015, kunne man saledes bruge forholdet mellem de to skalaer, 5 ift. 100 = 1/20. Det
vil sige, at man kunne dividere Ennovas tal med 20 og derved ramme UVM'’s tal, men det kommer ikke til at passe helt. Ved en omregning ville det se
saledes ud: Elevtrivsel (generel indikator): 88/20 = 4,4, hvor UVM-tallene er 4,2. Trivsel i praktik: 85/20 = 4,25, hvor UVM-tallene er 4,4. Samme ville
formodentlig ggre sig geeldende, hvis man lavede tilsvarende omregning for 2016, men dog med det in mente, at skolens tal for elevtrivslen ville vaere
en anelse lavere end i 2016.

| nedenstaende ses ETU-rapporterne for 2015 og 2016 fra Ennova
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ETU 2015:

Hvor hoj er den Social- og Sundhedsskolen STV Il
i ? Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samiet
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100
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2015 pa Social- og
Sundhedsskolen STV. Her o
kan I desuden se, hvordan I g
ligger i forhold til relevante §
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forklaring af elevtrivsien
pa Social- og
Sundhedsskolen STV.
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ETU 2016:

overordnede trivsel?

I figuren ser I
hovedresultatet af
Elevtrivselsundersogelsen
2016 pa Social- og
Sundhedsskolen STV. Her
kan I desuden se, hvordan I
ligger i forhold til relevante
benchmarks.

Tallet i [ ] viser udviklingen
siden ETU 2015. Er den
mindre end +/- 1 angives
det som [0].
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Her ses vurderingen af
de enkelte
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| Ennovas rapport fra 2016 ses elevtrivsel (generel indikator) at ligge pa 83, et fald pa 5 points ift. 2015. Trivsel i praktik ligger pa 81, et fald pa 4 points
ift. 2015.

Der er serligt to faktorer, der ligger til grund for faldet mellem 2015 og 2016. Pa et af skolens SOSU-assistent-hold viser elevtrivslen sig at veere saerligt
lav. Dette bl.a. som fglge af et — ifglge eleverne selv - manglende sammenhold pa assistentholdet og udskiftning iblandt holdets faste undervisere.

Selvom skolen fordrer, at indhold og undervisningsmetoder er de samme uagtet underviseren, har faste og gennemgaende undervisere stor
betydning for mange elever. Sygdom pa undervisersiden kan veere vanskelig at komme i forkgbet, og det vil fortsat vaere et fokusomrade for skolen, at
sygdom og fraveer pa undervisersiden ma have sa lidt konsekvenser som muligt for elevernes trivsel.

Det andet forhold, der gor sig geeldende i forhold til faldet i elevtrivslen, kan ses blandt skolens grundforlgb 2-hold pa den paedagogiske
assistentuddannelse. Det er bl.a. vaeret karakteristisk for holdet at andelen af personlige forhold, som arsager til frafald, er stigende set i forhold til
2015. Hertil er fravaer som arsag til frafald ogsa stigende set i forhold til 2015. Bade de personlige forhold og fravaeret som arsager til frafald ser
skolen som medindikator for elevernes manglende trivsel pa skolen.

Endelig er det veerd at bemaerke, at de hovedforlgbselever, der har vaeret respondenter i ETU’en for 2016, er de fgrste, der har kunnet meerke de
skolemaessige forandringer medfgrt af EUD-reformen. Skolen formoder, at dette ogsa har haft indflydelse pa udfaldet af ETU’en for 2016.

Beskrivelse og vurdering af indsatser i forhold til elevernes trivsel
Som i 2016 veelger skolen at arbejde videre med skolens gennemfg@rselsindsats som et hgjt prioriteret omrade.

Som tidligere beskrevet har skolen gode erfaringer med at lade undervisere og paedagogiske medarbejdere varetage forskellige opgaver i forhold til
eleverne bade med hensyn til gennemfgrsel og trivsel. Det betyder, at skolens gennemfgrselsindsats udggres af forskellige funktions- og
opgavebeskrivelser, der traeder i kraft afhaengig af den enkelte elevs behov for stgtte og vejledning gennem uddannelsen.

Kontaktlaereren har til opgave at vaere opmaerksom pa elevens tilstedevaerelse og at afholde og f@glge op pa skemalagte kontaktleerersamtaler. Der
arbejdes i udgangspunktet med intro-, midtvejs- og afsluttende samtaler. Under samtalerne fglges op pa elevens faglige udvikling i sammenhaeng med
deres trivsel og opfyldelse af kompetencemal for undervisningen. Safremt samtalerne eller elevens fraveer giver anledning til yderligere opfglgning
seettes eleven i kontakt med skolens elevkoordinator.
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Elevkoordinatoren har til opgave at stgtte og vejlede eleverne, sa de oplever en positiv vej igennem uddannelsesforlgbet. Elevkoordinator har hertil til
opgave at tilbyde udvidet paedagogisk vejledning til elever med sarlige behov. Ligesom koordinatoren har til opgave at samarbejde med foraeldre til
elever, der er under 18 ar, nar der er risiko for frafald.

| forbindelse med mistanke om mistrivsel hos en elev har elevkoordinator til opgave at reagere pa viden videregivet fra underviser og/eller
kontaktleerer. Stgtten til den enkelte elev kan vaere i form af samtaler og/eller henvisning til egen lsege med henblik pa yderligere afklaring.

Trivsel er et vigtigt omrade for skolen og derfor har elevkoordinator en forebyggende opgave i forbindelse med optag af nye elever. Kommende
elever, der i ansggningen til skolen ggr opmaerksom pa at have personlige og/eller faglige udfordringer, inviteres til en for-samtale med henblik pa at
afklare, hvorvidt skolen kan etablere den rette stgtte og hjaelp, nar ansggeren begynder pa et forlgb. Den afklarende for-samtale sker ofte i
samarbejde med skolens SPS-koordinator (specialpaedagogisk stgtte)

For at sikre de unge en god overgang til samt gennemfgrsel af uddannelsen har skolen indgaet et samarbejde med relevante partnere omkring
skolens tre afdelinger i Skive, Thisted og Viborg. Skolen prioriterer samarbejdet hgjt, fordi erfaringerne viser, at en felles koordineret indsats omkring
skolens elever hjalper den enkelte unge til at kunne gennemfgre en uddannelse. Det viser sig for eksempel ved, at skolen valger at inddrage UU
(Ungdommens Uddannelsesvejledning), hvis en elev er i fare for frafald, sa der gennem kommunal vej kan foranstaltes stgtte.

Samarbejdet med de eksterne ungeaktgrer og saerligt UU skal sikre at de unge kommer godt i gang med uddannelsen, far mulighed for gennemfgre
uddannelsen og f@rst begynder, nar de fagligt, socialt og personligt er klar.

Fastsaettelse af resultatmal

Med bagrund i ovenstaende resultater og indsatser fastsaettes fglgende resultatmal for 2017: Elevtrivsel (generel indikator): 4,2, Trivsel i praktik: 4,4
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Praktikpladsops@gende arbejde

| forhold til det praktikpladsopsggende arbejde vaelger skolen at rette fokus mod samarbejdet med praktikstederne og i mindre grad at forholde sig til
data vedrgrende praktikpladssggende elever, som er blevet tilsendt skolen.

SOSU STV er omfattet af dimensioneringsaftalen med regioner og kommuner og derfor finder der kun i meget begraenset grad praktikpladsopsggende
arbejde sted. Herunder det arbejde, der omhandler indsatser for at hjalpe praktikpladssggende elever. Alle elever, der optages pa et hovedforlgb,
har en uddannelsesaftale og/eller praktikplads. Men andelen af indgdede uddannelsesaftaler er generelt set faldet og skal ses i lyset af markant faerre
ansggere til SOSU-hjalper-uddannelserne, som bl.a. er en konsekvens af erhvervsuddannelsesreformen fra 2015.

Med udgangspunkt i ovenstaende er det fglgende afsnit derfor en beskrivelse af skolens samarbejde med arbejdsgiver og praktikstederne i forhold til
at udvikle den bedst mulige uddannelse for eleverne og for at skabe gode overgange mellem teori og praksis.

Organisering:

Pa SOSU STV udggres aktiviteterne omkring praktikpladssamarbejdet af 3 fuldtidsstillinger. En stilling retter sig mod hovedforlgbet og
praktikpladsarbejdet pa PAU-siden og to stillinger er allokeret til SOSU-siden. | samarbejde med skolens ledelse udfgrer de praktikansvarlige skolens
praktikpladsaktiviteter. De praktikansvarlige er bade ansat i forhold til uddannelsesretningerne og samarbejder pa tvaers af uddannelserne og skolens
tre afdelinger. Hver medarbejder har ansvaret for et eller flere uddannelsesomrader og er tovholder i de fleste spgrgsmal vedrgrende elevers praktik.

De praktikpladsansvarlige har saledes taet kontakt med undervisere og elever inden for “deres” omrade og far pa den made god indsigt i de forskellige
elevers karakteristika og kan veere med til at sikre et godt match af elev og praktiksted.

Pa LUU-mgder 2 gange arligt fastsaettes den yderste lokale ramme om uddannelserne med repraesentation af arbejdsgiver, arbejdstager og skole.
Skolen har herudover igennem en arraekke udviklet et skolepraktikforum, hvor skolen og praktikken arbejder ssmmen om at udvikle uddannelserne.
Skolepraktikforum mgdes 3 gange arligt og afsaetter ad hoc-arbejdsgrupper, der kan forfglge og arbejde med opstaede udfordringer eller nye
interesseomrader i forbindelse med koblingen mellem teori og praksis.

Malgruppen:

| forhold til malgruppen af hovedforlgbselever samarbejder skolen omkring praktikpladserne med fire kommuner og to regioner. Hver af de
godkendte virksomheder(arbejdsgivere) har konsensusgodkendelse over en lang raekke praktiksteder.
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| forbindelse med elevens overgang mellem et skoleforlgb og praktikken har skolen i samarbejde med arbejdsgiver udarbejdet en fzlles
forstaelsesramme, som skal hjzlpe elever med seerlige laeringsforudseaetninger (fagligt, personligt eller socialt) igennem uddannelsen. Malet med den
faelles forstaelsesramme er:

. At give eleven de bedste muligheder for gennemfgrelse af uddannelsen

. At have fokus pa sammenhangen mellem skole- og praktikforlgb, hvor der tages hgjde for elevens seerlige laeringsforudsaetninger lige
fra starten af forlgbet

. At tilrettelaegge saerlige laerings- og udviklingsmuligheder og indga aftaler for det efterfglgende uddannelsesforlgb

Konkret bestar samarbejdet i mgder mellem praktikstedet, eleven og skolen under bade skoleforlgb og praktikforlgb, hvor der fglges op pa elevens
faglige og personlige udvikling.

Aktiviteter til fordel for det praktikpladsfremmende arbejde:

To gange arligt afholder en arbejdsgruppe under skolepraktikforum temadage, hvor forskellige relevante emner tages op for at udvikle den bedste
uddannelse. Et eksempel herpa kan netop vaere, hvordan man samarbejder om at spotte talenter.

Afsluttende bemaerkninger:

Betydning af nye to selvstaendige uddannelser i 2017: SOSU STV hefter sig i szerlig grad ved at opdelingen i to nye SOSU-uddannelser kan fgre til
rekrutteringsudfordringer for uddannelsen til SOSU-hjzelper til trods for et tilsvarende fald i andelen af elevpladser som fglge af
dimensioneringsaftalen.

Skolen oplever nemlig et fald i voksne ansggere fordi der, som fglge af reformen, kraeves et grundforlgb 2 for at komme ind pa hjeelperuddannelsen.
Herudover oplever skolen, at det er en gkonomisk udfordring for de zldre elever at skulle deltage i uddannelse uden elevign.

Kommunerne vil gerne anszette flere assistentelever, men den somatiske- og psykiatriske del af praktikken kan ikke opfyldes: Herudover oplever
skolen forsat et godt ansggerantal til SOSU-assistent uddannelsen. Som ansattende myndighed vil kommunerne gerne etablere uddannelsesaftaler
med SOSU-assistent-elever — og ligeledes gerne skrue op for andelen af elever med uddannelsesaftaler. Men udfordringen i denne forbindelse er den
psykiatriske del af praktikken, som er vanskelig at opfylde hos kommunerne.
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Det feelles psedagogisk og didaktiske grundlag

PRAKSISNARHED

Vi arbejder med
praksisnzere og
helhedsorienterede
lzeringsforlgh

FORPLIGTENDE
FALLESSKABER
Vived at
forpligtende
feellesskaber er
prasget af ligevaerd
og respekt for
andres
oplevelsesverden

VISION

SOSU STV har et
eksperimenterende,
rummeligt og
malrettet
leeringsmiljg

PADAGOGISKINTENTION
Alle elever feerdigger deres
uddannelse pa hgjest mulige
faglige niveau

SYNLIGE LERINGSMAL

Vi arbejder med tydelighed i
forhold til elevens lzeringsmal

DIFFERENTIERING
Skal veere
omdrejningspunktet i
undervisning og
tilretteleeggelse af
leeringsforlgh

DANNELSE
Vived at lzering
sker bedsti et

miljg der

indeholder
anerkendende

relationer

gennem feedback, feedforward og

feed up . Underviser

og elev forholder sig systematisk til

elevens lzering

Skolens feelles paedagogisk og didaktiske grundlag tager
udgangspunkt i skolens paedagogiske intension og strategi
for undervisningen, som er kendetegnet ved at:

e Alle elever feerdigggr deres uddannelse pa hgjest mulige
faglige niveau gennem en skolehverdag med et malrettet,
rummeligt og eksperimenterende laeringsmiljg.

Skolens feelles paedagogiske og didaktiske grundlag er
kendetegnet ved, at skolens ansatte i deres
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af undervisningen skal
laegge vaegt pa at skabe laeringsmiljger, der bygger pa:

¢ Anerkendende relationer, der er praeget af ligevaerd og
respekt for den andens oplevelsesverden

e Forpligtende sociale feellesskaber

e Interesserede samt fagligt og personligt udfordrende
vejledere og undervisere

e Undervisning, der tager hensyn til den enkelte

I modellen er skolens faelles paedagogiske didaktiske
grundlag skrevet sammen med skolens paedagogiske
intention. Dette er saledes udgangspunktet for det saerlige
fokusomrade for 2017.




| 2017 arbejder skolen videre med fokusomradet om SYNLIGE LERINGSMAL/LLERINGSMALSBASERET UNDERVISNING fra 2016 illustreret i modellen:

[ =] sarmtala ml.
wodannelseskoordratnrer

Lapringsmslsstyret
undervisning

Ekyspd

|

[E T T [

Fokusomradet om LERINGSMALSBASERET UNDERVISNING udfolder sig i tre overordnede aktiviteter, der retter sig mod eleverne, underviserne og
den padagogiske ledelse. Sammenhangen mellem fokusomradet og aktiviteterne illustreres i modellen, hvor hovedaktiviteterne er skrevet i de
orange cirkler. | de bla cirkler er aktiviteterne specificeret yderligere. Forandringerne, som skolen gnsker at opna med de igangsatte aktiviteter, tager
afszet i skolens paedagogiske intention: Alle elever faerdiggar deres uddannelse pa hgjest mulige faglige niveau
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1 2017 vil arbejdet med laeringsmalsbaseret undervisning i saerlig grad omhandle kompetencekravene — den professionelle platform — set i forhold til
underviserne, uddannelseskoordinatorerne og den padagogiske ledelse. Det sker ud fra en overbevisning om, at skal vores elever blive sa fagligt
dygtige som muligt, kraever det malrettede indsatser og aktiviteter pa bade elev-, underviser- og ledelsesplan. Saledes skal forandringspotentialet ses i
forhold til skolens elever, der vil blive dygtigere som fglge af aktiviteter malrettet underviserne, uddannelseskoordinatorerne og den paedagogiske
ledelse.

Aktiviteter og den paedagogiske ledelses opf@lgning:
1 Uddannelse for uddannelseskoordinatorerne, ledelse og ngglemedarbejdere

1 2017 har skolen valgt at fokusere pa udviklingen af skolens padagogiske ledelse og sende ledelse og enkelte ngglemedarbejdere pa et diplommodul
i peedagogisk ledelse. Temaerne i diplommodulet er:

e Tilvejebringelsen af en ny kultur i skolen kraever nytaenkning. Diplommodulet skal facilitere mulighederne for at imgdekomme de fremtidige
krav.

e Etkraviledernes fremtidige kompetenceprofil vil veere at styrke det personlige lederskab som skoleleder og som underviser gennem gget
faglighed pa det paedagogisk, strategiske felt.

o ‘Pzdagogisk ledelse — at lede elevers praestationer’ er centreret om det, som det canadiske skoleprojekt i Ontario handler om:

e Hvordan skabes professionel lzering og refleksion i skolens kulturer, hvor alle er optaget af forbedringer i elevernes leeringsresultater og
udvikling af egen praksis?

e Hvordan far skolen (ledelsen) sammenhang i analyser, mal og indsats?

e Hvordan far skolen (ledelsen) sat rammerne og skabt strukturer, sa de supporterer de ansvarlige for leereprocessen?

Med diplommodaulet far ledelse og medarbejdere teoretisk og praktisk viden om, hvorledes de kan udvikle nye kulturer, male effekten af skolens og
undervisningens effekt samt intervenere i praksis. Modulet afsluttes med en eksamen og fokus bliver herefter at fa implementeret den nye viden i
forhold til medarbejdere og elever. | handlingsplanen for 2018 vil det vaere naturligt at fglge op pa denne indsats.
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2 Udvikling af professionelle laerende faellesskaber (PLF) gennem PLC metode

Som beskrevet tidligere er kompetenceudvikling af underviserne ligeledes et hgjtprioriteret indsatsomrade i 2017 for at indfri malet om, at flere
elever skal kunne gennemfgre uddannelsen. Indsatsen har faet navnet ”Laering for alle” og den grundlaggende essens i dette er, at underviserne
udvikler et professionelt lerende faellesskab, der er kendetegnet ved at en gruppe arbejder processuelt og struktureret for at na et faelles mal, som de
er gensidigt ansvarlige for. Logikken bag dette er at:

Den bedste strategi til at forbedre skoler er at udvikle undervisernes kollektive evne til at fungere som medlemmer af et professionelt lzerende
feellesskab (PLF). En strategi, der bygger pa den praemis, at hvis eleverne skal laere pd hgjre niveauer, ma der vaere processer pa plads, som sikre den
kontinuerlige, professionelle leering hos de voksne, der underviser dem (TEACH)

I udviklingen af det professionelle lzerende faellesskab arbejdes der ligeledes med en konkret metode, den professionelle lzeringscirkel.

Den professionelle leeringscirkel bestar af fire punkter, hvor fgrste omhandler planlaegningsdelen. Der tages udgangspunkt i skolens mission, vision,
veerdi i forhold til et specifikt laeringsfokus. Herefter fglger “indsamling af data” (test, fornemmelser, analyser mv) pa omradet og planleegning konkret
handling for elevernes laering. Sa gennemfgres handlingen, hvorefter underviseren, som tredje punkt i leeringscirklen, modtager respons fra eleverne.
Afslutningsvist — og med afseet i den umiddelbare respons - laves der analyse, hvor der bl.a. stilles fglgende spgrgsmal/udgangspunkter: Hvilken
konsekvens havde titaget? Hvad blev leert/hvem laerte? Find beviset for leeringen. Hvad har vi som professionelle lzert?

Den Professionelle lzeringscirkel (PLC) skaber et grundlag for udvikling og opbygning af professionaliseringskompetence hos den enkelte deltager,
savel som de deltagende teams. ”For at styrke og drive (den) professionelle lzering fremad, anvender vi den professionelle lzeringscirkel som metodisk
grundlag for vores professionelle lzering, for vores udvikling af vores undervisning og for at styrke vores elevers lzering og udbytte af vores
undervisning” (TEACH)

Kompetenceudviklingsforlgbene udbudt af TEACH er under Igbende opfglgning fra ledelsen.
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Styrket undervisningsdifferentiering:

| 2017 vil den styrkede undervisningsdifferentiering g@re sig gaeldende ved tre fokusomrader. Disse er:
1 En struktureret brug af differentiering i eksisterende lzerings- og undervisningsforlgb
2 Udvikling af undervisernes kompetencer i forhold til brugen af differentiering

3 Simulationen som en tydelig indsats i forhold til undervisningsdifferentiering, praksisnarhed og helhedsorienteret undervisning

1.12016 arbejdede skolen i indgaende grad med taksonomi-begrebet i forhold til at udvikle differentieret undervisning og/eller lseringsforlgb til
skolens elever. Taksonomien (inden for undervisning) er en inddeling af, hvordan eleverne kan arbejde med stoffet pa forskellige niveauer og hvilke
opgavetyper (kompleksitetsgrad), der skal udvikles i takt med de forskellige vidensniveauer. | samarbejde med TEACH (kompetence- og
kursusudbyder) har skolen videreudviklet pa arbejdet med taksonomi-begrebet og tilpasset det yderligere til laeringsforlgbene pa de forskellige
uddannelsestrin.

Udvikling af en ny model er en sikring af, at skolens undervisere kan tilbyde undervisning, der nar alle elever uanset niveau, og en sikring af at
leeringsmiljget pa skolen tilbyder alle elever mulighed for at opna uddannelse pa hgjest mulige faglige niveau.

Digitale midler som redskab i undervisningsdifferentieringen

| foraret 2015 indledte skolen et samarbejde med Forlaget Praxis, hvor formalet har vaeret at udvikle digitale laeringsforlgb. Siden august 2015 har
skolen vaeret i gang med at udrulle og afprgve de fgrste digitale laeringsforlgb og pa nuveerende tidspunkt er der udviklet digitale laeringsforlgb for alle
skolens uddannelsestrin. Den virtuelle laeringsplatform Moodle, som skolen anvender til de digitale leeringsforlgb, understgtter skolens paedagogiske
indsatser der vedrgrer undervisningsdifferentiering og praksisnaerhed.

Skolen forventer, at digitale laeringsforlgb med fokus pa differentiering og praksisnaerhed vil have betydning for elevernes leeringsudbytte savel som
faglige niveau. Saledes forstaet at eleverne vil forbedre deres faglige niveau, som et udtryk for deres laeringsudbytte.
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| 2016 satte skolen et mal for undervisningsdifferentieringen med udgangspunkt i de digitale laeringsforlgb, der lgd: Inden for 5 dr vil 75% af eleverne
pd skolens trin 1-uddannelse og GF2-uddannelse vaere steget med mindst 2 niveauer i karakterer i forhold til deres indgangsniveau.

Da skolen oplever en gget stigning af yngre elever til uddannelserne sendres malet til at omhandle grundforlgbene (GF1 og GF2) og lyder nu: Inden for
5 arvil 75% af eleverne pa skolens grundforlgb veere steget med mindst 2 niveauer i karakterer i forhold til deres indgangsniveau. Det males ved en
sammenligning mellem indgangskarakterniveauet og karaktererne ved afslutningen af uddannelsen. Herudover vil antallet af frafaldende elever pa de
naevnte uddannelser vaere faldende i en periode over 5 ar, hvilket ogsa vil veere en indikator for en gget motivation blandt eleverne.

Da hele indsatsen omkring digitaliseringen af undervisningen og de indbyggede differentieringsmuligheder, der ligger heri, er et hgjt prioriteret
omrade for ledelsen, fglges udviklingen taet. Hertil er der i de digitaliserede lzeringsforlgb indlagt selvevalueringsaktiviteter, der ggr det muligt at fa et
skaerpet indblik i elevernes progression og refleksioner omkring egen lzering.

2. Udvikling af undervisernes kompetencer i forhold til brugen af differentiering

Som tidligere beskrevet er 2017 praeget af en stor indsats, der vedrgrer udviklingen af undervisernes kompetencer: Indsatsen Leering for alle handler
om at sikre alle elevers laering, udvikling og trivsel, og at det er en opgave for bade padagogisk ledelse og undervisere. Skal eleverne blive sa dygtige
de kan, forudsaettes det ogsa, at underviserne er dygtige og er klaedt pa med de rigtige vaerktgjer og metoder til at facilitere elevernes laering.
Kompetenceudviklingen, der ligger i indsatsen Laering for alle, har netop fokus pd metode-delen og hvordan konkrete handlinger som feedback og
feed forward kan udfgres med blik for elevens niveau (forstaelse kompleksitet)

3. Simulationstraening ser skolen ligeledes som en velegnet ramme i forhold til bl.a. at kunne styrke undervisningsdifferentieringen.

At arbejde med simulationsscenarier er en made, hvorpa underviseren kan tilpasse undervisningen, sa den favner de forskellige elevforudsatninger. |
tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af laeringsforlpbene med simulation er det f.eks. muligt for underviseren at udfordre eleverne pa forskellige
niveauer og give eleverne feedback pa forskellige mader. Simulationstraening betragter skolen ligeledes som en oplagt made hvorpa praksisnaerheden
bliver tilstedevaerende i undervisningen og i 2016 blev en stor del af underviserne kompetenceudviklet i forhold til, hvordan simulation og
feerdighedstraening kan anvendes i undervisning og/eller lzeringsforlgb.

| 2017 forsaettes arbejdet med simulation, hvor skolen deltager i et faelles regionalt simulationsprojekt. Projektet er ambitigst og vil samle de 5 social-
og sundhedsskoler i Region Midtjylland om en fzlles indsats for at hgjne kvaliteten og effekten af teknologiunderstgttet simulationsbaseret
undervisning, gennem udvikling, afprg@vning og testning af videnskabeligt underbyggede standarder for simulationsbaseret undervisning.
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Forventningen er, at elevernes leeringsudbytte gges og realisering af denne undervisningsforms potentiale vil pa sigt medvirke til veluddannede og
refleksive medarbejdere, der er parate til at I¢fte opgaver i fremtidens naere sundhedsvaesen til gavn for bade elever, skoler, region og kommuner.
Projektet vil ligeledes udvikle krav til kompetenceudvikling for underviserne, baseret pa en faelles forstaelse af mulighederne i simulationsbaseret
undervisning, saledes at de er i stand til at Igfte den fremadrettede opgave.

37



