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1. Klare mal

Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse
Reformen saetter som resultatmal, at mindst 25 pct. skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020. Andelen skal op pa

mindst 30 pct. i 2025 (resultatmal 1.1).

Skema 1: Indikator for klare mal 1

Mal 1: Flere elever skal vaelge en Institutionsniveau Landsplan® (%)
erhvervsuddannelse direkte fra 9. 2013 | 2014 | 2015 2016 2015
eller 10. klasse Resultat Resultatmal Resultat Resultat

. a
Indikator 74 88 79 83 18,50%
Ansggertal

Note: Data til opggrelse af ansggerne kommer fra optagelse.dk. Pa landsniveau er indikatoren for mal 1 opgjort som andel ansggere efter 9. og 10. klasse. Da det ikke er muligt at lave
en tilsvarende andelsberegning pa institutionsniveau, er indikatoren pa institutionsniveau malt i absolutte tal. Tallene pa institutionsniveau og landsplan er saledes ikke
sammenlignelige, og udviklingen i antal ansggere er saledes ikke korrigeret for andringer i antallet af elever, som har afsluttet grundskolen (populationen). Data er offentligt

tilgengelige i Datavarehuset i oktober 2015.
® Indikatoren p3 institutionsniveau opggres som “antal elever som efter 9. og 10. klasse sgger en erhvervsuddannelses 1. del af grundforlgbh som fgrste prioritet” (i marts maned det

pagzldende kalenderar).
® Indikatoren pa landsplan opggres som “andel elever, som efter 9. og 10. klasse sgger en erhvervsuddannelses 1. del af grundforlgb som fgrste prioritet” (i marts maned det

pageeldende kalenderar)
Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Leering.

Udviklingen i resultater og fastsattelse af resultatmal
Skema 1 viser, at antallet af elever, der vaelger at forsaette pa én af skolens uddannelser direkte efter 9. eller 10. klasse, er stigende fra 2013 til 2014.

Stigningen pa naesten 19 % kan veere et resultat af, at skolen frem mod 2014 har haft et seerligt fokus pa fastholdelse, hvilket kan have veret
fordelagtigt for de yngre elever. En anden udslagsgivende faktor kan vaere muligheden for at forleenge grundforigbsperioden med op til 32 uger frem
mod EUD-reformens ikrafttreeden, hvilket ogsa kan have vaeret en fordel for de yngre elever.



| skemaet ses ligeledes et procentvist fald mellem 2014 og 2015 pa cirka 10 % i antallet af elever, som sgger direkte efter 9. eller 10. klasse. En
vaesentlig faktor hertil kan vaere EUD-reformen med skaerpede optagelseskrav med 02 i hhv. dansk og matematik.

Omkring fastsattelsen af fremtidige mal for elever, der sgger direkte efter 9. eller 10. klasse estimeres det, at ansggerantallet vil na op pa 83 eleveri
2016.

Indsatser
EUD 10: SOSU STV har i Ipbet af 2015 vaeret optaget af samarbejdet omkring og udviklingen af EUD 10 pa skolens tre afdelinger. EUD10 er henvendt til

de unge fra 9. klasse, som gerne vil starte pa en erhvervsuddannelse, men ikke opfylder adgangskravene. Hertil er EUD10 til de unge, der overvejer en
erhvervsuddannelse, men ikke er helt sikre pa, om det er det rigtige valg. | forbindelse med fgrste afvikling af EUD10 er det skolens erfaring, at den
undervisning, eleverne modtager pa SOSU-skolen, er med til at afklare de unge i forhold til at sgge direkte ind pa erhvervsuddannelsen. Nar dele af
undervisningen pa EUD10 forlgbet placeres pa erhvervsuddannelserne, gges de unges kendskab til skolen og dens uddannelsesmiljg.

Kombi 10: er et 10. klassestilbud for de 9. klasseelever, der ved, at de vil videre pa en erhvervsuddannelse eller EUX Velfeerd og har de faglige
kvalifikationer til bade at have almene 10. klassesfag og fag fra erhvervsuddannelsernes grundforlgb 1. Med Kombi 10 er det intentionen, at eleverne
kan prgve kreefter med erhvervsfag og alm 10. klassesfag, sa de er klar til en erhvervsuddannelse.

Campus 10: samler alle 10. klassestilbud i Thisted Kommune. Skolen forventer at fa mange elever fra bade EUD 10 og Kombi 10.
Brobygning: Der udbydes ligeledes brobygning af to til tre dages varighed for 8. og 9. klasse pa skolens tre afdelinger.

Leererintro uge er en ny indsats i samarbejde med grundskolerne i Thisted Kommune. Ligesom eleverne i folkeskolens zldste klasser skal lzererne pa
faste introbesgg pa uddannelserne. Folkeskolelarerne besgger over fem dage de forskellige ungdomsuddannelser samtidig med, at eleverne er pa
introforlgb. Besggene bliver brugt til at informere grundigt omkring uddannelserne til gavn for folkeskolelzererne. Andre steder har ordningen vist sig
at veere en stor succes, og evalueringerne har vaeret positive.

Markedsfgring som indsats:

Aben Gade: er en felles markedsfgringsevent mellem ungdomsuddannelserne i Thisted Kommune, hvor alle uddannelserne, der ligger i samme
campusomrade, dbner dgrene for de uddannelsessggende fra folkeskolens aldste klasser og deres forzeldre. Til aben gade har de unge mulighed for
at tale med skolens elever om uddannelsernes indhold og se og prgve forskellige vaerkstedsaktiviteter.



Hands on for Izerere: er ligeledes en faelles markedsfgringsevent afholdt af forskellige ungdomsuddannelser for leererne i Skive Kommune. Her far
leererene fra grundskolen mulighed for at mgde de forskellige fagretninger og opleve de paedagogiske tilgange gennem konkrete aktiviteter.

Skills: er en del af den landsdaekkende event, hvor bl.a. 8. klasser besgger skolen og konkurrerer med andre 8. klasser i forskellige fagrettede
aktiviteter. Eleverne prgver bl.a. karrieredating, hvor de i Igbet af ganske fa minutter kan fa indblik i, hvad det vil sige at veere sygeplejerske,
fysioterapeut eller padagog. Afviklingen af Skills foregar i samarbejde med andre ungdomsuddannelser i Skive, Thisted og Viborg.

Uddannelsesmesser: Ud over den eventpreegede markedsfgring markerer skolens sig ligeledes pa forskellige uddannelsesmesser for at gge andelen af
elever, der sgger skolens uddannelser direkte efter 9. eller 10. klasse. ! skolens stand er det muligt for interesserede at fa en snak med en elev, mgde
en underviser og se et udvalg af de simulationselementer, der indgar i uddannelserne.

Markedsfgring af EUX: | indevaerende ar har skolen valgt at markedsfgre den kommende EUX-uddannelse med en animationsfilm. Filmen er lavet til
sociale medier, til biografspots og til stgrre udendgrs billboards og fungerer som blikfang i forhold til kommende ansggere til uddannelsen.




Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
Reformen satter som resultatmal, at fuldfgrelsen skal stige fra 52 pct. i 2012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67 pct. i 2025 (resultatmal 2.1.).

Skema 2: Indikatorer for klare mal 2

Hi Institutionsniveau Landsplan
Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse Resultater/forventede resultater Resultatmal Resultat
2014 2015° 2016 2014
Indikator® 50 9%
Pabegyndt grundforlgb og overgang til hovedforlgb ?
Grundforlgb 1. del: Grundforlgb 1. del:
o e b
14,09 14,09
Supplere:\de indikator 12,6% ,0 % ,0 % 15,8%
Frafald pa grundforlgb Grundforlgb 2. del: Grundforlgb 2. del:
15,0 % 15,0 %
Supplerende indikator* . = ) .
Frafald pa hovedforlgb 2% % S.0% B,4%
Supplerende indikator® " " " "
Overgang fra grundforlgb til hovedforlgb Hhn SRR i Rl

Note: Data for indikatorerne baserer sig pa ministeriets forlgbsstatistik pa et kalenderar (ikke skolear som tidligere anvendt). Data er offentligt tilgeengelige i Datavarehuset i marts
2016/september 2016 (jf. bilag 1 i vejledningen).

® Indikatoren opggres som “andel elever, som pabegynder et grundforlgb og efterfglgende (senest 3 maneder herefter) kommer i hovedforlgb”. Indikatoren er ny (se vejledning). Nar |
skal fastsaette resultatmal herfor, skal | tage udgangspunkt i jeres tal for de supplerende indikatorer.

®Den supplerende indikator opgg@res som “andel elever, der senest 3 maneder efter start pa grundforlgbet afbryder uden omvalg”.

“Den supplerende indikator opggres som “andel elever, der senest 3 maneder efter start pa hovedforlgbet, afbryder”.

“Den supplerende indikator opggres som “andel elever, der gennemfgrer grundforlgbet og senest 6 maneder herefter opnar en uddannelses- eller skoleaftale”.

¢ Da der endnu ikke er data for hele 2015 i forlgbsstatistikken, skal | selv udfylde de forventede resultater for 2015 pa baggrund af resultaterne for 2014, jeres forventninger og evt.
egen statistik. Vaer opmaerksom p3, at tallene baserer sig pa kalenderar, ikke skolear som tidligere anvendt.

Datakilde: admsys, Styrelsen for It og Leering.

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

Indsatser

Skolen har valgt tre indsatser, som i aret 2016 skal vaere medvirkende til at fremme, at flere elever gennemfgrer uddannelserne og feerre falder fra.
Disse er Praksisnaer undervisning og simulation, Skolens gennemfarelsesindsats og projekt Fremme af mental sundhed. Indsatsomraderne tager
udgangspunkt i nedenstaende model, der viser skolens paedagogiske intention i sammenhang med skolens vision, vaerdier og padagogiske og
didaktiske grundlag (orange felter).



VISION
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tilretteleeggelse af
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gennemfgrer uddannelserne og
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sammenhang med skolens

Alle elever feerdigggr deres

uddannelse pa hgjest mulige peedepogisleynn didskeisie
faglige niveau ———
FORPLIGTENDE ] DANNELSI';
FALLESSKABER Vived at Iaa_rmg
Vived at sker bed:t i et
forpligtende .milj¢ er
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andres Vi arbejder med tydelighed i
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gennem feedback, feedforward og
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og elev forholder sig systematisk til
elevens lzring

| 2015 har skolen i seerlig grad veere optaget af to indsatser, der understgtter vores paedagogiske intention, vision og paadagogiske og didaktiske
grundlag. Disse var simulation og implementeringen af skolens virtuelle lzeringsplatform. | 2016 vil skolens indsatser bygge videre pa arbejdet fra 2015
og saette fokus pa praksisnzer undervisning og simulation og skolens gennemfgrelsesindsats.



Praksisnar undervisning og simulation

Simulationstraning ser skolen som en velegnet ramme i forhold til bl.a. at kunne styrke differentieringen. At arbejde med simulationsscenarier er en
made, hvorpa underviseren kan tilpasse undervisningen, sa den favner de forskellige elevforudsaetninger. | tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af
leeringsforlgbene med simulation er det f.eks. muligt for underviseren at udfordre eleverne pa forskellige vis og give eleverne feedback pa forskellige
mader. Til at understgtte arbejdet med simulationstraening oprettede skolen i 2015 en simulationsinstruktgrfunktion. Simulationsinstruktgren
samarbejder med ledelsen i skolens bestraebelser vedrgrende implementering af simulations- og feerdighedstraening i SOSU-uddannelserne.
Simulationstraening ser skolen ligeledes som en oplagt made, hvorpa praksisneerheden bliver tilstedevaerende i undervisningen. | indevaerende ar vil
en stor del af underviserne modtage undervisning i, hvordan simulation og faerdighedstraening kan anvendes i undervisning og/eller leeringsforlghb.

Skolens gennemfgrelsesindsats

Skolen har pa nuvaerende tidspunkt en raekke gode erfaringer med at lade enkelte undervisere eller paedagogiske medarbejdere varetage forskellige
opgaver i forhold til eleverne bade med hensyn til gennemfgrelse og trivsel. Det betyder, at skolens gennemfgrelsesindsats udggres af forskellige
funktions- og opgavebeskrivelser, der traeder i kraft athaengig af den enkelte elevs behov for stgtte og vejledning gennem uddannelsen.

Kontaktlaereren har til opgave at veere opmaerksom pa elevens tilstedevaerelse og at afholde og fglge op pa skemalagte kontaktleerersamtaler. Der
arbejdes i udgangspunktet med intro-, midtvejs- og afsluttende samtaler. Under samtalerne fglges op pé elevens faglige udvikling i sammenhang med
deres trivsel og opfyldelse af kompetencemal for undervisningen. Safremt samtalerne eller elevens fraveer giver anledning til yderlige opfglgning,
seettes eleven i kontakt med skolens elevkoordinator.

Elevkoordinatoren har til opgave at stgtte og vejlede eleverne, sa de oplever en positiv vej igennem uddannelsesforlgbet. Elevkoordinatoren har hertil
til opgave at tilbyde udvidet paedagogisk vejledning til elever med szerlige behov. Ligesom koordinatoren har til opgave at samarbejde med foraldre
til elever, der er under 18 ar, nar der er risiko for frafald.

| forbindelse med mistanke om mistrivsel hos en elev har elevkoordinatoren til opgave at reagere pa viden videregivet fra underviser og/eller
kontaktlaerer. Stgtten til den enkelte elev kan vaere i form af samtaler og/eller henvisning til egen laege med henblik pa yderligere afklaring.

Trivsel er et vigtigt omrade for skolen, og derfor har elevkoordinatoren en forebyggende opgave i forbindelse med optag af nye elever. Kommende
elever, der i ansggningen til skolen ggr opmaerksom pa at have personlige og/eller faglige udfordringer, inviteres til en for-samtale med henblik pa at



afklare, hvorvidt skolen kan etablere den rette stgtte og hjalp, nar ansggeren begynder pa et forlgb. Den afklarende for-samtale sker ofte i
samarbejde med skolens SPS-koordinator (specialpsedagogisk stgtte)

For at sikre de unge en god overgang til samt gennemfgrelse af uddannelsen, har skolen indgdet et samarbejde med relevante partnere omkring
skolens tre afdelinger i Skive, Thisted og Viborg. Skolen prioriterer samarbejdet hgjt, fordi erfaringerne viser, at en feelles koordineret indsats omkring
skolens elever hjeelper den enkelte unge til at kunne gennemfgre en uddannelse. Det viser sig for eksempel ved, at skolen vaelger at inddrage UU
{(Ungdommens Uddannelsesvejledning), hvis en elev er i fare for frafald, sa der gennem kommunal vej kan foranstaltes stgtte.

Samarbejdet med de eksterne ungeaktgrer og seerligt UU skal sikre, at de unge kommer godt i gang med uddannelsen, far mulighed for gennemfgre
uddannelsen og fgrst begynder, nar de fagligt, socialt og personligt er klar.

Fremme af mental sundhed

| samarbejde med Viborg Kommune, UU-Viborg og Mercantec har skolen sat fokus pa de unges mentale trivsel i et faelles projekt. Et gget samarbejde
mellem ungeaktgrerne - kommune, UU og erhvervsuddannelserne skal sikre, at flere unge kommer i gang med og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse. Fokus for projektet er tidlig opsporing og korrekt handtering af de unges problematikker, og projektet skal ligeledes sikre, at den
rette person ved kommunen inddrages, nar det er ngdvendigt.

Alle elever, der deltager i projektet, medvirker i et undervisningsprogram udviklet af Psykiatrifonden, hvor de sammen med deres kammerater
introduceres til indholdet omkring mental sundhed. Undervisere og szerlige stgttepersoner pa de deltagende skoler er ligeledes blevet introduceret til
programmet og star for den konkrete undervisning og opfglgningen pa elever, der italeszetter mistrivsel.

Skolen ser mange fordele i samarbejdet omkring fremme af unges mentale sundhed. Som naevnt i ovenstaende har skolen netop gode erfaringer med,
at en feelles koordineret indsats omkring eleven hjalper den enkelte unge til at kunne gennemfgre en uddannelse.
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Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
Reformen satter fglgende resultatmal:

3.1. Andelen af de dygtigste elever — malt ved andel elever med den samlede maengde fag, der afsluttes pa hgjere niveau end det obligatoriske
minimumsniveau fastsat af de faglige udvalg — skal @ges ar for ar.

3.2  Den hgje beskzeftigelse for nyuddannede skal opretholdes.

Skema 3: Indikatorer for klare mal 3 — resultatmal 3.1

R e > . F
s
s e htaia : \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
S B e |

Note: Der eksisterer endnu ikke data for indikatorerne, da de alle baserer sig pa ny registreringspraktik. Data er fgrst offentligt tilgeengelig i Datavarehuset i september 2016. (jf bilag 1
i vejledningen).

®Indikatoren opggres som ”andel af fuldfgrte elever med minimum ét fag pa ekspertniveau i skoledret 2015/2016 ift. alle fuldfgrte elever i skoledret”

®Den midlertidige indikator opggres som “andel elever med tilgang i skolearet 2015/16, der har eller har haft fag pa hgjre niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg ift.
alle elever med tilgang i skolearet”.

°Den midlertidige indikator opggres som “andel eux-elever med tilgang til grundforlgbets 2. del i skoledret 2015/2016 ift. alle elever med tilgang til grundforlgbets 2. del i skolearet”.
 Den midlertidige indikator opggres som “andel elever, der fglger talentspor med tilgang i skoledret 2015/2016 ift alle elever med tilgang i skolearet”.

Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Leering

Fastsaettelse af resultatmal

I skema 3 har skolen opstillet fglgende resultatmal for 2016. Andelen af elever, der er i gang med fag pa et hgjere niveau end det obligatoriske, satter
skolen til 15 % og andelen af elever, der fglger talentsporet fastsaetter skolen til 15 %. Da skolen endnu ikke har fuldfgrte elever med fag pa
ekspertniveau, er det ikke muligt at fastsaette resultatmal for indikator a. Samme ggr sig galdende for midlertidig indikator d, idet skolen endnu ikke
har EUX-elever.
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Skolen forventer, at seerligt tre forhold vil ggre sig geeldende, nar vores elever veelger fag pa et hgjere niveau end det obligatoriske. Foruden et
udbygget samarbejde med arbejdsgiver, hvor der i sarlig grad spottes talenter, introduceres skolens GF2-elever for fag pa ekspertniveau og til
talentsporet allerede tidligt i uddannelsen. Herudover har skolen et entreprengrskabsprojekt, hvis konstellation og fokus er, at eleverne skal prgve
nye veje og udfordre sig selv pa det personlige og faglige plan. Og endelig har skolen valgt at markedsfgre sig som en af de fgrste SOSU-skoler i
forhold til EUX-uddannelsen.

1. P& GF2 introduceres eleverne for talentspor af skolens talentsporsmentor, lige umiddelbart inden arbejdsgiver pabegynder samtaler med
eleverne. Formalet er at spotte elever, der er nysgerrige pa og har viljen til at fglge et talentspor, sa oplysninger herom kan gives videre til
arbejdsgiver. Eleverne har ogsa selv mulighed for at veelge talentsporet. Skolens arbejde med talentspor beskrives yderlige i nedenstaende
afsnit. Fag pa ekspertniveau praesenteres for eleverne ved uddannelsesstart, hvor de kan valge et eller flere fag pa ekspertniveau.

2. Entreprengrskab:

I 2015 indgik skolen et samarbejde med 15 nordjyske ungdomsuddannelser om projektet Entreprengrskab pd de nordjyske
ungdomsuddannelser. Projektet understgtter entreprengrielle kompetencer hos eleverne og at skolerne, som en del af deres kerneydelse,
understgtter, at der bliver handlet pa muligheder og gode idéer, og disse bliver omsat til vaerdi for andre.

Med projektet udvikles eleverne til at blive entreprengrer, dvs. at de bliver i stand til at udvikle en eksisterende arbejdsplads eller opgave via
innovative kompetencer. Saledes laegges der i tankesattet bag entreprengrskabsprojektet op til, at de unge — skolens elever- er ambitigse og
som innovatgrer vil styrke en kommende arbejdsplads og/eller virksomhed. Det er derfor ogséa skolens formodning, at projektet vil motivere
flere elever til at valge fag pa et hgjere niveau.

3. Markedsfgring af ny EUX Velfzerd:

I slutningen af 2015 og i begyndelsen af 2016 har skolen valgt en massiv markedsfgring af den nye uddannelsesretning, EUX Velfeerd.
Markedsfgringen ggr sig bl.a. gaeldende ved en ny-produceret animationsfilm, der er velegnet til visning pa de sociale medier, hvor de unge
ofte s@ger den f@rste information og viden om forskellige uddannelser. Dertil har skolen produceret materialer til samarbejdspartnere,
malgruppen og deres foraeldre og afholdt informationsaftener om uddannelsen. Hertil har skolens ledelse veeret i dialog med arbejdsgiver
omkring EUX-uddannelsen. Modtagelsen blandt arbejdsgivere er meget positiv, da man ser EUX uddannelsen som et godt udgangspunkt for
mange karrieremaessige muligheder. En positiv modtagelse blandt arbejdsgiver kan formodes at have en gavnlig effekt i forhold til at flere
unge vil vaelge en EUX.
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Indsatser

| forhold til at skulle beskrive igangvaerende eller kommende indsatser, der skal motivere flere elever til at vaelge fag pa hgjere niveau end det
obligatoriske, flere med fag pa ekspertniveau, flere kommer i gang med en EUX og flere der fglger talentspor henvises f@grst og fremmest til
beskrivelserne i ovenstaende. Skolen forventer at alle beskrevne indsatser vil have en gavnlig effekt for elevernes valg. | kraft af at indsatserne er nye,
vil det vaere oplagt at vurdere indsatsernes virkning i forbindelse med handlingsplanen for 2017.

Herudover skal et szerligt systematiseret arbejde med talentspor fa flere elever til at veelge fag pa et hgjere niveau og fa flere elever med fag pa
ekspertniveau.

Skolens talentsporsarbejde

Skolen arbejder fgrst og fremmest med fglgende forstaelse af tegn pa talent:

En potentiel talentfuld elev vil allerede i den praktiske del af skoletiden udvise en szrlig dybere forstaelse af sit fag. Det kan vaere en ny made at gribe
en opgave an pa, eller elevens refleksion over undervisningen ved at benytte eksisterende viden og szette det ind i en ny sammenhang. Eleven
udviser i forhold til sit fag allerede en szerlig kompetent adfaerd. Det er af stor betydning, at det potentielle talent star sin prgve i virksomheden. Den
kompetente adfaerd, der allerede spottes pa skolen, skal kunne sta distancen i praktikken ude i virksomheden.

Procedurer for valg af talentspor og organisering:

For at begynde pa et talentspor pa SOSU STV skal eleven have en samtale med skolens ‘talentmentor’ med henblik pa at blive grundigt oplyst og
vejledt i forhold til sit gnske om at fglge talentspor. Der skal foreligge en anbefaling fra en “talentmentor’ i forhold til den enkeltes valg af talentspor.
Dette sker pa baggrund af en helhedsbetragtning af elevens faglige og personlige kompetencer. Skolen har udarbejdet et szerligt skema, som bruges
under samtalen med talentmentoren og som viser hvilke faglige og personlige kompetencer, der skal til for at blive talentsporselev.

Talentsporet vaelges i Igbet af grundforlgb 2 og senest 2 uger efter start pa hovedforlgbet. Talenteleverne fglger de almindelige hold. Et talentspor
opnas gennem en tydelig og beskrevet differentieret undervisning pa de enkelte hold. Der kan oprettes talentgrupper pa tveers af
hold/undervisning/projekter.
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Hvor spottes eleven til et talentspor?

Eleven kan selv fremkomme med gnsket om talentspor. Desuden kan skolen og arbejdsgiver spotte en potentiel elev og opfordre til et talentspor
f.eks. pa GF2. Dette kan ske til en anszettelsessamtale hos arbejdsgiver og/eller ved RKV-forlgb for uddannelsesstart pa skolen.

Skema 4: Indikatorer for klare mal 3 — resultatmal 3.2

Institutionsniveau | Landsplan
Resultater 2013

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle

eliier i delblives oo dye e, de ko Beskzeftigelsesfrekven Antal Beskaeftigelsesfrekv Gt
seihios feerdiguddannede Speclo ferdiguddannede
ferdiguddannede & ferdiguddannede &
Indikator®
Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede e 4 e S

Note: Beskeeftigelsesfrekvensen for nyuddannede deekker beskaeftigelsesfrekvensen for elever aret efter endt uddannelse (her 2014) for samtlige uddannede i afslutningséret (dvs.
elever feerdiguddannede i 2013). Beskaeftigelsesfrekvensen opggres ud fra ATP. Data er offentligt tilgzengelige i Datavarehuset fra november 2015.

®Indikatoren pé institutionsniveau og landsplan opggres som “Nyuddannedes gennemsnitlige beskaeftigelsesfrekvens et ar efter endt uddannelse fordelt pa uddannelser”.
Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Leering.

Vurdering af resultater
| skema 4, mal 3: erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan, ses det, at beskaeftigelsesfrekvensen for skolen

ligger over resultatet pa landsplan. Skolen ser fgrst og fremmest det gode resultat, som et udtryk for et velfungerende og taet samarbejde med
arbejdsgiver under elevernes uddannelsesforigh.

Indsatser
Som beskrevet i ovenstdende har skolen et velfungerende samarbejde med arbejdsgiver, hvor der arbejdes tat sammen omkring eleverne.

Indsatserne i forbindelse med dette samarbejde beskrives yderligere i afsnit 2, plan for det praktikpladsopsggende arbejde.
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Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes
Reformen saetter som resultatmal, at elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020 (resultatmal 4.1).

Skema 5: Indikatorer for klare mal 4

Institutionsniveau Landsplan
Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes 2016 2016
Resultatmal Resultat Resultat
Indikator®
Elevtrivsel
Indikator®

Aftagertilfredshed
? Indikatoren er under udvikling og opggrelsesmetoden er saledes endnu ikke specificeret. Data forventes offentligt tilgeengelige i Datavarehuset i marts 2016.
® Indikatoren er under udvikling og opggrelsesmetoden er sdledes endnu ikke specificeret. Data forventes offentligt tilgeengelige i Datavarehuset i 1. kvartal 2017

Indsatser
Ny skolehverdag:

Som en naturlig fglge af EUD-reformen har elever og undervisere nu en ny skolehverdag, hvor eleverne har muligheder for at veere mere i kontakt
med underviserne og den specifikke kontaktlaerer. Det er skolens oplevelse at flere tilstedevaerelsestimer pa skolen bade for elever og undervisere
medvirker til gget dialog om elevens trivsel og faglige udvikling med undervisere og kontaktlzerer.

Som beskrevet under mal 2 har skolen en gennemfgrelsesindsats, som udggres af undervisere og padagogiske medarbejdere, der via forskellige
specialfunktioner stgtter og vejleder eleverne gennem uddannelsen. Skolen har igennem flere ar haft gode erfaringer med at lade medarbejdere med
seerlige funktioner varetage opgaverne, der er forbundet med elevernes trivsel. Men med flere tilstedevaerelsestimer for undervisere og elever
oplever skolen, at mange elever i stgrre grad bruger underviseren til spgrgsmal omkring trivsel.

Leeringssporet er en del af den nye skolehverdag og et resultat af flere tilstedevarelsestimer. Leeringssporet bestar af fire “cafeer” eller omrader, som
dakkes af undervisere og vejledere. Her kan eleverne fa konkret stgtte og vejledning i forhold til opgaver, sarlige programmer eller benytte sig af
ugens szrlige tilbud.
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| it-cafeen/it-hjgrnet kan eleverne bl.a. fa hjeelp til at bruge skolens digitale platforme, sa som SharePoint og Moodle. Hertil har skolen et nyetableret
It- og leeringscenter, som dagligt bemandes af it-teknisk personale, sa eleverne kan fa effektiv og hurtig vejledning i forhold til brugen af skolens
digitale leringsplatforme.

Refleksionscafeen/refleksionshjgrnet er etableret for, at skolens elever kan fa hjalp til at skrive logbog. Logbogen er en vasentlig del af skolens
uddannelser, fordi den traener eleverne i at kunne reflektere over konkrete dilemmaer, som de har oplevet i forbindelse med praktikken, i forhold til
de leringsforlgb, som de gennemgar i Igbet af uddannelsen eller i forbindelse med et gruppearbejde, som har givet anledning til overvejelse.
Logbogen er saledes et velegnet vaerktgj for bade elev og underviser, fordi den kan vise elevens progression og faglige udvikling. Hertil bruger nogen
elever ogsad logbogen til komme i dialog med en underviser omkring en opstaet personlig udfordring, fordi det i en periode kan pavirke elevens
motivation.

Med leeringscafeen/lzeringshjgrnet er der givet plads til lektiehjaelp samt fordybelse i faglige omrader, og med Ugens tilbud har skolen mulighed for at
saette et seerligt tema pa i leeringssporet. Det kan f.eks. veere i form af en naturfagscafé, simulation som tema, etik og moral i plejen, foredrag og
andre relevante temaer i forbindelse med skolens uddannelser.

Leeringssporet er stadigvaek nyt for undervisere og elever, og skolen vurderer, at der endnu vil ga tid inden eleverne vil fa det fulde udbytte af
leeringssporets muligheder. Men indtil videre er leeringssporet og timerne, der er afsat hertil, en velgenet ramme til feedback, fordybelse og
refleksion, og som giver underviser og elev tid til at tale om trivsel i nzer relation til elevens faglige udvikling.

Kontaktleererfunktionen

Som tidligere beskrevet under mal 2, har kontaktlaereren til opgave at veere opmaerksom pa og fglge op pa elevens faglige udvikling og trivsel. Dette
sker i forbindelse med fastlagte intro-, midtvejs- og afsluttende samtaler men finder ogsa sted, nar det vurderes, at der er brug herfor. Giver
samtalerne anledning til yderlige opfglgning, som ikke kan varetages af kontaktlaereren szettes eleven i kontakt med skolens elevkoordinator.

Elevkoordinator

Elevkoordinatoren har til opgave at stgtte og vejlede eleverne, sa de oplever en positiv vej igennem uddannelsesforlgbet. Elevkoordinatoren har til
opgave at tilbyde udvidet padagogisk vejledning til elever med seerlige behov. | forbindelse med mistanke om mistrivsel hos en elev har
elevkoordinator til opgave at reagere pa viden videregivet fra underviser og/eller kontaktlaerer. Stgtten til den enkelte elev kan veere i form af
samtaler og/eller henvisning til egen lzege med henblik pa yderligere afklaring.
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2. Plan for det praktikpladsopsggende arbejde

Skema 6: Elever i hovedforlgb fordelt pa aftaletyper og skoleprarktik

Resultater | Resultatmal
Elevers fordeling pa aftaletyper m.v. ultimo august® 2014 2015 2016

Antal Andel Antal Andel Antal Andel

| ordineere uddannelsesaftaler " . "
S 575 98,8% 722 97,8% &\\\\\\ 98%

uddanneisesattal® M restuddannelsesaftaler 7 1,2% 16 2,2% &\\\\\\\\\\\\\& 2%

| korte uddannelsesaftaler 0 0,0% 0 0,0% \\\\\\\\\\\\\\\ 0

Skolepraktik 0 0,0% 0 0,0% NN o

| skolepraktik Delaftale under skolepraktik 0 0,0% 0 0,0% &\\\\\\\\\\\\\\ 0

0

VFU-forlgb under skolepraktik 0,0% 0 0,0% &\\\\\\\\\\\\\N 0

Total 582 100 % 738 100 % 100 %

® Opgjort ultimo august i aret.
® Omfatter fglgende aftaletyper: Ordinzre uddannelsesaftaler, ordinzre kombinationsaftaler, ny mesterlaereaftaler samt uddannelser uden praktik.

Datakilde: Praktikpladsstatikken, Styrelsen for it og leering

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal
| skema 6 under overskriften Plan for det praktikpladsopsggende arbejde ses det, at antallet af elever i ordinzere uddannelsesaftaler er stigende fra

2014 til 2015. Ligeledes forholder det sig for elever i restuddannelsesaftaler. Antallet af elever i ordinzere uddannelsesaftaler eller i
restuddannelsesaftaler skal fgrst og fremmest ses som fglge af den fastlagte dimensionering i forhold til uddannelserne. Dertil kan skolens teette
samarbejde med arbejdsgiver ogsa have en gavnlig effekt i forhold til antallet af elever i restuddannelsesaftaler. Pa baggrund af tallene fra 2014 og
2015 og dimensioneringsaftalerne pa uddannelsesomraderne fastszetter skolen ovenstaende mal for 2016.
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Skema 7: Praktikpladssggende elever

Institutionsniveau Landsplan
Resul Resultatmal Resul
Praktikpladssggende elever ultimo eSHitater el ;:1 ilrin i Eiaer
august® 2014 2015 Andringi | 2016 - ftg 2014 2015 | Andringi
(antal) (antal) pct. (antal) pz 0'15 ¢ (antal) (antal) pct.
Praktikpladssggende elever med 0 0 i 0 ) 2985 2520 10,3%
afsluttet grundforlgb
- Heraf praktikpladssggende elever
I Ikk
med afsluttet grundforlgb i ke lickz - K KR 1939 2247 15,9%
; relevant relevant relevant relevant

uddannelser med skole praktik
- Heraf praktikpladssggende elever

med afsluttet grundforlgb i 0 0 - 0 - 346 273 -21,1%

uddannelser uden skole praktik

® Opgjort ultimo august i aret.

Obs. veerdier mindre end fem, vil grundet diskretionshensyn ikke fremga af tabellen.
Datakilde: Praktikpladsstatikken, Styrelsen for It og Laering

Udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal
Med afszet i udtraek fra eget system og fra UVM’s praktikpladsstatisik, opgg@res antallet for praktikpladssggende elever med et afsluttet grundforlgb til

nul for bade 2014 og 2015.

Med hensyn til maltal for 2016 formoder skolen ikke, at der vil ske en @&ndring i forhold til tidligere. Optaget af elever til hovedforlgb varetages ikke
l=ngere af skolen men af de ansattende myndigheder (kommuner og regioner). Skolen har dermed ikke laengere oplysninger om ansggere, der ikke
optages pa hovedforlgb. Hertil skal bemzerkes, at det kun er ikke-optagede elever, der gnsker at blive registreret som praktikpladssggende, der kan

fgres statistik over.

Proceduren ift. registrering af praktikpladssggende elever har hidtil veeret sdledes:
Hvis en ansgger til et hovedforlgb ikke bliver optaget, sendes en mail til vedkommende med et tilbud om at blive registreret som

praktikpladssggende.

Ved gnske om at blive registreret som praktikpladssggende, registreres pageeldende ansgger som praktikpladssggende i skolens system EASY-P. Bliver
ansggeren pa et senere tidspunkt optaget pa uddannelse, slettes registreringen igen.

18



Beskrivelse af det praktikpladsopsg@gende arbejde

Da skolen er omfattet af dimensioneringsaftalen med regioner og kommuner, er det fglgende afsnit en beskrivelse af skolens samarbejde med
arbejdsgiver og praktikstederne i forhold til at udvikle den bedst mulige uddannelse for eleverne og for at skabe gode overgange mellem teori og
praksis.

Organisering:
Pa SOSU STV udggres aktiviteterne omkring praktikpladssamarbejdet af 3 fuldtidsstillinger. En stilling retter sig mod hovedforlgbet og

praktikpladsarbejdet pa PAU-siden og to stillinger er allokeret til SOSU-siden. | samarbejde med skolens ledelse udfgrer de praktikansvarlige skolens
praktikpladsaktiviteter. De praktikansvarlige er bade ansat i forhold til uddannelsesretningerne og samarbejder pa tvaers af uddannelserne og skolens
tre afdelinger. Hver medarbejder har ansvaret for et eller flere uddannelsesomrader og er tovholder i de fleste spgrgsmal vedrgrende elevers praktik.

De praktikpladsansvarlige har sdledes taet kontakt med undervisere og elever inden for "deres” omrade og far pa den made god indsigt i de forskellige
elevers karakteristika og kan vaere med til at sikre et godt match af elev og praktiksted.

Pa LUU-mgder 2 gange arligt fastseettes den yderste lokale ramme om uddannelserne med reprasentation af arbejdsgiver, arbejdstager og skole.
Skolen har herudover igennem en arraekke udviklet et skolepraktikforum, hvor skolen og praktikken arbejder sammen om at udvikle uddannelserne.
Skolepraktikforum mgdes 3 gange arligt og afsaetter ad hoc-arbejdsgrupper, der kan forfglge og arbejde med opstaede udfordringer eller nye
interesseomrader i forbindelse med koblingen mellem teori og praksis.

Malgruppen:

| forhold til malgruppen af hovedforlgbselever samarbejder skolen omkring praktikpladserne med fire kommuner og to regioner. Hver af de
godkendte virksomheder(arbejdsgivere) har konsensusgodkendelse over en lang raekke praktiksteder.

| forbindelse med elevens overgang mellem et skoleforlgb og praktikken har skolen i samarbejde med arbejdsgiver udarbejdet en felles
forstdelsesramme, som skal hjelpe elever med szrlige leringsforudsaetninger (fagligt, personligt eller socialt) igennem uddannelsen. Malet med den
feelles forstaelsesramme er:
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e Atgive eleven de bedste muligheder for gennemfgrelse af uddannelsen

e At have fokus pa sammenhangen mellem skole- og praktikforlgh, hvor der tages hgjde for elevens serlige leeringsforudsatninger lige fra
starten af forlgbet

e Attilretteleegge sarlige lerings- og udviklingsmuligheder og indga aftaler for det efterfgigende uddannelsesforlgb

Konkret bestar samarbejdet i mgder mellem praktikstedet, eleven og skolen under bade skoleforlgb og praktikforlgb, hvor der fglges op pa elevens
faglige og personlige udvikling.

Aktiviteter til fordel for det praktikpladsfremmende arbejde:

To gange arligt aftholder en arbejdsgruppe under skolepraktikforum temadage, hvor forskellige relevante emner tages op for at udvikle den bedste
uddannelse. Et eksempel herpa kan netop veere, hvordan man samarbejder om at spotte talenter.

Afsluttende bemaerkninger:

Andelen af voksne ansggere falder:

Igennem nogle ar har det vaeret skolens erfaring at sende elever afsted til hovedforlgb og dermed i praktik, som ligger i gruppen af de over 25-arige.

Ansggere over 25 ar er vellidte som elever hos arbejdsgiver. Men alligevel oplever skolen et fald i voksne ansggere, fordi der som fglge af reformen
kreeves en GF2 for at komme ind pa hovedforlgbet. Skolen oplever i forbindelse hermed, at det er en gkonomisk udfordring for de aeldre elever at
skulle deltage i uddannelse uden elevign.

Kommunerne vil gerne ansatte flere trin 2-elever, men den somatiske del af praktikken kan ikke opfyldes:

Herudover oplever skolen forsat et hgjt ansggerantal til uddannelsens Trin 2. Som ansaettende myndighed vil kommunerne gerne etablere
uddannelsesaftaler med trin 2 elever — og ligeledes gerne skrue op for andelen af elever med uddannelsesaftaler. Men udfordringen i denne
forbindelse er, at praktikken pa trin 2 er delt i tre og her kan den somatiske del af praktikken ikke opfyldes hos kommunerne.
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3. Det falles paedagogiske og didaktiske

grundlag

PRAKSISNARHED

Vi arbejder med
praksisnzere og
helhedsorienterede
leeringsforlgb

FORPLIGTENDE
EALLESSKABER
Vived at
forpligtende
feellesskaber er
preaget af ligeveerd
og respekt for
andres
oplevelsesverden

VISION

SOSU STV har et
eksperimenterende,
rummeligt og
malrettet
le=ringsmiljg

PZADAGOGISKINTENTION
Alle elever feerdigggr deres

uddannelse pa hgjest mulige

faglige niveau

SYNLIGE LERINGSMAL

Vi arbejder med tydelighed i
forhold til elevens leeringsmal

DIFFERENTIERING
Skal veere
omdrejningspunktet i
undervisning og
tilretteleeggelse af
leeringsforlgb

DANNELSE
Vived at lzering
sker bedsti et

miljg der
indeholder
anerkendende
relationer

gennem feedback, feedforward og

feed up . Underviser

elevens leering

og elev forholder sig systematisk til

Som beskrevet i afsnit 1 Klare mal, tager skolens felles
paadagogiske og didaktiske grundlag udgangspunkt i
skolens paedagogiske intention og strategi for
undervisningen, som er kendetegnet ved at:

e Alle elever faerdigger deres uddannelse pa hgjest
mulige faglige niveau gennem en skolehverdag med et
malrettet, rummeligt og eksperimenterende
leeringsmiljg.

Skolens faelles paedagogiske og didaktiske grundlag er
kendetegnet ved, at skolens ansatte i deres
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af undervisningen
skal laegge veegt pa at skabe laeringsmiljger, der bygger
pa:

e Anerkendende relationer, der er praeget af ligeveerd
og respekt for den andens oplevelsesverden

e Forpligtende sociale fellesskaber

e Interesserede samt fagligt og personligt udfordrende
vejledere og undervisere

e Undervisning, der tager hensyn til den enkelte

| modellen er skolens faelles paedagogiske didaktiske
grundlag skrevet sammen med skolens padagogiske
intention og pa dette grundlag formulerer skolen det
saerlige fokusomrade for 2016.
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Fokusomradet om SYNLIGE LERINGSMAL udfolder sig i tre overordnede aktiviteter under overskriften LERINGSMALSSTYRET UNDERVISNING. De tre
aktiviteter retter sig mod eleverne, underviserne og den padagogiske ledelse. Sammenhaengen mellem fokusomradet og aktiviteterne illustreres i
nedenstdende model, hvor hovedaktiviteterne er skrevet i de orange cirkler. | de bla cirkler er aktiviteterne specificeret yderligere. Forandringerne,
som skolen gnsker at opna med de igangsatte aktiviteter, tager afsat i skolens padagogiske intention: Alle elever feerdiggar deres uddannelse pd

hgjest mulige faglige niveau, hvilket udfoldes i nedenstaende afsnit.



Lobende paad. samtale ml.
undervisere og

uddannelseskoordinatorer
- Mus
- Tus
- PLC

Leeringsmalsstyret
undervisning

Nar skolen veaelger at dele fokusomradet om laeringsmalsstyret undervisning i tre hovedaktiviteter, sker det ud fra en overbevisning om, at skal vores
elever blive sa fagligt dygtige som muligt, kreever det malrettede indsatser eller aktiviteter pa elev-, underviser- og ledelsesplan. Altsd skal
forandringspotentialet ses i forhold til skolens elever, der vil blive dygtigere som fglge af malrettede aktiviteter pa elev-, underviser- og ledelsesplan.
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| modellen ses det, at aktiviteten kompetenceudvikling af underviserne deler sig i to omrader, hvor det ene vedrgrer arbejdet med

kompetencekravene til underviserne, og det andet vedrgrer den konkrete undervisning, den laeringsmdlsstyrede undervisning. Den
leeringsmalsstyrede undervisning handler om at treene underviserne i forhold til at flytte fokus fra vidensformidling til elevernes leeringsudbytte, den
handler om at udvikle et professionelt laeringsfeellesskab blandt underviserne, og sidst handler den lzeringsmalsstyrede undervisning om, at
underviserne skal afprgve forlgb med eleverne. | 2016 har skolen valgt at bruge ekstern konsulentbistand i forhold til at kompetenceudvikle
underviserne.

De elevrettede aktiviteter knytter sig an til underviserens ageren i laeringsrummet, men her er fokus vendt mod eleven, hvor arbejdet med feedback-

metoden skal szette elevens lzeringsudbytte i centrum. De elevrettede aktiviteter findes ligeledes pa skolens digitale laeringsplatform Moodle, der
tjener som skolens curriculum, og som i sin opbygning og indhold understgtter den laeringsmalsstyrede undervisning. | afsnittet om Styrket
undervisningsdifferentiering vil arbejdet med skolens digitale lzringsplatform blive yderligere udfoldet.

Den padagogske ledelse, som er tredje hovedaktivitet under fokusomradet om laeringsmalsstyret undervisning, skal vaere medvirkende til at sikre, at

der Igbende og systematisk fglges op pa aktiviteterne i forhold til underviserne og de elevrettede aktiviteter. Opfglgningen sker bade i form af
samtaler med medarbejdere, med teamene og i form af paedagogiske udviklingssamtaler mellem underviserne og skolens uddannelseskoordinatorer.

Den paedagogiske ledelse sikrer, at erfaringer fra undervisningen medvirker til at danne grundlag for justeringer i det feelles paedagogiske og
didaktiske grundlag gennem fire arlige mgder mellem ledelse og paedagogiske medarbejdere. Hertil justeres der lgbende pa det fealles curriculum,
skolens digitale laeringsplatform i en dialog mellem undervisere og ledelse.

Indikator for forandring: ud fra ovenstaende igangsatte aktiviteter forventer skolen, at eleverne vil forbedre deres faglige niveau samt at arbejdet med

feedback og den laeringsmalsstyrende undervisning vil gge elevernes selvrefererende evner. Inden for 5 ar forventer skolen, at 75 % af eleverne pa
skolens uddannelser er steget med 2 niveauer i karakterer i forhold til deres indgangsniveau. Dette males ved en sammenligning mellem
indgangskarakterniveauet og karaktererne ved afslutningen af uddannelsen.
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Styrket undervisningsdifferentiering
| 2016 er skolen seerligt optaget af nedenstaende model inspireret af Benjamin Blooms taksonomi samt SOLO taksonomien. Blooms taksonomi
beskrives i det nedenstdende.

Hgjere ordens taenkning Vidensform

Skabe * Designe, konstruere, planlaegge, producere, opfinde, Kreativitet

udforme, innovere, formulere, udvikle
a4 A Perspektivering

« Efterprove, hypotisere, kritisere, eksperimentere,
VU r dere bedomme, teste, argumentere

* Sammenligne, organisere, dekonstruere, Kompetencer
Ana |yse re eksperimentere, finde, pavise, strukturere,
) TRy ft',l,l,espf’_r,ngage,d,,, __________ Brug,anvendelse,
al

A d * Udveelge, demonstrere, lllustrere, ook

nvenae udfore, bruge, lose opgaver, dramatisere

i « Tolke,sammenfatte, udlede, Kvalifikationer
Forsta omskrive, beskrive, klassificere,

forklare, eksemplificere , relatere .
\ Faktaviden,

* Genkende, opliste, beskrive, informationer

Huske identificere, genkalde,
navngive, lokalisere, finde

Lavere ordens tenkning

Blooms taksonomi beskriver, hvordan eleven arbejder med stoffet pa forskellige niveauer. Hertil l2gger modellen op til underviserens refleksion over
hvilke opgavetyper, der skal udvikles i takt med de forskellige vidensniveauer. Dette suppleres med SOLO taksonomien, der udtrykker
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kompleksitetsgraden af elevernes leeringsudbytte. SOLO taksonomien satter netop fokus pa, hvordan elevens laring kommer til udtryk i de opgaver,
eleven Igser. Saledes bliver det i arbejdet med modellen tydeligt, hvordan eleven kan bevage sig op igennem flere niveauer.

Brugen af modellen i forhold til skolens talentsporsarbejde bliver en sikring af, at skolens undervisere kan tilbyde undervisning, der nar alle eleverne
spaendende fra bund til eliteniveau, og af at lzeringsmiljget pa skolen tilbyder alle elever mulighed for at opna uddannelse pa hgjest mulige faglige
niveau.

Digitale midler som redskab i undervisningsdifferentieringen:

| december 2015 fik skolen midler til projekt Digitale leeringsforlgb med fokus pé styrket undervisningsdifferentiering og praksisnaerhed gennem FoU-
programmet.

Baggrunden for projektet er et samarbejde med Forlaget Praxis, som skolen indledte i foraret 2015. | samarbejdet med Praxis har formalet vaeret at
udvikle digitale leeringsforlgb for eleverne pa GF1. Siden august 2015 har skolen vaeret i gang med at udrulle og afprgve de fgrste digitale
leeringsforlgb. Flere er under udvikling pa skolens forskellige uddannelsestrin. Den virtuelle [eeringsplatform Moodle, som skolen anvender til de
digitale laeringsforlgb, understgtter skolens padagogiske indsatser, der vedrgrer undervisningsdifferentiering og praksisnaerhed. (Eleverne arbejder
f.eks. med en virtuel familie, der oplever forskellige problemstillinger).

Skolen har indledningsvist gode erfaringer med at anvende digitale midler som redskab i undervisningen, men da arbejdet med at udvikle og afprgve
de digitale laeringsforlgb endnu er ny, har skolen med projektet et gnske om at kunne udvikle en ramme og/eller fleksibel model for de digitale
lzeringsforlgb, der kan understgtte elevernes leeringsudbytte.

Aktiviteter:

Projektet har indbygget to hovedaktiviteter. | den ene aktivitet vil fokus vaere rettet mod brugen af it som paedagogisk veaerktgj til
undervisningsdifferentiering, hvor den anden hovedaktivitet vil veere kendetegnet af udvikling og afprgvning af it som paedagogisk veerktgj til kobling
af skole og praktik.

De to hovedaktiviteter med fokus pa hhv. undervisningsdifferentiering og praksisnaerhed tankes at kunne tage udgangspunkt i konkrete lzringsforigb
udviklet til uddannelsens Trin 1 og skolens forestaende udvikling af konkrete laeringsforlgb til uddannelsens GF2 SOSU.
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Indikator for at valgte metode bidrager til elevernes lzeringsudbytte, motivation og gennemfgrelse:

Ud fra ovenstaende betragtninger forventer skolen, at indsatsen vil udvikle en fleksibel model for skolens digitale lzringsforlgb med fokus pa
differentiering og praksisnaerhed, hvor der er taget hgjde for elevernes lzringsudbytte. Saledes forventer skolen, at eleverne vil forbedre deres faglige
niveau, som et udtryk for elevernes leeringsudbytte. Inden for 5 ar vil 75 % af eleverne pa skolens trin 1-uddannelse og GF2-uddannelse vaere steget
med mindst 2 niveauer i karakterer i forhold til deres indgangsniveau. Det males ved en sammenligning mellem indgangskarakterniveauet og
karaktererne ved afslutningen af uddannelsen. Herudover vil antallet af frafaldende elever pa de navnte uddannelser vare faldende i en periode over
5 ar, hvilket ogsa vil veere en indikator for en gget motivation blandt eleverne.

Organisering og ledelsesopbakning:

Forsgg med undervisningsdifferentiering og praksisnaerhed fglges af skolens ledelse, der sammen med uddannelseskoordinatorer fra uddannelsens
Trin 1 og GF 2 SOSU vil indga i projektets styregruppe. Undervisningsforsggene varetages af projektgruppen, som bestar af undervisere og
uddannelseskoordinatorer. Den padagogiske ledelse sgrger for at undervisernes erfaringer og viden fra projektet bliver anvendst til at udvikle og
styrke det fortsatte arbejde med undervisningsdifferentieringen.

4. Arligt tema

Skolen ser arbejdet med laeringsmalsstyret undervisning som et szerligt strategisk indsatsomrade for 2016, og der sattes derfor ikke yderligere fokus
pa andre temaer i indevaerende ar.



