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Referat magde Arbejdsgiver-/Skoleforum Midt
Den 13. januar 2021 ki. 9.00 - 12.00

Sted
Virtuelt via teams

Deltagere

Dorte Sggaard

Merete Bislev

Eva Pedersen
Susanne Aaes

Mette Gjgdvad Hgy
Ruth Skriver

Helle Przybylska

Helle Stagsted Nielsen
Kathe Kristiansen
Heidi L Nielsen

Karina E. Andersen
Lene Dahlgaard (mgdeleder)

Afbud

Referent
Berit Andersen

Dagsorden

Velkommen til skolens nye elevkoordinator Karina E. Andersen og kort
preesentationsrunde. (KI. 9.00 - 9.10)

Referat:
Der var en kort praesentationsrunde og Karina E Andersen blev budt velkommen.

1. Generel opfglgning af Covid-19 herunder konsekvenserne ift.
manglende opgvelse af faerdigheder i skoleperioderne
(KI. ca. 9.10 - 9.30)
Sagsfremstilling:
En kort drgftelse af generel status ift. Covid-19-problemstillinger i savel
elevernes skoleperioder som praktikperioder.

Hvilke konsekvenser opleves der ift. elevernes uddannelsesforlgb i praksis?

Hvilke konsekvenser opleves der ift. elevernes uddannelsesforlgb p& skolen?
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Aktuelle problemstillinger ift. skoleperioder med virtuel undervisning:

P& GF2 -SOSU-HJ rettet i Viborg med start 18. januar er 12 tosprogede ud af
23 elever. Vi forsggt at laegge stgttetimer ind pa holdet, som tilknyttes to-
sprogsprojektet med henblik pa at understgtte de to-sprogede, som ofte er
ekstra udfordret af virtuel undervisning.

P& SOSU-assistentomradet er der ogsa aktuelle konkrete udfordringer, men da
vi endnu ikke ved, hvor lang tid vi skal gennemfgre virtuel undervisning, sa er
det muligt, at vi kan na at fa planlagt feerdighedstraening,
simulationsundervisning, generhvervelse af fgrstehjaelp mv., sa eleverne, nar at
f& det inden de skal ud i praktik. I vil fa henvendelser via mail, inden eleverne
skal ud i praktik med helt konkrete oplysning om den manglende undervisning.
Uddannelsesleder Kathe Kristiansen uddyber det pd@ mgdet.

I forhold til SOSU-hjeelperuddannelsen vil det samme ggre sig geeldende ift.
informationer direkte til jer der er uddannelsesansvarlige pa det omrade.

Referat:

Region Midt: Elever behandles pa lige fod med den gvrige medarbejderstab og
bliver tilbudt vaccine p& samme vilkar.

Der er en hel afdeling, der har veeret lukket ned pga. Corona. Det er handteret
lokalt og i samarbejde med kommunerne. Det har hgj prioritering at fastholde
den kliniske uddannelse for elever og studerende.

Viborg Kommune: Elever behandles pa lige fod med medarbejderstaben. Der er
dog den reekkefglge, at fast personale tilbydes fgrst, og herefter bliver eleverne
tilbudt vaccination.

Kaer pleje: Elever far tilbudt vaccination pa lige fod med fastansat personale.

Skive Kommune: Elever indgar pa lige fod med fast personale. Generelt
fungerer det godt derude - positiv over, at det kgrer sa godt. Hgrer fra flere
elever, at det er svaert med virtuel undervisning. De er udfordrede pa den
faglige forstdelse og det faglige grundlag, men det er positivt, at det alligevel
lykkes at fastholde s3 mange elever i uddannelse pa sa hgijt niveau pa trods af
Covid-19 udfordringer.

Skolen: Opstart af 6 hold p& GF2 SOSU mandag den 18. januar. Mange kender
ikke vores systemer og har aldrig vaeret pa skolen fgr. En del er to-sprogede.
Skolen arbejder pa at fa ansat medarbejdere til understgttelse af iseer hold med
mange to-sprogede. Indtil de er introduceret, sa forsgger vi at allokere ekstra
ressourcer, indenfor den medarbejderstab skolen har. Der laves et helt seerligt
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introforlgb for GF2 elever pa& mandag, sa de kommer fysisk ind pa skolen og far
introduktion til IT under hensyntagen til restriktionerne.

Der arbejdes pa ekstra IT-intro til de to-sprogede i dagene efter start, for de
elever, der evt. oplever udfordringer.

Status pa GF2:
Status den 12. januar 2021 GF2 SOSU januar 2021
GF2- SOSU-hj. rettet januar 2021

Skive Optaget 25 - maske flere pa vej
Thisted Optaget 30 - to mere pa vej
Viborg Optaget 25 - flere pa vej

GF2- SOSU-ASS.rettet januar 2021

Skive Optaget 30

Thisted Optaget 24

Viborg Optaget 27

Der sker forsat bevaegelse i antal, da vi har @ben for optagelse frem til fredag
den 15.01.2021, og vi fgrst teeller dem med i opggrelserne, nar papirerne er
OK.

Stor anerkendelse til alle ift. samarbejdet omkring rekruttering ©

Der er nogle elever, der keemper med det faglige fundament og det er meget
sarbart. Nogle fa elever “putter sig lidt”, s det kan vaere sveert for
underviserne at fglge dem. Vi forsgger at samle op pa disse elever, sa godt som
muligt. Skolen arbejder pa at lave et tillaeg til ordensregler ift. at vaere "pa” il
virtuel undervisning, blandt andet at eleverne skal have skeermen taendt, nar
der er undervisning og gruppeopgaver.

SOSU-assistent: Der er nogle bestemte dele af laeringsforlgbene, som eleverne
ikke far. Det er forlgb, der kraever fysisk tilstedevaerelse. Eks. har Dec. 20
holdet veeret begraenset ift. simulationsundervisning.

Skolen udarbejder en oversigt til de uddannelsesansvarlige i praktikken for
ba&de SOSU-ass. og SOSU-hj., nar eleverne gar i praktik, som kan videresendes
til praktikvejlederne. Uddannelsesleder Kathe Kristiansen sender en oversigt i
denne uge ift. dec. 2020 holdet.

Skolen arbejder pa at lave et par introtimer til de SOSU-ass. elever, der starter
op pa skoleperiode 1B den 1. februar. Fra kommunal side er der et gnske om,
at skolen skal vaere szerlig OBS pa arbejdet med sygeplejeprocessen og det at
flytte sin fagidentitet fra SOSU-hjaelper til SOSU-assistent.
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Der er enighed om, at det er vigtigt med et taet samarbejde mellem skole og
praktik ift. at “samle op” pa eleverne og de eventuelle mangler ift.
undervisningen, der matte veere.

. Referat helhedsevalueringer - LOGO

(KI. 9.30 - 9.40)

Sagsfremstilling:

I forbindelse med den generelle drgftelse af indholdet i helhedsevaluering pa
sidste mgde i LUU/LEU blev det ogs§ drgftet, hvorvidt det er skolens logo eller
arbejdsgivernes logo.

LUU/LEU besluttede, at det skulle drgftes i arbejdsgiver/skoleforum MIDT og
NORD. Der skal orienteres om beslutningen p& naeste LUU/LEU-mgde.

Hvad indstiller arbejdsgiver- skoleforum MIDT?

Skolen orienterer om indstillingen i MIDT pa mgdet i arbejdsgiver-skoleforum
NORD den 20. januar?

Referat:

Der var en leengere generel drgftelse omkring helhedsevalueringer.

Logoet er ikke s3 vigtigt, men tydeligggrelse af deltagerkreds og formal er
vigtigt.

Det er ogsa vigtigt at vaere skarp pa, hvem der har tovholdet pd disse mgder og
herunder referentrollen.

Det blev besluttet, at der indstilles til LUU/LEU, at der skal vaere et dokument,
hvor det udelukkende er skolens logo, der er p&. Der skal vaere stor
opmaerksomhed pa at beskrive, hvem der deltager i mgderne, samt hvilke
roller/funktion deltagerne har. I Midt er det altid skolen, der har referentrollen,
uanset hvem der indkalder til mgderne.

. Opfglgning fra sidste mgde vedr. dimensionering - herunder opggrelse
af opfyldelse af dimensionering for 2020

(kl. 9.40 - 10.00)

Sagsfremstilling

Fra sidste made:

Der udsprang sig en laengere drgftelse af, hvornar man har opfyldt en
dimensionering. Er det, nar der er lavet en ansaettelseskontrakt, eller er det,
nar eleven er startet pa uddannelsen - eller? Eva vil undersgger naermere i
samarbejdsudvalgsregi (Samarbejdsforum).
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Det aftales pa sidste mg@de, at det er datoen for indgé’lelse af uddannelsesaftalen
mellem eleven og arbejdsgiver, der er afggrende for, hvilket ar de tzeller med i
dimensioneringen, og ikke hvornar de starter pa et hovedforlgb. Med mindre
der kommer andet ovenfra.

Opgorelse af dimensioneringen for 2020

Viborg Kommune

SOSU-Assistentuddannelsen

Dimensionering 98 elever

Indgdede uddannelsesaftaler med 51 elever

(PS! Der er flere ansggere, der er blevet tilbudt uddannelsesaftale end de 51)

SOSU-hjaelperuddannelsen

Dimensionering 51 elever

Indgaede uddannelsesaftaler med 48 elever

(PS! Der er flere ansggere, der har faet tilbudt uddannelsesaftale end de 48
elever - i alt 4 elever)

Skive Kommune

Dorte Sggaard oplyste pa sidste mgde, at dimensioneringen forventes opfyldt i
Skive pa sdvel SOSU-as. og SOSU-hj.

Dorte Sggaard og Merete Bislev kan verificere det pa mgdet.

SOSU-Assistentuddannelsen

Dimensionering 55 elever

Indgdede uddannelsesaftaler med 55 elever — + genbesaettelse af 3 pladser
(verificeres p& mgdet)

SOSU-hjaelperuddannelsen
Dimensionering 29 elever
Indgdede uddannelsesaftaler med 26 elever (verificeres p& mgdet)

Det fglges op pa beslutningen ift. pa, hvilket tidspunkt uddannelsesaftalerne
taelles med i normeringen for 2021.

Referat:

Der har ikke vaeret afholdt mgder i samarbejdsforum. Indtil videre teeller
uddannelsesaftalen med i dimensioneringen fra den dato, den er indgaet (EKS.
hvis uddannelsesaftalen omfatter bAde GF2 og Hovedforlgb, sa tzeller
uddannelsesaftalen i dimensioneringen ved start pa GF2).

P& landsplan er det forskelligt i kommunerne/pa skolerne, hvornadr en
uddannelsesaftale "teeller med” i dimensioneringen. Der er enighed om, at det
kunne vaere dejligt med konsensus omkring det pa landsplan. Dorte Sggaard
ger opmaerksom pa, at der er "to ben” i det. Det ene er ift. AUB og bgder og
det andet er dimensioneringsopggrelserne ift. KKR
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Vi haber, at der kommer en udmelding fra Samarbejdsforum/KKR ift. hvornar
en uddannelsesaftale taelles med i dimensioneringen. Det vigtige er, at vi ggr
det ens over tid.

OBS pa at tallene ift. dimensioneringsopfyldelsen far nogle forklaringer med,
nar det skal drgftes pa LUU/LEU mgdet. Herunder at flere elever er tilbudt
uddannelsesaftale end de elever, der er endt med at komme i uddannelse. Det
er isaer pa SOSU-ass. omradet i Viborg Kommune denne problematik ggr sig
galdende.

Kort pause
(kl. 10.00 - 10.10)

. Fravaersregistrering i UD DATA+ og AUB-refusion

Sagsfremstilling:

Skolen og arbejdsgiverne har sammen identificeret, at det har veeret lidt uklart,
hvordan det konkret forholder sig med AUB-refusion ift. elevernes fravaer. Det
har vi nu faet afklaret og der vil blive eftersendt et bilag fra skolens
gkonomikonsulent senest tirsdag den 12. januar.

Referat:

Bilaget blev drgftet.

Der er AUB-refusion for: Elevens egen sygdom og Barns sygdom (2 dage). I
forhold til “"ANDET” fraveer er der tvivl om, hvorvidt der kan hentes AUB-
refusion, hvis det fravaer, der er her, er godkendt af arbejdsgiver.

Det aftales, at skolen i referatet melder tilbage ift. det.

I forhold til "ANDET”, sa er der ikke AUB-refusion, uanset om fravaeret er
godkendt af arbejdsgiver eller ej. Det er med udgangspunkt i AUB-reglerne,
hvoraf det fremgar, at AUB-refusion ift. fravaer kun udbetales ved elevens egen
og barns sygdom.

Der eftersendes nyt bilag, hvoraf dette fremgar, nar vi har hgrt fra IST Uddata
om de kan have andringen vedr. "Andet fravaer” klar til den 1/2.

. Handtering af afkortning pd SOSU-assistent ved PAU

(kl. 10.10 - 10.30)

Der gnskes en drgftelse af, hvordan vi handterer den standardmerit, som
ansggere med en paedagogisk assistentuddannelse har ift. SOSU-
assistentuddannelsen.

Referat:
Udskydes til naeste made.
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6. "Flere veje til styrket sammenhang mellem skole og praktik”.
(KI. 10.30 - 10.45)
Der er sendt information ud til de uddannelsesansvarlige i Skive og Viborg
Kommune, samt til Region Midt (Skive - Viborg) ift. projektbevillingen fra UVM.
SOSU-STV har i samarbejde med Asmildkloster Landbrugsskole og med tilsagn
fra repraesentanterne i LUU/LEU de to kommuner og regionen sggt midlerne,
som har til formal at gge gennemfgrelsen/mindske frafald.

Der gnskes en kort drgftelse af projektets formal og de forelgbige overvejelser
ift. projektinitiativer.

Bilag:
Kopi af notat til praktikken

Referat

Det overordnede formal med projektet er at videreudvikle eksisterende eller

udvikle nye tiltag ift. at styrke samarbejdet mellem skole og praktik.

Der var 28 ansggninger til ministeriets pulje p& omradet, hvoraf 10 blev

udvalgt, heraf vores ansggning.

Psykiatrien i Regionen har lavet et forsgg med et virtuelt velkomstmateriale

med sma videoklip af afdelinger og med vejledere. God ide at afprgve noget

bdde med fysisk fremmgde og virtuelt.

Forslag:

- Hvordan far vi implementeret den nye refleksionsmodel i bade skole og
praktik?

- Hvordan arbejder vi med vejledernes gnske om at kende noget mere til
indholdet i skoleperioderne?

- Noget til erstatning for praksisdage - herunder hente inspiration fra
psykiatrien

- Styrke arbejdet med skolevejledninger og praktikerklaeringer i hhv. praktik
og skole.

Der meldes ind til Berit ift. deltagere til den lokale arbejdsgruppe senest den

22/1-21. En repraesentant fra hver af kommunerne og én fra Region Midt,

samt én fra Keer Pleje. Nar vi har deltagerne indkalder skolen til mgde.

Opstartsmgde med ministeriet den 9/2-21. Det mgde er for projektlederne.

Projektets aktiviteter kgrer frem til oktober 2022 - afrapportering i januar

2023.

7. Uddannelsesaftale for voksne over 25 ar allerede fra GF2
(kl. 10.45 - 11.15)
Sagsfremstilling:
Trepartsaftalens indhold, der giver voksne over 25 ar mulighed for at fa en
uddannelsesaftale med Ign allerede fra GF2 med virkning fra 1. juli 2021. Det
betyder, at GF2 juni holdet ikke vil vaere omfattet af de nye regler/vilkar.
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Det giver anledning til, at skole og arbejdsgiver skal forholde sig til forlgbet GF2
SOSU-ass. juni 2021.

Der gnskes en drgftelse af, hvorvidt det skal indstilles til en drgftelse og
beslutning i LUU/LEU ift. udsaettelse af start for dette konkrete forlgb til den 1.
juli, hvilket vil betyde, at hovedforlgbet til SOSU-ass. skal udskydes til midten
af december 2021.

Referat

Udseaettelse af start for GF2 juni 2021 blev drgftet. Kommunerne skal undersgge
holdningen til dette i “baglandet”. Der star i rammeaftalen, at der vil blive
udmeldt en gkonomisk rammesatning ved udgangen af januar 2021.
Kommunerne giver en tilbagemelding til skolen senest 1. februar 2021 til
Berit ift. hvordan "baglandet” forholder sig til opstart 1. juli i stedet for midt i
juni.

Herefter tages der stilling til, hvorvidt der skal veere et ekstraordinaert LUU/LEU
mgde.

OBS pa overlab i praktikkerne, hvis vi aendrer i optaget og dermed ogsa pa
skole/praktikplanerne pa8 december hovedforigbet. Der kan evt. arbejdes med
pabygningsuger, hvis praksis gnsker det. Det er udfordrende - isaer ift. somatik
og psykiatri, men det kan Igses, da der ikke er s& meget pres pa derude lige nu
ift. antal elever (grundet manglende opfyldelse af dimensioneringen og frafald).
Det handler kun om 14 dage og formentlig kun om det ene SOSU-assistent
hold, med mindre holdstart 1. juli viser sig at veere mere hensigtsmeessig ift.
rekruttering.

Opstart 1. juli kan maske vise sig at vaere en fordel ift. dem, der kommer fra
VUC eller lign.

Med opstart i juni 2020 var der rekrutteringsudfordringer ift. antal elever, sa
derfor kan det maske veere en fordel ift. rekruttering at skyde opstarten til juli.

. Generel orientering

(11.15 -11.30)

- Orientering fra Skive Kommune
Har oprettet ny stilling som projektmedarbejder ift. rekruttering og
fastholdelse.
Bonusmidler til kommunerne udggr en ret stor pulje sammen med 20%
ekstra AUB. Der er samtidig afsat mange penge pa finansloven til styrkelse
af aeldreplejen. Det giver masser af udviklingsopgaver.

- Orientering fra Viborg Kommune
Ift. To-sprogsprojektet er det aftalt, at der indkaldes til et evalueringsmade
med praktikvejledere i Viborg Kommune og skolen. Underviser og "ekspert”
indenfor to-sprogsomradet Annie Nielsen vil udarbejde "Tips og Tricks” som
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kan anvendes af praktikvejledere og undervisere ift. de to-sprogede elever.
Efter projektets gennemfgrelse vil materialet blive udbredt til alle.

Der arbejdes stille og roligt med “skuffemodellen” - refleksionsmodellen,
men det er godt, at vi far fokus pa det i det nye samarbejdsprojekt mellem
skole og praksis.

Der arbejdes med at lave et nyt onboarding-program (dansk navn er
undervejs) i Viborg Kommune.

Orientering fra Region Midt

Der arbejdes pa, hvorledes Regionen fremadrettet skal deltage i mgder mv.,
nar de ikke selv er arbejdsgivere laengere.

Information/velkomstmateriale til elever virtuelt - link sendes ud med
referatet. Indtil videre er det kun en prgvehandling i Regionspsykiatrien
Midt.

Det er meningen, det skal udvikles, sa det bliver en app, som eleverne kan
tilgd. Materialet tilrettes Isbende, men har faet rigtig gode tilbagemeldinger

https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-midt/om-
regionspsykiatrien-midt/uddannelse-i-afdelingen/social--og-
sundhedsassistentuddannelsen/

Orientering fra Skolen

Hele SPS omradet er ogsa lige nu virtuelt. Der arbejdes ihaerdigt pa at fa
eleverne kontaktet virtuelt, og skolen hgrer gerne fra jer, hvis der er noget,
der kan ggres anderledes.

Region Nordjylland har gremeaerket nogle projektmidler (2,5 mio.) til at
arbejde med forebyggelse af frafald. Skolen er i gang med at udarbejde en
ansggning sammen med Thisted og Morsg kommune og med SOSU NORD
og de tilhgrende kommuner der. Kommer ikke til at omfatte MIDT.

Skolen og Thisted Kommunes Aldreomrade er ogsa med i et nyt
udviklingsprojekt med midler fra undervisningsministeriet, hvor der skal
veere 1 uges simulationsundervisning i 1. praktik p& SOSU-ass.udd., hvor
det er en praktikvejleder og en underviser, der sammen skal gennemfgre 12
simulationsscenarier pa én uge med det formal at klaede eleverne bedre pa
til opgaverne til gavn bade for eleverne selv og i forhold til opgavelgssmngen
hos borgerne. Der er forskning tilknyttet projektet Vibe Aarkrog, som ogsa
var tilknyttet SIM-projektet i MIDT, hvor alle kommunerne tilknyttet SOSU-
STV var omfattet ift. at fa elever ud fra skolen, der havde deltaget.

Skolen arbejder med det paedagogisk/didaktiske grundlag — mere
information om dette pa skole/praktikforummgdet.


https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-midt/om-regionspsykiatrien-midt/uddannelse-i-afdelingen/social--og-sundhedsassistentuddannelsen/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-midt/om-regionspsykiatrien-midt/uddannelse-i-afdelingen/social--og-sundhedsassistentuddannelsen/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-midt/om-regionspsykiatrien-midt/uddannelse-i-afdelingen/social--og-sundhedsassistentuddannelsen/
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9. Punkter til naeste mgde
(KI.11.30 - 11.40)
April mgdet:
Handtering af afkortning pa SOSU-assistent ved PAU
Der gnskes en drgftelse af, hvordan vi handterer den standardmerit, som
ansggere med en paadagogisk assistentuddannelse har ift. SOSU-
assistentuddannelsen.

August mgdet:
PIU (Pia Klostergaard + udviklingskonsulent Maren M. Korsgaard)

SPS-omradet (Pia Klostergaard m.fl fra skolen deltager under punktet)
SPS - elever i skole og praktik.

Opsamling omkring procedure, forlgb og samarbejde omkring dette.

e Hvordan arbejdes der med dette pa skoleperioden?

e Hvordan sikre vi en god overgang?

e Hvordan stgtter vi bedst elever i praktik, og hvad er der brug for?

10. Eventuelt - herunder naeste mgdedato
(kl. 11.40 - 11.50)
Naeste mgdedato er den 19/4.

Datoforslag til augustmgdet (3. mgde) gnskes drgftet, samt datoer for det
sidste mgde i 2021.
19/8-21 kl. 9 - 12 0og 28/10-21 kl. 9 - 12

Der blev spurgt ind til uddannelsesaftaler som omfatter b&de GF2 og
Hovedforlgb og "huller” der kan gge laengden af en samlet uddannelsesaftale
ift. referatet fra sidste gang.

Det skal drgftes yderligere, da det er en generel problematik pa landsplan.
Saettes pd som punkt, nar vi er mere afklarede omkring det.



