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Samarbejdsaftale

Aftalens parter:

Erhvervsakademi Dania
Minervavej 63
DK-8960 Randers S@

og

Social- og Sundhedsskolen STV
Arvikavej 7
DK-7800 Skive

Februar 2019
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Aftalens formal

Erhvervsakademiet Dania udbyder bl.a. efter- og videreuddannelse pa
akademiniveau.

Social og Sundhedsskolen Skive Thisted Viborg (herefter SOSU STV) udbyder
social- og sundhedsfaglige erhvervsuddannelser, kurser og
arbejdsmarkedsuddannelser.

SOSU STV og Erhvervsakademiet Dania ser hinanden som naturlige
samarbejdspartnere ved udbud og gennemfarelse af efter- og videreuddannelse
pa akademiuddannelsesniveau i SOSU STV's optageomrade, samt ved udvikling
af kundelgsninger inden for udvalgte spidskompetencer.

Samarbejdsaftalen tager udgangspunkt i de to institutioners faglige styrkesider,
markedspositioner, ressourcer og eksisterende udbudsrettigheder, idet der til
gavn for begge parter kan udvikles et fagligt og organisatorisk samarbejde til
gavn for de to institutioners udvikling, i form af gensidig understgttelse af og
synergi mellem akademiets og erhvervsskolens udbud af uddannelser.

Samarbejdsaftalen har til formal at bidrage til de bedst mulige efter- og
videreuddannelseslgsninger inden for SOSU STV’s brancheomrader; for
enkeltpersoner, virksomheder og organisationer i erhvervsakademiets og SOSU
STV’s daekningsomrader.

Samarbejdsaftalen og rammerne for samarbejdet skal sikre, at der for begge
institutioner er et skonomisk incitament til at samarbejde.

Rammer for samarbejdet

Aftalen omfatter samarbejde om efter- og videreuddannelseslgsninger og
projekter generelt i de to institutioners deekningsomrader. Aftalen medfarer, at
parterne over for enkeltpersoner, virksomheder og organisationer i feellesskab
kan informere og vejlede pa efter- og videreuddannelseslgsninger og derved
udnytte de to parters respektive faglige styrkepositioner og udbudsrettigheder.

Konkrete aftaler med virksomheder og organisationer om uddannelse pa
akademiniveau sker i et taet samarbejde med de to parter. Arbejdsfordeling og
gkonomiske forhold aftales i forhold til det enkelte forleb eller projekt.

Aftalen medfgrer et samarbejde om lgbende kvalitetssikring af undervisningen,

saledes at SOSU STV’s gennemfarelse af akademiuddannelseshold til enhver tid
skal leve op til Erhvervsakademi Danias kvalitetskrav.
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Samarbejdet bygges op pa to niveauer:
e Direktgrniveau med ansvar for overordnede beslutninger
e Chef/afdelingsniveau med ansvar for styring af det daglige samarbejde,
herunder aktivitetsplanleegning, behovsafdzekning, markedsfering og daglig drift

De ansvarlige chefer/ledere for efteruddannelserne mades formelt minimum 2 gange
om aret eller efter aftale for at gare status pa samarbejdet og udarbejde en
handlingsplan for den kommende periodes feelles aktiviteter, herunder aftaler om
rollefordeling og @konomi. Parterne har lgbende en uformel dialog om udviklingen
pa markedet og eventuelle ad hoc initiativer, der bar igangseettes.

Ledere og undervisere med ansvar for de konkrete efter- og
videreuddannelsesforlgb forventes at deltage i videndeling pa
Erhvervsakademiets foranledning. Madernes planlasgges i god tid.

Administration, kvalitet og skonomi

Udgangspunktet for samarbejdet er, at SOSU STV administrerer de enkelte
uddannelser, mens indhentning af taxametertilskud varetages af
Erhvervsakademi Dania.

Ved virksomhedsrettede AU, eller ved abne AU hold, som udbydes painitiativ af
SOSU STV ogefter aftale med Erhvervsakademi Dania - og hvor SOSU STV
varetager salg, rekruttering, markedsfgring samt afholdelse - fordeles
deekningsbidraget 30/70 mellem Erhvervsakademi Dania og SOSU STV.

Kalkulationer fremgar af bilag 1. Der er tale om eksempel pa beregning, som kan
aendre sig i takt med andringer i taksametrene.

SOSU STV’s gennemfarelse af AU hold skal til enhver tid leve op til Danias
kvalitetskrav, jf. bilag 2. SOSU STV forventes endvidere at deltage pa arlige
konferencer for erhvervsskoler pa Dania for at sikre viden om nyeste kvalitetskrav
herunder forlgbsplaner, evalueringer og lign. Det er endvidere SOSU STV'’s
ansvar, at SOSU STV's hjemmeside lever op til den til enhver tid gaeldende
lovgivning vedr. AU. Erhvervsakademiet Danias sekreteerer er altid il radighed ift.
hjeelp til kvalitetssikring.

SOSU STV stiller undervisere til radighed i det omfang, det er muligt.
Underviserne skal godkendes af Dania og leve op til de af Dania opstillede
kvalitetskrav. Ift. kvalitetskrav til underviserne henvises til bilag 2.

Erhvervsakademiet Dania har en kvartalsvis afregning i forhold til
Undervisningsministeriet, hvorfor SOSU STV er forpligtet til at give de forn@dne data
hertil. Afregningen mellem institutioner kan finde sted kvartalsvist.
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Evaluering
SOSU STV skal ved faste procedurer sikre, at studerende deltager i evalueringer
af det enkelte udbud. Evalueringer gennemfares efter Erhvervsakademiet Danias
evalueringssystem. Erhvervsakademiet sikrer, at SOSU STV har adgang til
resultaterne af de gennemfgrte evalueringer.

Markedsfering
| formidlingen og markedsfaringen af de enkelte uddannelser skal begge
institutioners navne og logoer fremga.

SOSU STV orienterer mulige kunder/aftagere af uddannelser om muligheden for
at sege SVU.

Ikrafttraaden
Samarbejdsaftalen er gaeldende fra 1. marts 2019. Aftalen kan aendres ogsuppleres,
safremt begge parter er enige om det. Enhver aendring og/eller tilfgjelse til denne
aftale skal veere skriftlig og underskrevet af begge parter for at vaere gyldig.

Tvister og misligholdelse
Ved tvister parterne imellem fors@ger parterne forst at Igse uoverensstemmelserne
ved gensidige, loyale og imgdekommende forligsforhandlinger. Safremt der ikke er
opnaet enighed mellem parterne inden 30 dage, skal enhver tvist mellem parterne
vedrgrende aftalens indhold indbringes om nedvendigt for ministerierne.

Safremt SOSU STV eller Erhvervsakademiet Dania matte misligholde sine
forpligtelser i henhold til aftalen, indledes der straks en dialog og forhandling
mellem parterne, hvor der aftales en plan for, hvordan parterne igen opfylder deres
forpligtelser i henhold til denne aftale.

Opsigelse
Safremt en af parterne @nsker at udtreede af aftalen, kan opsigelse ske med et
halvt ars varsel pr. 30. juni eller 31. december.

lgangveerende hold feerdiggeres frem til og med uddannelsens afsluttende eksamen i
henhold til denne samarbejdsaftale.

Dato: 28. februar 2019
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