Samarbejdsaftale for
Nordjyske Erhvervsskoler

Nordjyske Erhvervsskoler er et staerkt og
synligt netvaerk, som lgser uddannelses-,
arbejdsmarkeds- og erhvervspolitiske opgaver.

Nordjyske Erhvervsskolers mal er:

At udvikle og sikre udbud af
erhverysuddannelser, erhvervsgymnasiale
uddannelser cg efteruddannelser, der
imodekommer arbejdsmarkedets behov for -~
kvalificeret arbejdskraft | '
s !At understotte overgangen tif

| videregaende uddannelse
I

! At understotte skolernes
| elevrekruttering



Samarbejdsaftale

Kernen i Nordjyske Erhvervsskolers samarbejde

Samarbejde om udbud af erhvervsrettede ungdoms-, voksen og
efteruddannelser

Vi sgger i fallesskab godkendelser til EUD, GVU og EVE. Mélet er at opna
geografisk spredning og stgrst muligt antal godkendelser pa de omréder, skolerne
repraesenterer.

Der udarbejdes derfor en samlet udbudsplan for Nordjyske Erhvervsskoler, som
skal danne grundlag for Undervisningsministeriets godkendelse. Udbud af nye
godkendte uddannelser, som ikke er omfattet af Nordjyske Erhvervsskolers faelles
udbudsplan, dreftes i direktargruppen for at indpasse udbuddet i den fzlles
strategiplan for Nordjyske Erhvervsskoler.

Ved lukning af uddannelser pa en skole, drafter direktargruppen om en anden skole
fremover skal overtage udbuddet.

P3d VEU-omradet samarbejder vi om skolegodkendelser

Nar der foretages udlaegning af skolegodkendelser, sker det pd nedennaevnte
o

made:

Udlaegning af skolegodkendelser

1. Ved udlagning skal der indgds aftale om markedsfering af de udlagte AMU-
mal. Aftalen skal indeholde:
a. Faelles markedsfgring med synligggrelse af udlaaggende skole
b. Vilkar for annoncering, herunder den geografiske afgransning.

2. Med henblik pa sikring af faglig og paedagogisk kvalitet aftales de narmere
vilkar for, at den udlaeggende institution kan leve op til galdende love og
regler for udbud og gennemfgrelse af AMU-aktivitet. Udlzegning til tredje
mand kan som udgangspunkt ikke finde sted, og skal i givet fald aftales
saerskilt.

3. Medmindre andet aftales, gaelder udlaegningsaftaler for 12 maneder ad
gangen og falger normalt kalender3ret. Aftale om udlaegning skal indgds
senest 1. oktober. Safremt der opstar ad-hoc behov for udlaegning, kan
dette aftales szarskilt.



4. I forbindelse med indgaelse af aftale om udlaegning, kan der indg8s seerlig

aftale om falles kompetenceudvikling med henblik pa at opna stgrst mulig
videndeling og et excellent fagligt niveau.

1 forbindelse med udlagt undervisning er det endvidere aftalt:

At modtagne taxametertilskud til udlagt undervisning cleares mellem de
deltagende skoler som vist i nedenstaende oversigt.

At clearingen finder sted senest 14 dage efter modtagelsen af det konkrete
tilskud fra Undervisningsministeriet - og til den sats, som gzelder for den

tilskudsmodtagende skole.

At den tilskudsmodtagende skole udfgrer udbetalingen.

Fordelingsngglen mellem samarbejdsparterne er som falger:

Undervisningstakst tilfalder 100% den gennemfgrende skole.

Bygningstakst (tidstro afregning) tilfalder 100% den skole, hvor
undervisningen fysisk gennemfgres.

Faellesudgiftstakst (tidstro afregning) tilfalder 100% den skole, hvor
undervisningen fysisk gennemfares.

Administrationstakst tilfalder 50% til den gennemfprende skole og 50% til
den tilskudsmodtagende skole.

Nordjyske erhvervsskolers strategiske indsatsomrader for 2017 - 2020
Skolerne har udvalgt nogle fzelles strategiske indsatsomrdder, som skaber synergi
mellem skolernes indsats. Gennem samarbejdet snsker vi at skabe fornyelse og
lafte de valgte omrader endnu mere, end vi kan ggre hver for sig.

Vi vil udveksle viden og erfaringer

Nordjyske Erhvervsskoler er et forum for udveksling af gode idéer og materialer.
Relevante punkter er fx falles forstaelse for personalepolitiske spgrgsmal under
hensyntagen til skolernes ressourceforbrug.



Vi vil i faliesskab sgge politisk indflydelse
Nordjyske Erhvervsskoler er et staerkt, faelles talergr i forhold til at gve indflydelse
pa de politiske rammer og vilkar, vi er underlagt, samt i forhold til at pavirke vore
gvrige interessenter.
Vi vil en dialog om:

» skolernes rammevilkar

» uddannelses- og branchestrukturer

= undervisningsstrukturer.

Vi vil i fellesskab udvikle og fremtidssikre de eksisterende uddannelser
samt udbyde nye uddannelser, der imgdekommer erhvervslivets udvikling

P& ungdomsuddannelserne vil vi seette fokus p8:

» at tilgangen fra folkeskolen flyttes til erhvervsuddannelser og
erhvervsrettede gymnasieuddannelser frem for at de unge vaelger stx og hf

= nye studieretninger pa de erhvervsgymnasiale uddannelser

= at sikre storre synlighed af eux

» udbud af og indhold i nye eud-forlgb

* udvikling af ensartede eud10 samt KU-forlgb

= via faelles projekter at synliggere erhvervsskolernes fagligheder i de
forskellige lzeringsrum (f.eks. innovation/ivaerksaetteri/anvendelsesorienteret
paadagogik, autentiske cases)

» at rummelighed ogsa er at understgtte og udvikle talenterne

= at tilvejebringe praktikpladser

» at fd sd mange hovedforlgbselever som muligt til at frekventere de
nordjyske erhvervsskoler



* at udvide samarbejdet med erhvervslivet og de forskellige samarbejdsparter
i forhold til praktik. Dette for at sikre overgangen fra grundforlgb til
hovedforlgh

« at skabe overblik og struktur i forhold til forforlob og projekter

P8 VEU-omr8det vil vi saette fokus p8:

realkompetencevurdering som et redskab til at understgtte udviklingen fra
ufaglaert til faglaert

»« erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

* brancheglidning dvs. sammensmeltningen mellem fagomrader, nye
fagomrader og fagomrader som helt forsvinder

= at udvikle pakker til 6-ugers jobrettet uddannelse

= via feelles projekter at sgge midler hjem til at Isfte uddannelsesniveauet for
ufaglaerte til faglaerte

= feelles indstilling vedr. EVE-udbudsrunden

integrationsindsats for flygtninge/indvandrere

Vi vil en falles indsats om kompetenceudvikling pa tvaers af skolernes
undervisere

Vi vil understgtte indsatsen gennem samarbejde om kompetenceudvikling af vore
medarbejdere pd omrdder, som har fzelles relevans for skolerne.



Organisation

Direktargruppen

\

Efter- og
videreuddannelses- |
udvalget \

eud-gruppen Gymnasie-udvalget

Ledelse

Nordjyske Erhvervsskolers ledelse varetages af direktergruppen og tegnes i
dagligdagen af formanden.

Direktargruppen bestdr af den gverste leder fra hver af de deltagende skoler.
Formand og naestformand vaelges blandt disse.

Formandens skole stiller den ngdvendige sekretaerbistand til radighed.

Sekretariat
Formandsskolen varetager den daglige styring i forhold til Nordjyske
Erhvervsskoler.

Sekretzeren sender madeindkaldelser og referater til direktgrgruppen.

Valg
Alle valg foretages for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Modeaktivitet

Direktgrgruppen afholder normalt 3-4 3rlige mader.

Direktgrgruppen fastlzzgger mgdekalender for et ar ad gangen.
Direktargruppens formand udsender dagsorden senest 8 dage for mgdets
afholdelse. Mgdeudgifter afholdes af vartsskolen.

Stiende udvalg
De tre udvalg bestdr af 1-2 repraesentanter fra hver skole, som har
beslutningskompetence inden for udvalgenes arbejdsomrader.



* Voksen- og efteruddannelsesudvalget: Udvalgets opgaver omhandler,
udbud af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, udvikling og
gennemforelse af navnte udbud samt koordineret anvendelse af EVE-
rammer.

* Gymnasieudvalget: Udvalgets opgaver handler om udbud af hhx og htx,
herunder udvikling, paadagogik, efteruddannelse af lzerere,
undervisningsorganisering, koordinering af projekter, regionale puljer m.m..

= Eud-gruppen: EUD-gruppens opgaver handler om udbud af tekniske og
merkantile erhvervsuddannelser, herunder udvikling, padagogik,
efteruddannelse af laerere, undervisningsorganisering, koordinering af
projekter, regionale puljer m.m..

Udvalgene udarbejder forslag til kommissorier som efterfglgende godkendes af
direktgrgruppen.

Konstituering

Udvalgene valger selv deres formand, som refererer direkte til direktergruppens
formand. Valgperioden er 2 &r.

Maodeaktivitet

Udvalgene afholder mode efter behov. Udvalgsformzendene sender dagsorden til
udvalgets medlemmer senest 8 dage far madet. Veertsskolerne udarbejder referat,
der sendes til direktgrgruppens formand og sekretzer samt til udvalgets
medlemmer. Mgdeudgifter afholdes af vaertsskolerne pa skift.

Andre udvalg
Direktgrgruppen kan efter behov nedsaatte ad hoc-grupper til lgsning af konkrete
samarbejdsopgaver.

Der nedseettes saledes en permanent projektskrivningsgruppe,

Forud for udarbejdelse af projektansegning godkendes en projektplan i
direktargruppen,



Samarbejdsaftalen er ajourfprt og trasder i kraft 1. august 2017. Samarbejdsaftalen
kan opsiges med 12 maneders varsel til et finansars udlgb. Samarbejdsaftalen er
ogsa forpligtende for parterne ved evt. fusion/samarbejdsaftale med anden
institution og omfatter i 53 tilfzelde ogsd fusions-/samarbejdspartneren.

Godkendt af direktgrgruppen den 3. oktober 2017
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