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Referat bestyreisesmgde 21.06.2023

Tidspunkt: Onsdag den 21. juni 2023, kl. 9.00 - 14.00

Sted: Golf Hotel Viborg, Hans Tausens Alle 2, 8800 Viborg

Deltagere: Henrik Gregersen, Elo Nielsen, Hanne Korsgaard, Ib Bjerregaard, Rie
Brogaard, Jesper H Hermansen, Hanne Pallesen, Rikke Krejbjerg, Marion
Kappel og Lene Dahlgaard.
@konomimedarbejder Mogens Nielsen deltager i punktet omkring
Budgetopfeligning og regnskabsinstruks

oBS! Rundvisning pa skolens afdeling i Viborg kl. 13.15 - 14.00
Afbud: Rikke Krejbjerg, Ib Bjerregaard

Referent: Berit Andersen

Dagsorden
Kl. 09.00 - 09.10

1. Velkomst og 1 minuts stilhed til aere for Claus Jensen v/Henrik

Henrik bgd velkommen og der var 1 minuts stilhed til 2ere for Claus
Jensen

Kl. 09.10 - 09.15

2. Godkendelse af dagsorden og underskrift af referat fra sidste
megde 28/3-23 v/Henrik

Dagsordenen blev godkendt, og referatet fra sidste mgde blev
underskrevet.

Kl. 09.15 - 09.20
3. Valg af naestformand v/Henrik

Sagsfremstilling:
I forbindelse med Claus Jensens langtidssygemelding blev Hanne
Korsgaard konstitueret som naestformand i bestyrelsen.

Der skal veelges nasstformand til bestyrelsen for den resterende
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valgperiode.

Indstilling:
Det indstilles, at skolens bestyrelse valger en naestformand

Referat:
Hanne Korsgaard blev foresldet og enstemmigt valgt som naestformand.

Kl. 09.20 - 10.00
4. Budgetopfolgning og budgetbemarkninger, juni 2023 v/Mogens og
Lene

Sagsfremstilling:

Skolens budgetopfalgning for juni 2023 gennemgas af skolens
pgkonomimedarbejder. Bemaerkningerne til budgettet uddyber, hvad der
ligger til grund for resultatet af budgetopfglgningen.

Bestyrelsen drgfter budgettet og budgetbemaerkningerne.

Bilag:
Bilag 4.1 Budgetopfgligning juni
Bilag 4.2 Bemaerkninger til budgetopfglgning juni

Indstilling:
Det indstilles, at budgetopfglgningen gennemgas, drgftes og tages til
efterretning, og at eventuelle tiltag indstilles til skolens ledelse

Referat:

@konomimedarbejder gennemgik budgetopfalgning og
budgetbemaerkninger for juni 2023 og fremhaevede de vaesentligste
afvigelser. Der var mulighed for at stille spgrgsmal hertil.

Der budgetteres lige nu med et overskud pa godt 100.000 kr., som fgrst
og fremmest skyldes, at den vedtagne finanslov af 17.05.2023 har
viderefgrt GF2-faerdigggrelsestaksameteret i 2023, hvilket der ikke var
lagt op til oprindeligt. Samtidig har skolen faet en storre andel i
praktikpladspreemie end der var budgetteret med. Herud over er der en
mindre stigning i AMU-aktiviteter grundet “Godt pa vej til SOSU”, samt
stigning indenfor SPS-omradet. Desuden generer tilbageholdenhed med
anszettelse af vakante stillinger ogsa en positiv forskel.

Det hilser bestyrelsen velkommen og anerkender de ledelsesmaessige
dispositioner, der er foretaget ifm. budget 2023. Der er dog stadig mange
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usikkerheder i budget 2023 ift. rekruttering og frafald, s8 budgettet
folges forsat teet.

Der er ma forventes aendringer ift. faerdigggrelsestaksameter og
praktikpladspraemier i 2024. Derfor gnsker bestyrelsen, at der allerede til
bestyrelsesseminar i slutningen af oktober skal fremlaegges overvejelser
ift. budget 2024.

Samtidig skal den nye direktgr give organiseringen et eftersyn
("servicetjek”) og i den forbindelse bl.a. tage stilling til, hvorvidt den
ubesatte uddannelseschef stilling skal genopslas, nedlaegges eller
midlerne skal anvendes til andre funktioner. I den forbindelse skal der
0gsa ses pa skolens behov for en kommunikationsmedarbejder.

Ifglge FOA skal der vaere et gget fokus pa to-/fler-sprogede og
udfordrede elever ift. fastholdelse, rekruttering og uddannelse samt
vilkdrene og rammerne ude i praksis. Hvordan far vi givet eleverne den
ngdvendige understgttelse ude i oplaering, sa der er den forngdne
tryghed til at komme igennem den praktiske del af uddannelsen.

Det er en udfordring for bdde vejledere og undervisere at hdndtere den
store elevdiversitet. Derfor gnskes saerligt fokus pa det. Samtidig er der
stor opmaerksomhed pa bedre Ign og arbejdsvilkar til eleverne ifm.
overenskomstforhandlingerne OK24.

Elevrepraesentanten ggr rede for elevpersPektivet ift. vejledning i
opleeringsdelen. Der er ofte stor forskel pa prioritering af studietid og
vejledning ude i oplaeringen. Det er selvfalgelig forstdeligt, at der kan
veere forskel pd maden at handtere det p&, men det gnskes, at der ska!
vaere nogle minimumsbetingelser gaeldende for alle elever ift. at kunne fa
vejledning og studietid.

Underviser pa skolens kurser for de oplaeringsansvarlige oplever ogsa en
meget stor forskel i rammer og vilkdr, som de oplaeringsansvarlige har
ude i praksis - s det er absolut noget, der skal vaere gget fokus p3.

Der stilles store krav til eleverne pa skolen og i oplaering. Bade pa skolen
og ude i oplaering efterspgrges der fra elevside flere og flere individuelle
hensyn og gnske om mere og mere individue! personlig feedback ift.
undervisningen og uddannelsen i det hele taget. Dette stiller store krav til

undervisere og vejledere p3 skolen, samt til uddannelseskonsulenter og
oplaeringsansvarlige i praksis.

Intentionerne fra Christiansborg, pa skolerne, i oplaering er der star
forstdelse for de udfordringer der er p8 omradet, hvor vi fér flere zldre
og faerre uddannede til at Igse opgaverne og det pavirker rammerne ude i
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kommunerne og i regionerne. Men det er svare at leve op til
intentionerne, nar “det rammer” den pressede hverdag.

Bestyrelsen foresldr, om der maske med fordel kan arbejdes endnu
teettere sammen om opgaven via partnerskabsaftaler med kommunerne.

Bestyrelsen tager budgetopfgigningen for juni 2023 til efterretning.

Der skal arbejdes videre med “Et budget 2024 i balance”. Det foreslds, -
som tidligere naevnt - at der laves de farste overvejelser til budgetudkast
for 2024 til bestyrelsesseminaret i oktober.

KI. 10.00 - 10.10
5. Justering af regnskabsinstruks til nyt paradigme v/Mogens og Lene

Sagsfremstilling:

Regnskabsinstruksen skal tilpasses nyt paradigme mht. opbygning og
indhold. Ved revisionen af drsregnskabets afrapportering for 2022 blev
kravene til justeringen pointeret. Det blev aftalt med bestyrelsen, at
justeringer skal vaere klar til bestyrelsesmgdet i juni 2023.

Skolen har udarbejdet ny regnskabsinstruks for SOSU-STV efter
galdende paradigme.

Bilag:
Bilag 5.1 - Regnskabsinstruks SOSU-STV, juni 2023 (eftersendes)

Indstilling:
Det indstilles, at den tilpassede regnskabsinstruks godkendes.

Referat:
Bestyrelsen godkender den tilpassede regnskabsinstruks, og den sendes
videre til gennemsyn hos skolens revisor.

Regnskabsinstruksen underskrives efter den har vzeret til gennemsyn ved
revisor.

Kl. 10.10- 10.20
Pause
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Kl. 10.20 - 10.30
6. Nggletalsrapport for SOSU-skolerne (2022) v/Lene

Sagsfremstilling:

Danske SOSU-skoler samler regnskabsresultaterne for stgrstedelen af
skolerne i en national benchmark-undersggelse. Nggletalsrapporten
indeholder en raekke sammenlignelige parametre for skolernes
driftsgrundlag og gkonomiske styring.

SOSU-skolernes arsresultater varierer meget lige fra et underskud pa
godt 11 mill. til overskud pa over 12 mill. Skolen med stort overskud
skyldes primeert kursgevinster. (s. 4 og 5)

Markedsfaringsbudgettet pd SOSU-STV har landets mindste forbrug (s.6)
SOSU-STV har de hgjeste driftsomkostninger pr. 100 8rselever (s.7 og 8)

Tre SOSU-skoler har haft rimelig stor nedgang i antal arselever, hvoraf
SOSU-STV er den ene (s. 11)

De fleste SOSU-skoler har haft stigende AMU-aktiviteter fra 2021 til
2022. Det gzelder ogsd SOSU-STV, dette skyldes blandt andet vores far
forlgb i Viborg “Godt p8 vej til SOSU” (s. 13)

P3 de fleste SOSU-skoler er antallet af medarbejdere pr. arsvaerk sget fra
2021 til 2022. (Antal arsvaerk omfatter det gennemsnitlige antal
beskzftigede medarbejdere pa en skole). Pa SOSU-STV er antallet af
medarbejdere faldet lidt fra 109,80 til 107,30 medarbejdere fra 2021 til
2022. (s. 16)

SOSU-STV er den skole, der har den naesthgjeste egenkapital pr. 100
arselever. (s. 17)

Bilag:
Bilag 6.1 Nggletalsrapport for SOSU-skolerne 2022

Indstilling:
Det indstilles, at rapporten drgftes og tages til efterretning.

Referat:

Direktgren gennemgik kort de vigtigste pointer fra nggletalsrapporten.
SOSU STV skiller sig ud ift. markedsfgring, da vi ikke har genbesat
kommunikationsmedarbejderstillingen. Anbefalingen er, at der skal ses
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pd, hvordan vi kan h3ndtere skolens kommunikationsstrategi i fremtiden,
og dermed hvad der er behov for af medarbejderkompetencer ift. det.

Ift. driftsomkostninger har vi den hgjeste pr. 100 RE. Dette skyldes bl.a.,
at vi har 3 matrikler og skolens stgrrelse skole og sammenlaegning af
sma hold er vanskelig grundet geografien. Det er vigtigt for bestyrelsen
at opretholde den gode kvalitet i Igsningen af kerneopgaven, sa vi skal se
pa, hvordan vi kan minimere driftsomkostningerne uden det gar ud over
kvaliteten pd uddannelserne og i efteruddannelse.

SOSU-STV har haft nedgang i elevtal. Skolen er glade for, at bestyrelsen
har vaeret med til “at sI3 koldt vand i blodet”, s& vi har undgdet uanspgt
afskedigelser som fglge af gkonomien.

SOSU-STV har haft en mindre stigning i AMU-aktiviteter, hvilket er meget
positivt.

SOSU-STV har den naesthgjeste egenkapital som den 4. mindste skole ud
af 14 SOSU-skoler i DK.

Bestyrelsen ser nggletallene som en pejling pa, at vi driver skole med
omtanke. Det er bestyrelsen stolt af.

Bestyrelsen tog nggletallene til efterretning.

Ki. 10.30 - 10.40
7. Selvevaluering som en del af kvalitetsarbejdet pd SOSU STV
v/Lene
Sagsfremstilling:
Jaevnfer Srshjulet for kvalitetsarbejdet pd SOSU STV skal der gives en
midtvejsstatus for skolen kvalitetsarbejde og selvevalueringsindsats pa
bestyrelsesmgdet midt i kalenderaret.

Selvevalueringens omdrejningspunkt er skolens arbejde med gget
gennemfgrelse, herunder initiativer som viderefgres fra projekt “Social
inklusion” til indsatser via projekt Complementum. Desuden er der fortsat
fokus pa undervisernes feedback til eleverne med henblik pa, at eleverne
kan blive s dygtige som muligt og trives s godt som muligt.

Desuden gnskes der en tilpasning/justering af rshjulet for
kvalitetsarbejdet.
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Bilag:

Bilag 7.1 Selvevaluering SOSU STV 2023

Bilag 7.2 Procedure for informationsindsamling SOSU STV
Bilag 7.3 Opfglgningsplan SOSU STV

Indstilling:

Det indstilles, at status pd skolens selvevaluering tages til efterretning,
og 8rshjulet tilpasses.

Referat:
Direktgren gennemgik status pd skolens selvevaluering.

Det fremgar af ETU “en, at eleverne er “ret godt tilfreds” med SOSU-STV.

Der skal forsat veere fokus pa gennemfarelsesvejledning generelt set pd

skolen, s3 det paedagogiske personale kan kleedes endnu bedre p3 til
dette.

Opbygningen af undervisningsmateriale og lzeringsforigb pa Moodie skal
vaere mere stringent og genkendeligt for bl.a. at tilgodese de 2-sprogede

og SPS- eleverne. Det er skolens vurdering, at det vil komme alle elever
til gode.

Bestyrelsen tager skolens selvevaluering til efterretning og er tryg ved
skolens h@ndtering af dette. Stor anerkendelse til personalet pa skolen.

KI.10.40 - 10.50
8. Opfoligning pa direktgrens resultatignskontrakt for 2023 v/Henrik
og Lene
Sagsfremstilling:
Der er ansggt i Barne- og Undervisningsministeriet om tilladeise til
afkortet periode for den nye direktgrs resultatisnskontrakt. Ministeriet
har godkendt den afkortede periode august - december 2023.

Jaevnfgr bestyrelsens 8rshjul skal der gives en midtvejsstatus i forhold til
direktgrens resultatignskontrakt for indevaerende dr med henblik pa
eventuelle justeringer af mal for den resterende del af dret.

Der er gnske om justering af mal under: Elevtrivsel, delmal 2 - se bilag,
hvor forslag til justeringen er fremhaevet med R@DT

Bilag 8.1 Resultatignskontrakt for Peter Mgller Pedersen, august -
december 2023
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Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen godkender den tilpassede
resultatignskontrakt for Peter Mgller Pedersen for 2023, samt justering af
delmal 2 under Elevtrivsel.

Referat:
Bestyrelsen godkender den tilpassede resultatignskontrakt for den nye
direktgr for 2023 samt justering af delmal 2 under elevtrivsel.

Det foreslds og godkendes, at Elo Nielsen deltager i udarbejdelse af
resultatignskontrakten fremadrettet i stedet for Claus Jensen.

KI.10.50 - 10.55
9. IT-sikkerhed arsrapport v/Lene

Sagsfremstilling:

SOSU-STV arbejder kontinuerligt med IT- o mformatlonssnkkerhed. Der
udarbejdes en arlig rapport over det forudgaende ar. Jf. arshjulet
fremlaegges den arlige rapport for bestyrelsen.

Bilag:
Bilag 9.1 Arsrapport informationssikkerhed

Indstilling:
Det indstilles, at rapporten tages til efterretning.

Referat:
Skolen udtrykker tilfredshed med samarbejdet med IT-supportcenteret.

ITS var i paskelgrdag udsat for et omfattende hackerangreb
IT-supportcenteret arbejdede ihaerdigt pa at |m¢dega, at dette skulle
have voldsom indgriben i undervusmngen hvilket ogsa lykkedes rimelig
godt. Det er dog farst her for “sma” 14 dage siden, at alt blev meldt klar
igen. Skolen har iszer vaeret udfordret af, at muligheden for at oprette
VPN-forbindelser har vaeret “nede i lang tid”.

Bestyrelsen tog rsrapporten til efterretning.

Kl. 10.55 - 11.05 PAUSE
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KI. 11.05 - 11.20
10. Elevfraveer - nggletal landsplan 2021 - 2023 v/Lene

Sagsfremstilling:
Ministeriet har 11. maj, 2023 offentliggjort tal for elevfraveer til og med

marts 2023. Oversigten viser udviklingen fra 2020 - 2023 pa landets
SOSU-skoler.

P8 bilaget sidste side "om data” er der en beskrivelse af, hvad disse data
“daekker over”, og hvordan de skal/kan tolkes.

Elevfravaeret pd SOSU-STV har gennem de fire ar, hvor elevfraveer er
blevet opgjort, haft et udsving fra det laveste pa 7,54% i 2020 til det
hgjeste pd 10,66% i 2022. 1 2023 fraveer pd 9,67%.

Elevfravaer pd SOSU-STV har et gennemsnit pa 8,81% over fire 8r, som
er lavere end gennemsnittet pa 9,99% pa SOSU-skolerne samlet set. Der
er stor variation mellem skolen med det laveste fravaer (SOSU Midt Vest)
til skolen med det hgjeste fravaer (SOSU Hovedstaden).

Der er stort fokus pa elevernes fremmgde pd SOSU-STV fra skolens side.
Det samme er der fra arbejdsgiverside for de elever, der har
uddannelsesaftale. Alt elevfravaer registres som fravaer, ogsa selv om det
er fravaer, som betragtes som “lovligt fraveer” eksempelvis fravaer som
felge af egen sygdom, “Barn syg” mv. Ordensreglerne beskriver

principper for, hvordan skolen handterer elevfravaer med tilhgrende
sanktioner.

Bilag:
Bilag 10.1 - Tal for elevfraveaer - landsplan SOSU-skoler

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter opggrelserne og tager opggrelsen til
efterretning.

Referat:
Direktgren forklarede kort om elevfravaer og opggrelsen heraf. Det er alt

sygefravaer, der teaeller med i statistikken ogsa lovligt fravaer sdsom egen
sygdom, barn syg m.v.

Handteringen af elevfravaer pa skolen blev drgftet. Skolen forsgger at
pointere overfor eleverne, at det handler meget om dannelse set fra
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bdde, et uddannelsesperspektiv, dannelsesperspektiv og et
arbejdsmarkedsperspektiv.

Skolen har ikke en fravaerspolitik, hvor elever bliver “smidt ud”, hvis de
har mere end 10%, men der arbejdes med individuelle vurderinger ud fra
nogle overordnede principper for handtering af fravaer. Det kalder pd
forskellige indsatser alt afhzengigt af, hvad det er for et fravaer, der er
tale om.

Fra elevperspektiv beskrives, at det nogle gange kan opleves, at vi giver
nogle elever “for lang snor”, hvis det handler om en “slendriankultur”.
Skolen forstdr godt, hvis det kan opleves som om skolen ikke ggr noget
ved den problemstilling, men skolen ikke kan "offentliggsre” pa holdene,
hvordan vi arbejder med den enkelte elevs fraveer. Skon tager
elevperspektivet med tilbage i organisationen til videre draftelse.

FOA peger p3, at det m3ske ogsd har en del med kultur at ggre ift. den
form for fravaer, da generationen af i dag "flakker mere rundt”, end man
gjorde tidligere. Det kan ogsd handle om sammenseetning/sammenhold i
klasserne.

Det er vigtigt med 8benhed omkring, hvordan man arbejder med fravaer
p3 skolen, hvilket skolen ogs& er meget opmaerksom pa.

Der er mgdepligt pd skolen, og fravaer kan i yderste konsekvens betyde
Igntraek fra arbejdsgiverside, hvis der er tale om ulovligt fraveer.

Der blev spurgt ind til forskellen i elevfravaeret pa de 3 afdelinger - dette
er ikke opgjort i denne opggrelse.

Bestyrelsen tager opggrelsen omkring elevfraveer til efterretning.

KI. 11.20 - 11.40
11. Befordringsgodtggrelse hgj/lav takst v/Hanne og Henrik

Sagsfremstilling:
SOSU-STV zndrede i 2017 personalets befordringsgodtggrelse fra hgj til
lav takst i en “besparelsesrunde”.

Bestyrelsen har gnsket at f§ et overblik over, hvad det drligt vil betyde
for skolens gkonomi, hvis der i stedet for lav takst pa personalets
befordringsgodtggrelse (som praksis er nu), sendres praksis til udbetaling
af hgj befordringssats med udgangspunkt i statens takster pd omradet.
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Det skal naevnes, at ministeriet anbefaler anvendelse af lav
befordringstakst.

Bilag 11.1 - Oversigt over de gkonomiske konsekvenserne af a&ndring fra
lav til hgj befordringstakst.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen drgfter takst for
befordringsgodtggrelse og beslutter den fremtidige praksis.

Referat:

Direktgren beskriver den nuvaerende praksis ift. anszettelsessted, hvor
flere er ansat med 2 ansaettelsessteder (Skive/Viborg)

Det er besluttet pd MIO mgdet, at der skal laves en underspgelse af
konsekvensen af, at man kun er ansat et sted, fordi vi fra arsskiftet 2023
nu har 3 ligestillede afdelinger.

Det foreslds, at det kan overvejes om der skal gives hgj kerselstakst til

korsel mellem afdelinger (opgaverelateret kgrsel) og lav takst til
uddannelse, kurser og konferencer

Der stilles spgrgsmalstegn ved, om det er nu med skolens nuvaerende
gkonomi, der skal bruges midler pa hgj kegrselstakst. Det opleves, at det

er meget vigtigt der bliver kigget pa retfaerdighedsprincippet i farste
omgang.

Bestyrelsen bakker op om initiativet i MIO ift. retferdighedsprincippet i,
at man er ansat pa én matrikel.

Bestyrelsen ser frem til at fa fremtlagt anbefalingerne fra MIO ift. bade
bade anszettelsessted og kgrselstakst. Det ses 0gsd som et naturligt led i
skolens organisering, nar den nye direktgr starter og skal give
organisationen et servicetjek.

Temaet szettes pa til bestyrelsesseminar i oktober, 2023.
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Kl. 11.40 - 11.50
12. Kompetencegrundlag - herunder bidde bestyrelse og
medarbejdere samt beslutning om selvsupplerende
mediem/medlemmer i bestyrelsen v/Henrik
Sagsfremstilling:
Skolens bestyrelse har ifglge forretningsordenen mulighed for at veaelge
selvsupplerende medlemmer til skolens bestyrelse.

Nu afdgde Claus Jensen var valgt af den forrige bestyrelse som
selvsupplerende medlem og var naestformand i bestyrelsen frem til sin
dad i marts, 2023. Under langtidssygemeldingen overgik
nastformandsposten til Hanne Korsgaard.

Der er behov for at drgfte bestyrelsens samlede kompetencegrundiag og
drgfte behovet for selvsupplerende medlemmer til bestyrelsen.

Der er behov for, at skolen sgrger for at f3 indhentet en samlet oversigt
over bestyrelsens nuvaerende kompetencer senest 1. oktober 2023, forud
for en dreftelse og beslutning om, hvorvidt der er behov for supplerende
kompetencer pa bestyrelsesseminar i slutningen af oktober.

Bilag:
Bilag 12.1 - Link til forretningsorden for bestyrelsen pa SOSU-STV
Link forretningsorden

Indstilling:

Det indstilles, at skolen udarbejder kompetencegrundlaget senest 1.
oktober 2023, og at behovet for selvsupplerende medlemmer drgftes og
besluttes pa strategiseminar sidst i oktober.

Referat:
Det foreslds, at modellen “kompetencehjulet” fra 2018 anvendes igen
hvis muligt.

Skolen undersgger dette nzermere og sgrger for at sende skema ud til
bestyrelsesrepraesentanterne, som udfyldes inden oktober, sa det er klar
til bestyrelsesseminaret i oktober, 2023.

Kl. 11.50 - 12.00
13. Status til bestyreisen pa udvalgte prioriterede omrader v/Lene

Sagsfremstilling:
Bestyrelsen gnsker der pd alle bestyrelsesmgder gives kort mundtlig
status i forhold til
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e Projekt Complementum
o Status p8 udlejning af lokaler i 2CD til STU/CKU i Skive
o Status pé leje af lokaler p§ HF & VUC i Viborg

Indstilling
Det indstilles orienteringen tages til efterretning.

Referat:

Projekt Complementum

Der er kommet positivt svar fra Region Nordjylland ift. midler til
Complementum Nord. Der er afholdt mgde med Regionen og der er givet

gragnt lys til at ggre det | samarbejde og sidelgbende med Complementum
projektet i Midt.

Der skal bl.a. arbejdes med elevdiversitet, gennemfgreisesvejledning,
opbygning af laeringsforlgb..... Om overvejelse kan vaere, om der kunne
arbejdes med at eleverne under deres oplaeringsforlgb havde f& dage pd
skolen. Alle undervisere far kompetenceudvikling ift. elevdiversitet og

gennemfgrelsesvejledning. I Complementum Midt er der fglgeforskning
via Alborg Universitet.

Skolen er meget glad for at have faet ansat en projektcontroller. Det er
med til at kvalitetssikre EU-socialfondsprojektet, hvor vi er projektleder
for de fem SOSU-skoler i MIDT, men ogs3 ift. styringen af ressourcer pa
skolens gvrige projekter.

Den nye direktgr kommer til at sidde i den overordnede styregruppe i
b3de MIDT og NORD.

Udlejning lokaler 2CD Skive

STU og CKU er flyttet ind pr. 1. juni 2023, hvilket betyder, at vi far
husleje for en ekstra m3ned, men der er noget med lysforholdene, der
skal kigges lidt naermere p8, sa her kan der godt komme en ekstraudgift.
Hvorvidt den ggede lejeindtaegt kan matche udgifterne til udbedring af
lysforhold ved vi ikke endnu. Det gdr rigtig godt med samarbejdet, og
CKU og STU de er glade for at sidde til leje hos os.

Skolen er spaendt pa, hvad der skal ske med nabogrunden, hvor CKU og
STU tidligere har haft "til huse”.

Leje af lokaler pad HF og VUC Viborg

Der er fortsat store udfordringer med antallet af lokaler samt
lokalestgrrelser. Der kan ogsd vaere udfordringer med fortsat at leje
lokaler pa Reberbanen i 2024.
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Der arbejdes rigtig meget med den forskel der er i kulturen pa HF & VUC
og hos os. Det er udfordrende, at vi ikke kan samle vores elever til
fzellesarrangementer pd lige fod med det vi gor pd skolens to andre
afdelinger. Ogsa i forbindelse med dimissioner, da det skal lzegges efter
"skoletid”, hvor vi pa de to andre afdelinger holder dimission enten om
formiddagen eller over middag. Der arbejdes pa at lave et
kantinesamarbejde med HF og VUC. Der er fine muligheder for
kantinedrift, men den blev lukket af HF & VUC fgr vi flyttede ind pga. for
f3 elever, men der burde vaere et grundlag nu. Der holdes mgde mellem
rektor pd HF & VUC og direktgr pd SOSU-STV i august omkring etablering
af kantine i Viborg pa sigt.

Bestyrelsen er opmaerksom pa udfordringerne og vil ggre sig nogle
overvejelser ift. dette. Det aftales at lokalesituationen i Viborg skal
drgftes pa bestyrelsesseminaret til oktober.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Kl. 12.00 - 12.05
14. Sygefravaersopggrelse v/Lene

Sagsfremstilling

Bestyrelsen gives en opdateret oversigt over personalets sygefravaer
Skolen er opmaerksom pa, at korttidsfravaeret er stigende og hgjere end
tidligere. Til gengaeld er langtidsfraveeret mindre og lavere end tidligere.

Bilag:
Bilag 14.1 Opdateret opggrelse for personalets sygefravaer

Indstilling
Det indstilles, at opggrelsen tages til efterretning.

Referat:

Skolen er meget opmaerksom pa fravaer og er bevidst om, at der er en
meget engageret medarbejdergruppe, der gerne vil ggre det s& godt som
muligt, samtidig med at der er knaphed pa ressourcer og gget
elevdiversitet. Skolen er opmaerksom pa arsagerne til sygefravaeret og
vaerner om den kultur, der er pa skolen ift. hjeelpsomhed og omsorg for
hinanden.

Bestyrelsen tager sygefravaeret til efterretning og anerkender den lave
sygefravaersprocent generelt set.
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Kl. 12.05 - 12.15

15. Orienterings- og korte opfglgningspunkter v/Henrik og Lene
¢ Orientering om mgdet med Skive Kommunes seniorudvalg

Referat:
Bestyrelsesformand orienterede kort om mgdet med Skive
Kommune. Der har nu veeret afholdt mgde med politisk niveau i
Thisted, Morsg og Skive Kommune. Der planlaegges et mgde med
det politiske niveau i Viborg Kommune og SOSU-STV. Hvornar det
skal veere drpftes mellem formandsskabet og skolens nye direktgr.
Der er aftalt mgde pd8 embedsmandsniveau i november, 2023
mellem Viborg Kommune og SOSU-STV.

e Der er igangsat en revidering af skolens ordensregler. Efter

processen kommer ordensreglerne til godkendelse i bestyrelsen.
Referat:

Blot til orientering

o Temaeftermiddag i MIO 31.08.2023 med konsulent fra
Samarbejdssekretariatet med fokus pd: med et fremadrettet fokus
evalueres MIO-arbejdet, og MIO-samarbejdet, incl.
arbejdsmiljgomradet
Referat:

Blot til orientering

¢ Hgringssvar - SOSU NORD - vedr. Etablering af social- og
sundhedshjzelperuddannelsen pd SOSU-Nords afdeling i Hobro
Referat:

SOSU-STV har svaret SOSU NORD, at SOSU-STV ikke har
indsigelser.

e Bgrne- og Undervisningsministeriets diskussionsoplaeg om SOSU-
uddannelserne - orientering fra SOSU-skolernes direktgrmgde 8.
juni 2023

Referat:
Sendes med referatet ud

e DPO-rapport udkommet. SOSU-skolens datahandtering/GDPR
behandles pa naeste bestyrelsesmgde, nar vi har handleplan klar

ift. de omrdder, som DPO peger p3, der arbejdes med/justeres pd
Referat:

Blot til orientering
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e Status p3 arbejdet med elevfzellesskaber/elevrdd pd SOSU-STV
Referat:
Det fungerer rigtig godt i Skive. Det har fungeret i Thisted, men
lige nu er der udfordringer, men der arbejdes p3 det. Det fungerer
i Viborg, men pa lavt “blus”. Fzelles arrangementer er udfordret af
"bofaellesskabet”.

e Orientering om arbejdet i skolens ledelse ift. konkrete indsatser for
2023 - 2024 ift. skolens strategiske spor, samt orientering om
sammenhaeng med Skole- og institutionsgrundlaget for 2023 -
2024. Strategiarbejdet skal ogs3 ses som et grundlag som skolens
nye direktgr kan anvende ift. opgaven: Udarbejdelse af ny
strategiplan for SOSU-STV 2025 - ?

Referat:

Ledelsen har arbejdet meget med dette i fordret 2023.06.23
Hber det ogsa er et godt udgangspunkt for den nye direktgr at
arbejde videre ud fra.

e Mini MTU 2023
Referat:
Mini MTU 2023 er gennemfgrt og der er gang i opfalgningsarbejdet
hermed. Overordnet set ser det rigtig fornuftigt ud. Den samlede
rapport sendes med referatet ud.

o Godt pa vej til SOSU
Elever fra forste hold af “Godt pa Vej til SOSU” er nu ved at
afslutte deres GF2-SOSU forlgb og de klarer sig generel set godt.

Bestyrelsen tog ovenstaende orienteringer til efterretning.

Kl. 12.15-12.20
16. Bestyrelsens Arshjul 2023

Sagsfremstilling:
Justering af Arshjul for bestyrelsesmpderne i september og oktober
Bestyrelsesmgdet i september tilfgjes
s Status over skolens projekter med ekstern finansiering inklusiv
gkonomisk oversigt
= Skolens indkgbspolitik justeres
« DPO-rapport juni, 2023 ift. skolens GDPR-arbejde og tilhgrende
handleplan
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Bestyrelsesseminar i oktober tilfgjes

o Kompetencegrundlaget i bestyrelsen og behovet for
selvsupplerende medlem/medlemmer

Bilag.
Bilag 16.1 - Arshjul status juni 2023

Referat:
Arshjulet blev tilpasset og sendes med referatet ud.

Kl. 12.20 - 12.30
17. Orientering fra medarbejderrepraasentanter og
elevreprasentanter
Elevrepraesentant:
Nogle er utilfredse med fravaershdndteringen
Det fungerer godt med at vaere sammen pa tvzers i simulationslokaler pa
forskellige niveauer,
Der er taget godt hand om det store GF2 hold i Thisted.

Medarbejderrepraesentant:

Skive/Viborg:

Der har veeret lidt luft i juni m3ned for SOSU-ass.undervisere. Mange har
veeret pa paedagogisk diplomuddannelse i fordret og det har kunnet
maerkes. Man glaeder sig til sommerferie og til, at den nye direktgr
starter 7. august. Der er en opmaerksomhed pa, hvad der eventuelt
kommer til at ske af forandringer i den forbindelse.

Thisted:

Der har vaeret pres pd. Der har vaeret komplekse elevsager og personlige
konflikter mellem elever, som har fyldt meget for det paedagogiske
personale.

Der arbejdes pa en form for “katalog” ift. at finde den gode Igsning, s8
man ikke starter forfra hver gang og at man kan laere af hinanden.

Det har kraevet noget energi at fa gang i PLF (de professionelle laerende
feellesskaber) igen efter Corona, men det gor en keempe positiv forskel at

f3 gang i det igen. Uddannelsesleder har gjort et stort stykke arbejde
her.

Alle afdelinger:
Der har vaeret stor fokus pa ChatGPT og “snyd” i den forbindelse ift.
opgaveaflevering. Dette skal indarbejdes i ordensreglerne fremadrettet,
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og det bliver ligeledes et punkt pa naestkommende paadagogiske dag. Vi
skal lzere at anvende ChatGPT konstruktivt/hensigtsmaessigt.

Kl. 12.30 - 12.35
18. Evaluering af bestyrelsesmgdet og eventuelt v/Henrik
Referat:
Godt og konstruktivt mgde. Ros til at alle er forberedte, det gor det nemt
at holde fokus. Fin tidsstyring.

Eventuelt:
Lene viderebringer hilsen fra den nye direktgr. Han glaeder sig til at
starte den 7. august.

Lene siger tak for samarbejdet og tak for tilliden til hende fra
bestyrelsens side. Det har veeret en stor opgave, og det har
arbejdstimemaessigt vaeret omfattende, men ogsd meget spaendende
opgave.

Tak for god sparring med formandskabet.

Tak for samarbejdet med bdde chefsekreteer og gkonomimedarbejder.

Bestyrelsen takker og anerkender Lenes arbejde som konstitueret
direktgr. Hun har lgst opgaven godt, haft struktur og udvist et stort
engagement.

Henrik og Hanne mgdes med Peter og Lene i Thisted den 8. august ift.
overdragelsen af direktgrposten.

Kl. 12.35 - 13.20 Frokost

Kl. 13.20 - 14.00
Rundvisning pa skolens afdeling Grébrgdre Kirkestraede S, Viborg.
Med start fra Golf Hotel ki. 13.20.

Henrik Gregersen Hanne Korsgaard
Formand Neestformand
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