SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Rygepolitik P4 SOSU STV

Sundhed prioriteres hgijt pa Social- og Sundhedsskolen STV. Vi gnsker at veere kendt
og anerkendt som et leeringsmiljg og en arbejdsplads, der i dagligdagen tager
udgangspunkt i et bredt og positivt sundhedsbegreb, der har fokus pa elevers og
medarbejderes sundhed og trivsel.

Derfor har skolen siden 1. januar 2019 indfgrt ragfri skoletid. Skolens initiativ er nu
yderligere understgttet af rygeloven om Rggfri Skoledag pa ungdoms- og
erhvervsuddannelser med ikrafttraedelse den 1. august 2021.

Rygepolitikken geelder for sdvel ansatte som elever, kursister og gaester. Det er ikke
tilladt at ryge i arbejds- og skoletiden pa alle skolens 3 matrikler i henholdsvis Skive,
Thisted og Viborg. Fuldt rygeforbud gaelder ogsa uden for skolens matrikel ligesom
det, at forlade skolens matrikel for at ryge eller tage snus eller nikotinposer, ogsa er
en overtraedelse. Politikken gaelder for alle typer af rygning og brug af tobak -
herunder ogsd E-cigaretter, snus og nikotinposer.

Formal

At sikre et rggfrit og sundt laeringsmiljg og arbejdsplads.

At sikre en sammenhang mellem rygepolitikken pa skolen, og den praksis eleverne
skal ud i som ansatte, idet stadigt flere af de kommuner og regioner, som skolen
samarbejder med, indfgrer rggfri arbejdstid.

At sikre et miljg, hvor elever og ansatte ikke begynder at ryge som konsekvens af, at
de ser andre elever og ansatte ryge.

At sikre at elever, der ryger, snuser eller damper stgttes i at reducere deres forbrug
eller stoppe

At sikre det sociale faellesskab er i fokus i stedet for rygning, snus og damp.

Metode

Skolen vil tilbyde samtaler for alle interesserede ansatte og elever. Skolen har
mulighed for at henvise til flere tilbud (rygestopkurser mv.) i samarbejde med
kommunerne.

Der er mulighed for rdd og vejledning ifm. rygestop.

Sanktioner ved overtraedelse af rygepolitikken
Det forventes, at alle ansatte reagerer konkret overfor bade elever, kursister og
kollegaer, hvis der observeres brud pa rygereglerne
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For ansatte:
Her gzelder de almindelige ansaettelsesretlige regler og vilkar i form af tjenstlige
tilrettevisninger og samtaler.

For elever og kursister:
Hvis regelsaettet brydes fra elevside sker fglgende:

1. Mundtlig henstilling/advarsel med tilbud om samtale. Der udleveres et "gult kort”
med en hjaelpende hand i form af vejledning af rygestopradgivere samt kontakt til
rygestoptilbud.

2. Skriftlig advarsel. Ved denne advarsel forpligtes eleven til at mgde op til en samtale
med skolens rygestopradgivere.

3. Midlertidig hjemsendelse

4. Bortvisning fra skolen

For elever med en uddannelsesaftale skal ansaettende myndighed kontaktes ved
tildeling af skriftlig advarsel, ved hjemsendelse, og ved bortvisning fra skolen.

Skolen har pligt til at underrette foraeldremyndighedsindehaver for personer under 18
ar ved bade advarsel, hjemsendelse og bortvisning.

Ovenstdende er fastsat i henhold til Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser Bek. Nr.
1619 af 27/12/2019 kap. 6 og kapitel 18

SKIVE THISTED VIBORG
Arvikavej 7 Lerpyttervej 56 Reberbanen 11
7800 Skive 7700 Thisted 8800 Viborg

TIf: 8912 44 00 TIf: 8912 44 50 TIf: 8912 44 00



