SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat

LUU/LEU mgade

Forum: Lokalt uddannelsesudvalg (LUU) og Lokalt efteruddannelsesudvalg (LEU)

Tidspunkt: Mandag 4. marts kl. 11.00 - 15.00

Sted: Skolens afdeling i Skive, lokale fremgar af tavlen ved receptionen

Deltagere: Eva Pedersen, Viborg Kommune. Dorte Sggaard, Skive Kommune. Nina
Jexen, Thisted og Morsg Kommune. Lotte Glinvad, Region Nordjylland.
Karen Marie Lund, Region Midt. Mai-Britt Mejrsk, FOA Viborg. Malene
Laursen, FOA Skive. Nina Vognsen, FOA Thisted. Anette Sejerskilde,
underviserrepr. SOSU-STV, Tea @ster, elevrepr. Nikolaj Sgrensen,
elevrepr. Kursus- og udviklingschef Helle Damsgaard, Uddannelseschef
Lene Dahlgaard, Referent, Teamleder Berit Borgaa.

Afbud: Berit Borgaa, Anette Sejerskilde, Lotte Glinvad, Tea @ster og Nikolaj
Sgrensen.

Referent: Praktikant Lone Dahl (professionsbachelorstud. i offentlig administration)

Dagsorden

1. Velkomst og opfalgning pa referat fra sidste mgde
Ruth Skriver fra Region Midt deltager under punkt 2.3

Opfalgning fra sidste made

Rammeaftale for praktikuddannelsen: Arbejdsgruppen under LUU har holdt
made og er klar med et udkast til LUU-mgdet, Maj 2019.

2. Temaer vedrgrende grunduddannelserne

2.1 Afkortning af social- og sundhedshjalperuddannelsen
Sagsfremstilling

Muligheden ift. afkortning af SOSU-hjaelperuddannelsen har stort set ikke vaeret
praktiseret pa SOSU-STV siden reformen i 2016. Der er behov for at LUU far en
drgftelse af Erhvervsskoleloven og SOSU-bekendtggrelsens muligheder ift.
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standardafkortning og vurdering af realkompetencer for ansggere til social- og
sundhedshjeelperuddannelsen (Bekendtggrelsen nr. 1117 af 18.08.2016).
Godskrivning af erhvervserfaring som opfylder bestemte krav fremgar af
bekendtggrelsens bilag 1. Uddybning omkring godskrivning fremgar af PASS’s
hjemmeside.
https://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-udvalg/Vejledninger-fra-
PASS/Godskrivning

Der er udfordringer forbundet med afkortning af uddannelsen set i
sammenhang med et hensigtsmaessigt uddannelsesforlgb, hvor der er en
kontinuerlig progression. I fgrste halvar af 2019 er der indgaet
uddannelsesaftaler, hvor enkeltelever far afkortede forlgb. Disse forlgb mangler
den mest hensigtsmaessige progression forstdet p& den made at afkortningen
sker i 2. praktikperiode, og eleverne skal dermed starte pa arbejdet med
praktikmalene for 2. praktik allerede i deres 1. praktik, inden de har teorien for
2. skoleperiode.

Der er forskellige scenarier ift. fremtidig praksis. Skal vi have et meritforigb én
gang om aret, hvor vi samler de elever, der har ret til godskrivning? Hvordan
far vi tilrettelagt forlgb, hvor afkortningen sker i 1. praktik frem for i 2.

Indstilling

Der gnskes en drgftelse og beslutning ift. fremtidig praksis for afkortning af
SOSU-hjeelperuddannelsen, samt handteringen af det i praksis ift. konkrete
uddannelsesplaner.

Referat
Folgende forslag blev stillet som fremtidig praksis for afkortning af SOSU-
hjeelperuddannelsen:

Samarbejde med andre SOSU-skoler om feelles merithold

Det vil vaere udfordrende af flere grunde. Blandt andet er tilrettelaeggelsen af
skoleundervisningen ikke helt ens fra skole til skole og
samarbejdsformer/samarbejdsredskaber mellem skole og praktik er ogs§
forskellige.

Merithold én gang &rligt for hele SOSU-STV i Skive

Arbejdsgiverne er bekymringer for, om der kan rekrutteres elever nok til et
selvsteendigt merithold, da kommunerne ikke mener, der er potentielle
ansggere nok til det.



https://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-udvalg/Vejledninger-fra-PASS/Godskrivning
https://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-udvalg/Vejledninger-fra-PASS/Godskrivning
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Nuveaerende praksis — augustholdet 2019 i Skive

Fremtidig praksis skal lzene sig op ad de samme vilk8r, som det tilrettelaegges
pd det kommende augusthold i Skive, hvor afkortningen af praktikuddannelsen
sker i 2. praktik. Udfordringen ved det er, at eleverne i deres fgrste praktik
0gsd skal starte med at arbejde med mélene fra 2. praktik for at kunne n§
mélopfylden i 2. praktik, fordi der er meritafkortet. Uddannelseskonsulenterne
foresl8r, at det evt. kan suppleres med et individuelt tilrettelagt forleb, hvor
eleven i praktik 1, ogs8 arbejder med relevant teori mhp. at tilegne sig
grundlaget for at starte arbejdet med nogle af m8lene fra 2. praktikperiode her.

Rammerne for godskrivning og yderligere realkompetencevurdering (RKV) blev
diskuteret, men det blev besluttet, at den diskussion harer til i et punkt for sig
selv.

Beslutning

Det besluttes, at der ikke p§ nuvaerende tidspunkt oprettes et selvstaendigt
merithold, fordi det helt konkrete behov for et helt selvstaendigt merithold er for
usikkert. Beslutningen genovervejes i LUU i for8ret 2020.

Det besluttes, at der skal arbejdes med den formelle godskrivning, som er
beskrevet i uddannelsesordningens bilag 1 for SOSU-hjeelperuddannelsen og
det vil ske ved, at uddannelsesaftalen indeholder praktikafkortning i 2. praktik.
P& den m&de kan eleverne folge skoleperiode 1 og 2 sammen med ordineere
hold. Praktikken tilretteleegger individuelle praktikforlob som sikrer eleverne f&r
mulighed for at arbejde med en hagjere progression i 1. praktik. Det danner
udgangspunktet for at eleven kan n8 praktikm&lene i den afkortede uddannelse.

2.2 Godkendelse af de lokale uddannelsesplaner (LUP) for EUX-Velfaerd
Sagsfremstilling

Der har siden opstart af EUX-Velfaerd veeret gennemfgrt skole- og praktikforlgb
med udgangspunkt i den lokale uddannelsesplan for social- og
sundhedsassistentuddannelsen, samt det udkast til LUP-EUX som har veeret
udarbejdet. Den lokale uddannelsesplan for EUX-Velfserd omfatter ogsa et
samarbejde med Skive Gymnasium, som forestar de gymnasiale fag pa
hovedforlgbet. Derfor har skolen ogsa samarbejdet med Skive Gymnasium om
den konkrete lokale uddannelsesplan.

Bilag
Tre lokale uddannelsesplaner for EUX (LUP 2017 og 2018 og 2019)
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Indstilling
Drgftelse og vedtagelse af lokal uddannelsesplan for EUX-Velfaerd.

Referat

De lokale uddannelsesplaner blev godkendt med fglgende tilfgjelser:

- Praktikuddannelsens organisering: Tre praktikperioder i stedet for fire s. 17
- 2. praktik er opdelt i praktikperiode 1B og psykiatripraktik s. 13

- Special peedagogisk bistand aendres til specialpaedagogisk stgtte s. 11

Droftet og vedtaget.
Efter revidering af LUP med ovennaevnte tilfgjelser laegges EUX-LUP p& skolens
hjemmeside.

2.3 Evaluering af den virksomhedsforlagte undervisningsdag i
skoleperiode 2 (psykiatri) pa forlgb pa Skiveafdelingen
Sagsfremstilling

LUU besluttede i efteraret 2018, at der skulle gennemfgres forsgg med én
virksomhedsforlagt undervisningsdag pa 2. skoleperiode med det formal, at
forebygge "praksis-chok” og samtidig gge elevernes muligheder for at knytte
teorien til de praksisbilleder de har faet pa via “praksisdagen.

Der skulle gennemfgres forsgg pa hold.

Opsamlingen af elevernes evalueringer pa de to hold

- Eleverne oplever generelt en god modtagelse pa praktikstedet

- Har afdramatiseret rygter og myter om psykiatrien

- Mgdet med patienter/borgere har vaeret veerdifuldt

- Et billede af de opgaver, som personalet skal varetage

- Eleverne gnsker der anvendes mere tid pa skolen pa opfglgning (nu aktivt 2
lektioner - eleverne skal efterfglgende selv knytte an til praksisdagen)

- Nogle elever giver udtryk for gnsket om mere konkret teori ift. lige praecis
den malgruppe af borgere/patienter, som de skal ud til i praktikperioden

- Meget fa elever har oplevet frustrationer ift. praksisdagen og det har vaeret
af forskellige grunde

Indstilling
Drgftelse og beslutning ift., hvorvidt der i fremtiden skal vaere en "praksisdag”.

Referat
Argumenter for og imod en praksisdag blev draftet.
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Argumenter for en praksisdag:

- Der er positive tilbagemeldinger fra eleverne.

- Mindsker elevernes “frygt” for at skulle i praktik i psykiatrien
- M&ske en mulig forebyggelse af frafald i psykiatripraktikken

Argumenter imod en praksisdag - set fra praktikkens side:

- Der er for mange “praktiske” udfordringer forbundet med planlaegningen af
dagen

- Eleverne kan risikere at komme ud til “tomme huse”, da beboerne ikke altid
er hjemme i dagtimerne men er p§ "arbejde”

- Nogle eleverne havde for meget fokus p8 opfolgningsopgaven p§ skolen i
stedet for at have fuldt fokus p8 form8let med “praksisbesgget”

- Formélet med dagen er, at eleverne kan snuse til psykiatrien som
arbejdsomr8de. En del af eleverne havde forventning til at det skulle veere
en introduktion til et bestemt afsnit, hvor de skal i praktik senere

Arbejdsgiverrepreesentanterne i LUU gnsker ikke at fortseette med praksisdagen,
men er ikke afvisende for, at den kan tages op igen pd et senere tidspunkt.

Der har vaeret enkelte eksempler pd, at elever er udeblevet fra praksisdagen
uden at give besked. Der skal vaere ekstra opmaerksomhed p8 dette fremover,
s8 b8de skole og praktiksted bliver informeret om fraveeret, sdfremt
praksisdagen skal genoptages.

Beslutning

Eleverne har veeret glad for praksisdagen, men der har vaeret mange
udfordringer med planlaegningen. Det gar, at praksisdagen seettes p8 standby.
Droftelsen kan evt. genoptages om et &r.

. Temaer vedrgrende efter- og videreuddannelse (AMU)

3.1. Efter- og videreuddannelsesbehov 2019

Sagsfremstilling

SOSU-STV har gennem 2018 haft en stor aktivitetsggning pa efter-
videreuddannelsesomradet. Skolen og skolens bestyrelse er optaget af at
fastholde denne aktivitetsstigning, hvis det er muligt. Skolens kursusafdeling
gnsker at fa indsigt i arbejdspladsernes behov for efter- og videreuddannelse
gennem det lokale efteruddannelsesudvalg (LEU).
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LEU kan pa den m&de medvirke til at sikre, at skolens kursus-og
udviklingsafdeling har de rette udbud af AMU-uddannelser, som passer til det
lokale behov. Desuden, at LEU kan medyvirke til at sikre, at arbejdspladserne er
klar over mulighederne i udbuddet. Ud over AMU-uddannelserne gnsker
kursusafdelingen ogsa at hgre om der er behov for andre tiltag ift. efter- og
videreuddannelse.

Indstilling
Der gnskes en drgftelse af, hvilke efter- og videreuddannelsesbehov som LEU
mener der er behov for i 2019.

Referat

Der blev stillet folgende forslag til nye kurser eller temadage i 2019:

- Rehabilitering: Indeholdende en afklaring af rehabiliteringsbegrebet og en
opkvalificering af medarbejderne, s§ de kan arbejde endnu mere méirettet
med rehabilitering.

- Medicinkurser for paedagoger/peedagogiske assistenter.

- Opkvalificering til at arbejde p8 specifikke praksissteder, f.eks. bosteder
hvor der bor personer med psykiske problemer eller arbejde i hjemmeplejen
hvor der er mange med socialpsykiatriske diagnoser og misbrugere.

- Efteruddannelse ift. h8ndtering af borgere med psykiske problemer.

- Velfaerdsteknologi.

- Tilgange i kommunikation og mestring af relationen, f.eks. Marte Meo-
metoden.

- Opkvalificering af flexjob-medarbejdere

- Vejlederuddannelse og temadage i forhold til at gge forst8elsen for tilgange
til erhvervsfaglig dannelse af “Generation Z”.

3.2 Behov for nye AMU-uddannelser

Nationalt og politisk er der en bevagenhed pa rekruttering og fastholdelse inden
for social- og sundhedsomradet. Skolen har i 2018 gennemfgrt flere
uddannelsesforlgb for ledige og ufaglaerte, f.eks. i et teet samarbejde med Skive
Kommune udviklet: FGR-SOSU-forlgb. Der er desuden en gget opmarksomhed
ogsa pa de nytilkomne/tosprogede/flygtninge. Skolen har i samarbejde med
JobStart i Skive og VUC udviklet et forlgb for tosprogede pa integrationsydelse,
som blev gennemfgrt i efteraret 2018.

I Viborg kommune blev der i efteraret 2018 aftalt et opkvalificeringsforlgb.
Forlgbet UPDATE for ledige paedagogiske medarbejdere som blev gennemfgrt
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fra medio nov. til slut december 2018. Desuden er der startet et IGU forlgb
januar 2019.

KL har p& nationalt plan aftalt et faelles dokumentationsredskab i metoden
Fzelles sprog 3. Det har i kursusafdelingen medfgrt en stor aktivitet p@ AMU-
faget Faglig styring og Faelles sprog 3. Kunne man forestille sig, at det
efterfglgende har medfgrt nye behov?

Indstilling
Der gnskes en drgftelse af behovet for nye AMU-uddannelser.

Referat
Der kom ikke specifikke forslag til nye AMU-uddannelser

4. Temaer fra Arshjul bilag 1 (eks. Udviklingsredeggrelsen til PASS,
gkonomiredeggrelse v/skolens direktgr mv.)
Ikke temaer ift. arshjul pa dette mg@de, da det er udskudt til mgdet i maj 2019

5. Orientering fra
a. Formand
Ingen orientering.

Naestformand
Ingen orientering.

b. Udvalgsmedlemmerne
Det er vigtigt, at der er en sondring mellem voksenleerlingelgn og
voksenelevign. Der opst8r misforst8elser og problemer, ndr eleverne
bliver rédgivet forskelligt.
Thisted har succes med voksenleerlinge. Der har vaeret basis for ekstra
grundforigb.

Skive Kommune har i forbindelse med ansaettelsesrunden til SSA maj 19
afholdt et faelles informationsmgde for ansggere med SSH baggrund, der
var planlagt sammen med Regionshospitalet. Begrundelsen her for er, at
der er en del af pladserne der er besat via de ansatte elever med
samlede uddannelsesaftale GF2/SSA og GF2/SSH. Formélet med madet
var at fastholde ansggerne og opfordret til at soge hos Regionshospitalet,
som muligvis har ledige pladser.
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Den nye ferielov er grundlag for mange tvivissporgsm&l. Der henvises til,
at Dansk Industri har lavet en video, som forklarer den nye ferielov og
overgangsfasen rigtig godet.

c. Eleverne
Ingen orientering.

d. Skolen
Det har veeret ngdvendigt at aflyse undervisningen et par gange i lobet af
de sidste par uger, fordi der overhovedet ingen UV har vaeret ledige til at
tage over ved sygdom i UV-gruppen. Dette er ikke normal praksis.

Der er udarbejdet en grafisk oversigt og de forskellige madefora:
LUU/LEU, Arbejdsgiver-skoleforum MIDT og NORD, Skole-praktikforum.
Den vil blive praesenteret pd naeste LUU/LEU made i maj 2019.

Der er nedsat en arbejdsgruppe der skal se p& indhold i
temaeftermiddage i efterdret for praktikvejledere med fokus pd
farmakologiopgaverne. De mgdes i april.

Skolen arbejder p8 en revidering af skolens ordensregler, som vil blive
preesenteret p§ LUU/LEU-made. Herunder ogs§ revidering af regler vedr.
alkohol- og rusmiddelpolitik.

Der har veeret to henvendelser fra praksis vedrorende mistanke om
falske eller manglende autorisationsbeviser. Der henvises til Styrelsen for
Patientsikkerhed mhp. at tjekke autorisationer. Skolen har intet med
autorisationerne at gore, men gnsker at oplyse om henvendelsen.

Forsogsvis kommer der et Social- og Sundhedshjeelperhold med
skoleperioder p8 afdelingen i Viborg fra august 2019. Der bliver spurgt til
om ansggere fra Skive, der f8r en uddannelsesaftale i Viborg, kan g8 p&
Skiveafdelingen i skoleperioderne. Det vil skolen tage stilling til.

Det er informeres om at PASS-nyhedsbreve, som normalt udsendes fra
Berit, forsat udsendes til LUU-LEU, selvom medlemmerne pr. automatik
skulle f8 tilsendt nyhedsbrevene.

Der er et temamgde arrangeret af laeringskonsulenter fra UVM p§ SOSU-
skolen i Arhus den 11. marts. Lene sender programmet til LUU.



https://tv.di.dk/video/35827014/den-nye-ferielov-og-overgangsordningen
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e. Kursusafdelingen
En del SOSU-Assistenter fr udelegeret koordinerende opgaver. Derfor
har skolen indg8et en samarbejdsaftale med Erhvervsakademi Dania
mhp. udbydelse af efter- og videreuddannelse for SOSU-ass. ift. inden
for ledelses- og koordinatorfunktioner mv.

. Punkter til naeste mgde

Forelgbige punkter til naeste mgde:

- Frafaldsopggrelse opdelt p& kommuner og regioner

- ETU (elevtilfredshedsundersggelse) v/direktgr Jakob Hgeg

- VTU (virksomhedstilfredshedsundersggelse v/direktgr Jakob Hgeg

- Skolens gkonomi v/direktgr Jakob Hgeg

- Holdstart 2020

- Rekruttering i forhold til ny 2-3rig praktikaftale

- Revideret udgave af "Rammeaftalen for praktikuddannelsen”
(arbejdsgruppe)

- Drgftelse og vedtagelse af padbygningsuger for begge SOSU-uddannelser

- Valgfri uddannelsesspecifikke fag (tidligere specialefag) i SOSU-ass.udd.

- Valgfag i SOSU-assistentuddannelsen

- Overvejelse ift. nedsaettelse af arbejdsgruppe ift. PIU (praktik i udlandet)

. Evaluering af mgdet
Der er gnske om, at der saettes ansvarsperson pd dagsordenspunkterne.

Forskellige holdninger til om der skal tidsangivelse p§ punkterne.

Der er en meget positiv holdning over for det nye dagsordensformat.

Arshjul mangler sammen med dagsorden. Arshjulet skal bruges aktivt.

Ad hoc-deltagelse p§ maderne mhp. kvalificering af konkret punkt. Det er LUU-
medlemmerne, som selv vurdere behovet for en ad hoc-deltager. Deltagelsen af
en ad hoc-deltager meddeles til formanden i god tid forud for mgdet. Hvis en ad

hoc-deltager gnsker at veere med pé8 video, s8 skal der sendes en forespgrgsel
minimum otte dage i forvejen (af hensyn til lokalebooking med video).

. Evt. Intet




