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Resultatignskontrakt 2022, Jakob F Hogeg

Baggrund

Denne kontrakt er udfaerdiget i overensstemmelse med Undervisningsministeriets
bemyndigelse af 8. oktober 2019 til at indgd resultatlgnskontrakt med institutionens
gverste leder.

Kursus- og udviklingschefens resultatignskontrakt skal tjene fglgende
overordnede formal

o Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen

o Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelsen om
fastsaettelse og gennemfgrsel af vaesentlige lang- og kortsigtede
malsaetninger

o Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed om institutionens mal og
resultater

Indhold
Malene skal omhandle vaesentlige og aktuelle udfordringer.

Rammen for aftalen
Rammen for kontrakten er den ekstra indsats, der ydes vedrgrende vasentlige og
aktuelle udfordringer af lederen for institutionen

Malformulering

Malene skal vaere SMARTE mal. Dette betyder, at de skal veere Specifikke, Malbare,
Ambitigse, Realistiske og Tidsbestemte, sa det er tydeligt og forstaeligt for
tredjemand, hvordan malopfyldelsen af kontrakten evalueres og opggres.

Samtidig skelnes mellem aktivitetsmal, tilfredsheds/resultatmal og effektmal.
Aktivitetsmal er mal for konkrete leverancer eller handlinger, der udfgres.
Tilfredshedsmal (resultatmal) er udtryk for undersggelse af tilfredshed eller
veerdiskabelse for interessenter. Effektmal er afledte effekter/virkninger af de
indsatser, der ggres. Effektmal er ofte mere langsigtede.

Det skal fremga for hvert omrade, hvordan der vil blive malt, samt hvilken vaegt, det
enkelte mal har i den endelige opggrelse af hvorvidt mélet er helt eller delvist opfyldt.

Indsatsen i forhold til at opfylde de fastlagte mal skal til enhver tid seettes i forhold til
skolens overordnede mal og tage hensyn til disse. Resultatmalsopfyldelse, der finder
sted pa baggrund af prioriteringer, der sker pa bekostning af skolens overordnede
strategiske mal og organisatoriske hensyn, vil indga negativt i den samlede
bedgmmelse. De fastlagte mal skal med andre ord sgges opfyldt under skyldig
hensyntagen til og med ledelsesansvar for helheden.
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Kontraktens parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen Skive-
Thisted-Viborg ved konstitueret formand Henrik Gregersen, bestyrelsesmedlem Claus
Jensen og direktgr Jakob F Hgeg. Resultatlgnskontrakten indgas for perioden 1. januar
2022 - 31. december 2022.

Der er mellem underskriftparterne en gensidig forstaelse af, at kontrakten fungerer
som grundlag for udvalgte dele af direktgrens virke i kontraktens gyldighedsperiode.

Resultatopggrelse og gyldighedsperiode

Efter kontraktens udlgb til 31. december 2021 udarbejder direktgren en kort rapport
og en skemaoversigt, der beskriver realiseringen af de givhe mal i kontrakten. P3
baggrund af rapporten, skemaoversigten og en dialog mellem bestyrelse og direktar,
beslutter bestyrelsen i hvilken grad, der er sket opfyldelse af kontrakten. Graden af
malopfyldelse svarer til udbetalingsprocenten.

En udbetalingsprocent pa 100 % forventes kun i ganske szerlige tilfaelde.

Der er midtvejsevaluering inden 1. september 2022.

I kontraktens gyldighedsperiode kan genforhandling eller justering af kontrakten finde
sted, hvis der er vaesentlige sendringer af det grundlag, hvorpd kontrakten er indgaet.
Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Ved fratraedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra
direktgren, i hvilken udstraekning malene er opnaet eller ville kunne opnas med
henblik pa en forholdsmaessig udbetaling. Ved laengerevarende sygdom vurderer
formanden ved periodens udlgb resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Den gkonomiske ramme for kontrakten er iflg. undervisningsministeriets retningslinjer
kr. 120.000.

Belgbet tager afsaet i antal arselever i 2020. Dette giver en udbetalingsramme pa
120.000 kr. inkl. pensionsbidrag, aktuelt 17,6%.
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Mal for kontrakten

1. Optag, fastholdelse og gennemfgrelse pa GF2.
Bestyrelsen gnsker at fastholde fokus p& optag, fastholdelses og
gennemfgrelsesarbejdet pa GF2 SOSU og GF2 PAU efter EUD reformens
ikrafttraeden og uddannelsesstrukturens andring fra januar 2017.
Et tilstreekkeligt optag pa og gennemfgrelse af Grundforlgb 2 er en vigtig
forudsaetning for at tilstraekkeligt mange kan f& en SOSU-uddannelse.

2. Prioritering og planlaegning, sa underviserne anvender samme hgje
andel af deres tid sammen med eleverne.
Bestyrelsen gnsker med dette mal at fastholde den tid underviserne anvender
sammen med skolens elever pa et hgijt niveau, hvilket er et af de centrale
politiske m&l med EUD-reformen.

3. Kursusvirksomhed
Bestyrelsen gnsker at der opnas et hgjere aktivitetsniveau inden for AMU/VEU-
omradet og at der er et hgit tilfredshedsniveau hos kursisterne i forhold til
udbytte af og tilfredshed med deltagelsen i kurser.

4. Medarbejdertrivsel.
Der gnskes forsat fokus p& medarbejdertrivsel og pa8 medarbejdernes oplevelse
af at kunne ggre en positiv forskel pd skolen via egen opgavelgsning.

5. Elevernes trivsel.
Trivsel er et grundlaeggende element i at gennemfgre uddannelsen. Der gnskes
derfor fokus pa dette omrade, herunder ogsa som et aktivitetsmal pa etablering
af elevfaellesskaber.

6. Opfylde omverdenens behov for kvalificeret arbejdskraft.
Skolen skal lykkes ved, at omverdenen — samarbejdspartnere, opdragsgivere og
kunder - oplever, at skolen lever op til de forventninger og krav, som
omverdenen stiller.

7. Okonomisk raderum.
For at sikre skolens fortsatte udvikling og fastholde den nuvarende hgje kvalitet
i uddannelsen, skal det sikres at skolen ogsa i fremtiden har det ngdvendige
gkonomiske raderum.

8. Dialog med arbejdsgiverne om gennemfgrsel og rekruttering
(aktivitetsmal).
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Rekruttering og frafald - ogsa i praktikperioder - er en vaesentlig faktor i forhold
til skolens langsigtede drift, og der gnskes derfor iveerksat dialog og indsatser om
disse faktorer, i forhold til skolens samarbejdspartnere.

Opstart af social- og sundhedsassistentuddannelsen i Viborg
(aktivitetsmal)

I forbindelse med flytning til nye lokaler i Viborg, er der en stor opgave med
samtidig at etablere social- og sundhedsassistentuddannelsen i byen. Der gnskes
specielt fokus pa denne aktivitet.

Med ovenstdende 9 mal far bestyrelsen en bredt deekkende maling af kvaliteten
af skolens virksomhed generelt, samt en opfglgning pa nogle af de helt centrale
aktiviteter i perioden. De ngjagtige indsatser og malemetoder samt vaegtning
fremgar af oversigten over kontrakten.
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Oversigt over kontrakten

Indsats M3l 120.000 kr. Malemetode Vagtning Opggrelse | Malop-
fyldel-
ses %

Optag, Der er to mal: Delmal 1: Delmal 1:

gennemfgrelse Skolen

og fastholdelse | Delmal 1: Optaget pa udarbejder en | 7 %.

af skolens GF 2 | GF2 forlgbene pa skolen | statistik over M3lopfyldelse

elever. som helhed skal gges optaget pa GF2 | opggres

med 20 enkeltpersoner forlgb for 2021 | forholdsmaessigt.

set i forhold til optaget i og 2022.

2021. Delmal 2:
Delmal 2: 7 %.

Delmal 2: Fastholdelse af | Skolen M3lopfyldelse

GF 2 elever i uddannelsen | udarbejder en opggres

skal forbedres med 5 %-
point i forhold til niveauet
fra 2019 (lavere frafald).

statistik over
fastholdelse pad
GF2 forlgbene
fra januar 2019
og frem til
udgangen af
2022.

forholdsmaessigt.

Prioritering og
planlaegning, sa
underviserne i
haj grad
anvender deres

Fastholde niveauet af
lererdeekkede aktiviteter
pa 26,25 ATA timer pr.
grundforigbselev i 2022.

Malet opggres
ved opteelling i
elevadmini-
strations-
systemet.

10 %.

Malet skal
opfyldes 100 %.
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tid sammen
med eleverne.

Udvikling af
kursusvirksomh
eden pa SOSU
STV.

Der er to delmal:
Delmal 1: AMU
kvalitetsmaling af afholdt
kursusvirksomhed skal
gennemsnitligt ligge pa
mindst 8,6 ud af 10 jf.
det nationale
maleredskab "Vis
Kvalitet”, hvor det
seneste kendte
landsgennemsnit ligger
pa 8,2 %.

Delmal 2:
Kursusaktiviteten skal
stige til mindst 39
arselever mod 15 i 2021
(AMU og IDV).

Delmal 1:
Dokumentation
via "Vis
Kvalitet”.
Delmal 2:
Opggrelse af
kursus-
aktiviteten.

8 %

Delmal 1: Malet
vaegter med 4
%.

Malet skal
opfyldes 100 %.

Delmal 2: Malet
vaegter med 4
%.
M3lopfyldelsen
opggres
forholdsmaessigt.

Medarbejdertriv
sel

Det antages at
korttidsfraveeret er udtryk
for den aktuelle
medarbejder trivsel.

M3let er at
korttidsfraveeret inkl.
delvis raskmelding ikke
overstiger 1,82 % i
kontraktperioden.

Der anvendes
data fra
skolens
fraveersstatistik
som grundlag.

6 %. Malet skal
opfyldes 100 %.
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Det skal bemeaerkes at der
ikke afvikles MTU i 2022.

Elevtrivsel. Der er to delmal: Delmdl 1: Den |16 % i alt.
Delmdl 1: Den &rlige ETU | samlede
viser samme hgje niveau | undersggelse Delmal 1:
i 2022 som i 2021. fremlaegges for | 8 %.
bestyrelsen, M3lopfyldelse
Delmal 2: Der arbejdes der i den opggres
med elevfaellesskaber, sammenhaeng forholdsmaessigt,
herunder bevaegelses- og | vurderer i idet 100 %
motionsaktiviteter pa alle | hvilken grad opfyldelse
afdelinger pa skolen forventningerne | udigser 8 %,
(aktivitetsmal). i elevtrivslen er | mens 50 %
opfyldt. opfyldelse
udlgser 0 %.
Delmal 2: Der
udarbejdes en | Delmal 2: 8 %.
afrapportering | Malet skal
af skolens opfyldes 100 %.
ledelse.
Opfylde Opfyldelse af Malet opggres 9 %.
omverdens omverdenens behov hos | via
behov for fremtidig arbejdskraft kan | virksomheds- Malet skal
arbejdskraft pa | males gennem den arlige | tilfredsheds- opfyldes 100 %.
omradet. virksomhedstilfredshedsm | malingen.

aling. Der tages
udgangspunkt i den
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"samlede tilfredshed”.
Resultatet i 2022 szettes
til samme niveau som
2021, dvs. en score pa
90.

@konomisk For at sikre fortsat Institutionens 15 %
raderum gkonomisk raderum arsregnskab for
forventes i 2022 en 2022. Opfyldes malet
negativ balance pa fuldt ud veegtes
maksimalt 0,5 million med 15%, mens
kroner som arsresultat. en negativ
Her er ikke taget hgjde balance pa
for udgifter til flytning i minus 1 million
Viborg samt kr. vil udlgse 7,5
taxameteraendringer %. Stgrre
vedrgrende faerdigggrelse negativ balance
pa GF2 / vil ikke udlgse
praktikpladspreemie. resultatign.
Dialog med Der er to delmal. Delmal 1: 10 % i alt.
arbejdsgivere | Delmal 1: P& baggrund af | Mgder med
om rekruttering | projekt om gget kommunerne 5 % til delmal 1
og fastholdelse | gennemfgrelse i Region gennemfgres.

(aktivitetsmal).

Nordjylland skal der i
dialog med de lokale
kommuner og med afsaet
i projektets
frafaldsanalyse
igangseettes indsatser il

Delmal to: Der
laves en
optaelling over
afholdte
dialogmgder.

5 % til delmal 2

Malene skal
opfyldes 100 %.
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forbedring af
gennemfgrslen pa SOSU
STV's afdeling i Thisted.

Delmal 2: I forbindelse
med nyvalg til byrad og
til skolebestyrelsen
igangseettes ét
dialogmgde per kommune
med henblik pd at drgfte
rekruttering og
gennemfgrsel og
samarbejde i gvrigt.

Oprettelse
uddannelse til
SOSU-assistent
i Viborg
(aktivitetsmal)

I forbindelse med
udmgntning af
samarbejdsaftale med
Viborg Kommune
etableres SOSU-
assistentuddannelsen i
Viborg Kommune efter
sommerferien 2022.

Malet er, at alle
kvalificerede,
der gnsker
optag pa social-
0g
sundhedsassist
entuddannelsen
i Viborg, kan
optages.

12 %

Malet skal
opfyldes 100 %.

Henrik Gregersen

Konstitueret

Bestyrelsesformand

Claus Jensen

Bestyrelsesmedlem

Jakob F Hgeg

Direktor
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