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Baggrund

Denne kontrakt er udfaerdiget i overensstemmelse med
Undervisningsministeriets bemyndigelse af 27. juni 2013 til at indga
resultatlgnskontrakt med institutionens gverste leder.

Direktgrens resultatignskontrakt skal tjene fglgende

overordnede formal

o Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen

o Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om
fastseettelse og gennemfgrelse af vaesentlige lang- og kortsigtede
malsaetninger

o Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed om institutionens
mal og resultater

Indhold

Mélene skal omhandle vaesentlige og aktuelle udfordringer.

Obligatoriske omrader er:

o indsats mod frafald

o leerernes arbejdstid, sa underviserne anvender mere tid sammen
med eleverne

Basisramme og ekstraramme

Der er to gkonomiske rammer for kontrakten:

Basisrammen, der skal afspejle institutionens udfordringer
Ekstrarammen, der skal anvendes til markante resultater og synlige
aendringer.

Malformulering

Malene skal veere SMART mal. Dette betyder, at de skal vaere
Specifikke, Mdlbare, Ambltmse, Realistiske og Tidsbestemte, s
det er tydeligt, hvordan malopfyldelsen af kontrakten evalueres.
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Kontraktens parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Social- og
Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg ved formand Bente Bang,
naestformand Daniella Jeppesen og direktgr Jens Kolstrup.
Resultatlgnskontrakten indgas for perioden 1. september 2016 -
31. august 2017.

Der er mellem underskriftsparterne en gensidig forstaelse af, at
kontrakten fungerer som grundlag for udvalgte dele af direktgrens
virke i kontraktens gyldighedsperiode.

Resultatopggrelse og gyldighedsperiode

Ved kontraktens udlgb til september mgdet i 2017, udarbejder
direktgren en kort rapport og en skemaoversigt, der beskriver
realiseringen af de givne mal i kontrakten. Pa baggrund af rapporten,
skemaoversigten og en dialog mellem formand/naastformand og
direktgr, beslutter formandskabet i hvilken grad, der er sket
opfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til
udbetalings-procenten.

En udbetalingsprocent pa 100 % forventes kun i ganske saerlige
tilfeelde.

I kontraktens gyldighedsperiode kan genforhandling eller justering af
kontrakten finde sted, hvis der er vaesentlige andringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgdet. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Ved fratraedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden
efter indstilling fra direktgren, i hvilken udstraekning malene er
opnaet, sa der kan opnas en forholdsmaessig udbetaling. Ved
laengerevarende sygdom vurderer formanden ved periodens udlgb
resultatlgnskontraktens opfyldelsesgrad.

Den gkonomiske ramme for kontrakten er i fglge Underministeriets
retningslinjer af 27. juni 2013, kr. 120.000. Her er anvendt tallene fra
drsregnskab 2015. Dette giver en udbetalingsramme pa:
Basisramme: 70.000 kr.

Ekstraramme: 50.000 kr.
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Obligatoriske mal for kontrakten

1. Fastholdelse pa GF1.

Bestyrelsen gnsker at fastholde fokus pa fastholdelsesarbejdet pa GF1
efter EUD reformens ikrafttreeden og uddannelsesstrukturens aendring
fra januar 2017.

Fastholdelsesindsatsen er i sidste kontraktperiode forenklet og der er
udarbejdet en ny strategi og opgavefordeling.

GF1 er en af de vigtigste indgang til SOSU uddannelserne. Derfor er
en fastholdelse pa dette trin afggrende for en tilstraekkelig
rekruttering af unge til SOSU uddannelserne og for den unges
fastholdelse i erhvervsuddannelsen.

Kommentarer til opggrelsen:

Der er tale om 2 forlgb pa GF1, august 2015 0g august 2016.
Statistikken viser, at malet er opndet fuldt ud, da det er lykkes at
fastholde 12,8% flere elever.

2. Prioritering og planleegning, sd underviserne anvender en
stgrre del af deres tid sammen med eleverne.

Bestyrelsen gnsker med dette mal at fastholde den tid underviserne
anvender sammen med skolens elever, som er et af de centrale
politiske mal med EUD reformen.

Kommentarer til opggrelsen:

Det er lykkedes at fastholde en 17,3% gget undervisertid sammen
med eleverne.

Disse mal udmgntes i forhold til ekstrarammen

Bestyrelsens mal for kontrakten

1. Implementering af lseringsforigb i Moodie

Bestyrelsen gnsker med denne maling at fa et billede af
uddannelseskoordinatorernes evaluering af skolens arbejde med at fa
lagt leeringsforlgb op i Moodle.

Kommentarer til opggrelsen:

I den interne MTU fra 7. november (fremlagt pa bestyrelsesmgde)
blev der stillet 5 ekstra spgrgsmal om Moodle implementering til det
paedagogiske personale. Her svarer de, at implementeringen er
lykkedes i gennemsnit 51% (heri er medregnet "i hgj grad” = en
score pa 5 samt en kategori 4 score)
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Koordinatorerne og det padagogiske IT personale er blevet spurgt
igen i maj maned 2017. De har som svar p& spgrgsméalene angivet en
forggelse pa de vigtigste parametre i implementeringen pa samlet set
62 % fra oktober 2016 - maj 2017.

Der blev i bestyrelsen ikke sat mal for forggelsen fra oktober 2016,
men en vurdering pa en stigning p& 11 % overstiger enhver
forventning.

Skolens bestyrelse har i perioden faet flere opleeg fra undervisere
(fordr og efterdr 2016 samt 9. maj) og det paedagogiske IT personale
(9. maj) og har kunnet danne sig flere indtryk af progressionen
implementeringen.

Som mal for at skolens vigtigste satsning er lykkedes, er
underviseres, Jens” og Gittes oplaeg pa konferencer, temadage og
erhvervsskoler et godt mal for den fgrerposition skolen har pa
omradet for opbygning af uddannelsesinstitutioners leeringsplatforme,
hvor udviklingen gar virkelig hurtigt.

2. Medarbejdertrivsel

Bestyrelsen gnsker med denne indsats, at fa et billede af
medarbejdernes trivsel i oktober 2016 med ma frem mod maj 2017.
Der er foretaget 2 malinger af medarbejdertilfredshed:

En intern maling fra d. 7. november fremlagt p8 bestyrelsesmade.
Her er der en tilfredshedsprocent pa 3,952/5 x 100 = 79%

Det blev besluttet, at den anden maling skulle vaere den ordinzere
ESB styrede MTU (fremlagt pa bestyrelsesmadet d. 24/4), som
resulterede i en arbejdsgleede p& 73 % point (SOSU samlet =
67%), samt en loyalitet pa 83 % point (SOSU samlet = 78 %
point). Den placerede os som nummer 2 ud af 5 skoler og er et
seerdeles tilfredsstillende resultat.

3. Kompetenceudvikling af medarbejdere

Skolen har udarbejdet en "Kompetenceprofil for undervisere”.
Bestyrelsen gnsker at male pd hvordan underviserne vurderer sig selv
op mod profilen, for at fa et billede af hvilke af de 4 omr3der i profilen
der kunne ivaerkseettes kompetenceudvikling.

Kommentarer til opggrelsen:
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P& madet d. 9/5 blev dette m3| andret sSledes at den gennemfgrte
proces med undervisernes screening af sig selv og opstilling af
konkrete mal for IT kompetence var m3let. Hele screeningsresultatet
og opstilling af mal blev fremlagt p§ bestyrelsesmgdet d. 9/6.

4. ETU

Bestyrelsen gnsker med indsatsen at f3 m3it pa elevernes tilfredshed.
Kommentarer til opggrelsen:

Dette mal er ikke ndet, da skolen p3 malingstidspunktet var midt i
implementeringen af Moodle platformen.

5. Evaluering af kursusaktiviteten

Med denne indsats gnskes gennemfgrt en tiffredshedsundersggelse
blandt kursisterne, der deltager i AMU kurser og IDV kurser.
Kommentarer til opggrelsen:

Som fremlagt pa bestyrelsesmgdet placerer SOSU-STV sig med en
score pa 9,1 i den nye skala = 91 % tilfredshed med skolens
kursusaktivitet.

Malet var 4 pd en skala fra 1-5 = 80%.

Malet er sdledes ndet med + 11%.

Disse mal udmgntes i forhold til basisrammen
Med ovenstdende 6 mal fir bestyrelsen en bred daekkende maling af

kvaliteten af skolens virksomhed. De ngjagtige indsatser og
malemetoder samt veegtning fremgar af oversigten over kontrakten.
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