Vedteegter for Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg

Vedtaegter for Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med
hjemsted i Skive og Viborg Kommuner, Region Midtjylland og Thisted Kommune, Region Nordjylland og omfattet af lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 29553602

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved Social- og Sundhedsskolen Viborg Amts overgang fra at veere en
amtskommunal institution til en selvejende institution, jf. § 14, stk. 4, i lov nr. 590 af 24. juni 2005, som andret ved § 64, nr.
2, ilov nr. 575 af 9. juni 2006.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet grund- og efteruddannelse og
anden uddannelse og undervisning. Institutionen udbyder erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelse og tilgraensede
uddannelser primzert indenfor social- og sundhedsomradet.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, gennemfgre indtaegtsdaekket
virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og de regler herom, som er fastsat af
Undervisningsministeren.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensaetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pd 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseettes sdledes:

1) 6 - 7 udefrakommende medlemmer:

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Viborg og Skive kommuner i forening
1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Morsg og Thisted kommuner i forening
1 medlem udpeges af regionsradet fra Region Midtjylland

1 medlem udpeges af regionsrddet fra Region Nordjylland

1 medlemmer udpeges af FOA (Fag Og Arbejde)

Op til 2 medlemmer udpeges ved selvsupplering

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrédet blandt deltagere i uddannelse ved
institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 8r, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bgr have en ligelig sammensaetning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretzer, deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med deres erfaring og
faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber samt
uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r Igbende fra fgrstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser har veeret
afholdt.
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Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde sted
pd bestyrelsens indstilling. Den nytiltr&dte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved
selvsupplering, senest en méned inde i sin funktionsperiode.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at vaere mediem, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtraede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke laengere opfylder betingelserne for at blive
udpeget som medlem af bestyrelsen, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt
udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 5. Elevernes uddannelseslaengde afggr deres valgperiode

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar
§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger, efter indstilling fra lederen, institutionens mélsaetning og strategi for uddannelserne og
tilknyttede aktiviteter pd kort og pd langt sigt, det arlige program for institutionens virksomhed samt godkender budget og
regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rédgivnings- og gvrige serviceaktiviteter, der
muliggar, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddannelsessggende og virksomheder tilgodeses i videst
muligt omfang. Bestyrelsen trzeffer efter indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende
uddannelse samt om ivaerksaettelse af gvrige uddannelsesaktiviteter som indtaegtsdackket virksomhed og anden aktivitet inden
for formalet, jf. § 3.

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtaegt.

§ 8. Bestyrelsen er over for Undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de statslige
tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmediemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For bestyrelsens medlemmer
geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de bliver til starst mulig gavn for institutionens formal. Inden for dette
form@l og under de vilkér, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfgr af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de
statslige tilskud og gvrige indteegter under ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 11, stk. 3 og 4,
i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilhgrende institutionen skal vaere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen anszetter og afskediger institutionens leder. Institutionens gvrige personale ansaettes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra lederen. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i neermere bestemt omfang at anszette og
afskedige institutionens gvrige personale, jf. § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lgn- og anszettelsesvilk8r, herunder
om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 26, stk. 3, 2. pkt., og §
27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om skift af intern
revisor,

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde
§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende medlemmer, if. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og naestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravaer naestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens mgder. Der afholdes mindst 4
mgder &rligt. Mgder skal endvidere afholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom.,

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede mediemmer er til stede. Afggrelser
treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfaelde af stemmelighed er formandens - og i dennes fravaer
naestformandens - stemme afggrende.

Stk. 4. Til beslutning om aendring af vedtaegten, om kgb, salg eller pantseaetning af fast ejendom og om sammenlaegning eller
spaltning samt om nedlaeggelse kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.
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Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at f sin mening fart til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gares offentligt tilgaengelige p& institutionens
hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, m8 dog
ikke offentliggares. Personsager og sager, hvori indgdr oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende
forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra offentligggrelsen, hvis det p& grund af sagens beskaffenhed
eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et szerskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

Stk. 2, Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen efter
reglerne om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten,

§ 14. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen og instrukserne skal som
minimum fastleegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem p& den ene side bestyrelsens og den anden side institutionens leder, herunder med
angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it,
organisering og budgettering, samt institutionens Ign- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for bestyrelsens
drgftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfglgning pd planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens uddannelsesresultater,
budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrgmme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i Igbet af regnskabs8ret og herunder vurdering af budgettet og
afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det ngdvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedszetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedszettelse, sammenszetning og funktion
fastleegges i forretningsordenen. Forretningstudvalget kan ikke tillaegges beslutningskompetence i spgrgsmél, der henhgrer
under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et naermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at udgve de
befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse
§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen &rligt til bestyrelsen afgive en skriftlig beretning om institutionens
virksomhed i det forlgbne &r, forslag om det kommende &rs budget og planizegningen af institutionens uddannelser og
tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i forening med
bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision
§ 17. Institutionens regnskabsar er finanséret,

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens regnskaber
m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at
revisionsopgaver varetages i et naermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 naevnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af
Undervisningsministeren en drsrapport. Institutionens regnskabsfgring skal falge de regler, der er fastsat af
Undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindelse med indsendelse af
&rsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklzering p8 tro og love om, at de opfylder betingelserne for at vaere
medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedlaeggelse

§ 18. Tilbagekaldes Undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplgsning af institutionen.
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Stk. 2. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen i andre tilfzelde end angivet i stk. 1 kan kun traeffes af et flertal, der omfatter
mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen, og skal godkendes af Undervisningsministeren, jf. § 2,
stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Ved institutionens nedlaeggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg p& 3 medlemmer, der udpeges af
bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 3, stk. 3, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 9: Ikrafttraedelse mv.

§ 20. Denne vedteegt traeder i kraft ved bestyrelsens godkendelse og offentliggarelsen p& skolens hjemmeside jf.
bekendtggrelsens § 10, stk 1 og 2. Den siddende bestyrelse fortseetter dog indtil udlgbet af sin funktionsperiode, jf. hidtil
geeldende vedtaegt godkendt af Undervisningsministeren den 1/10 2010, hvor en ny bestyrelse tiltraeder i overensstemmelse
med denne vedtaegts kapitel 2.

2/12-15
Séledes vedtaget p& bestyrelsesmgde den X%J&l overensstemmelse med geeldende vedteegts regler om vedtaegtsaendringer.
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