SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat af made i Arbejdsgiver-/Skoleforum NORD
Den 22. august 2023 kl. 09.00 - 13.00

Sted
SOSU-STV Thisted afdelingen

Deltagere

Annette Sge, Morsg Kommune (deltager fra kl. 11.00)
Lene Breumlund Kristensen, Thisted Kommune
Nina Jexen, Thisted Kommune

Tine Medom, Region Nord

Lone Vad, SOSU STV

Maren Kjeldgaard, SOSU STV

Johanne D. Kruger, SOSU STV

Tina J. Jessen, SOSU STV

Marie Marquardsen, SOSU STV

Pia Klostergaard, SOSU STV

Afbud:
Simon K. Lauritsen, Region Nord

Referent: Lise Vestergaard, SOSU STV

Dagsorden
Tema 1 Velkomst, orientering og morgenkaffe v. Pia Klostergaard
Tid Kl. 09.00 - 09.10

10 min.

Sagsfremstilling | Velkomst og orientering.
Da der er nye deltagere i gruppen, indledes mgdet med en
praesentation.

Referat Pia bgd velkommen og orienterede om, at Pia er ansvarlig for
dette mgdeforum grundet vakant chefstilling pa SOSU STV. Pia
vil sdledes vaere ansvarlig for Arbejdsgiver-skoleforum indtil der
er afklaring pa den vakante stilling.

Kommunikation
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Tema 2 Status p3d GF2 og hovedforlgb samt dialog om
dimensionering pd SOSU-uddannelserne
Tid KI. 9.10 - 9.30

20 min

Sagsfremstilling

Status pa elevtal pa GF2 og hovedforlgb praesenteres

Dimensionering pa SOSU-uddannelserne

Den 14. juni 2021 indgik regeringen, FOA, Danske Regioner og
KL en femérig laerepladsaftale for SOSU-uddannelserne, hvori
kommuner og regioner garanterede minimum 9.000 lzerepladser
arligt i perioden 2022-2026. Saledes skal der for 2023 fordeles
9.000 lzerepladser blandt de fem KKR. Der er tale om et
minimum, og kommunerne kan oprette yderligere pladser.
Dimensioneringen pa SOSU-uddannelserne har flere gange
veeret drgftet bade i Arbejdsgiver-skoleforum MIDT og NORD,
samt i LUU/LEU. Der har i kommunerne og pa SOSU-skolerne
veeret forskellig praksis ift. opggrelse af dimensioneringen.

Der er den 15. maj, 2023 kommet fglgende udmelding, som vi
har modtaget via Haukur S. Thorsteinsson, KKR i Region
Nordjylland, efter at SOSU-STV har henvendt sig til Haukur ift.
handteringen af dimensioneringsaftalerne:

Haukur har f8et folgende mail fra KL med svar fra Borne- og
Undervisningsministeriet, der er tilget SOSU-STV 15.05.2023.
"Der er opstdet behov for at praecisere, hvordan antal
leerepladser opggores i forhold til at opfylde den aftalte
dimensionering i den 5-8rige leerepladsaftale. BUVM har oplyst,
at man laegger oplysninger om antal indg8ede aftaler i
laerepladsstatistikken til grund for opgorelsen. S8ledes teeller
alle indg8ede laerepladsaftaler med, uanset om aftalen er
indg8et p& grundforlobet eller hovedforlgbet.”

Ovenstdende har d. 1/6 2023 til drgftelse i LUU, som har
papeget vigtigheden af en taet dialog mellem kommunerne
(arbejdsgivere), regionerne og skolen omkring
dimensioneringen pa uddannelserne.

Der er mangel pa uddannet arbejdskraft og dermed behov for,
at vi minimum far uddannet det antal elever dimensioneringen
tilskriver kommunerne. Der er op mod 20 pct. frafald pa
grundforlgbet. Opggres kommunernes dimensionering
udelukkende ved start af GF2, s& vil det medfgre at der bliver
uddannet et faerre antal elever end tidligere.

Derfor skal vi i dialog om, hvordan vi bedst muligt samarbejder
om at fa uddannet det antal, der er dimensioneret i de fire
kommuner, med henblik p% at forsgge at vaere med til at
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matche det behov, der er for SOSU-uddannede medarbejdere
bade i kommuner og regioner.

Bilag Bilag 1: Skolens opggrelse af tal pa GF2 og hovedforlgb Morsg
Bilag 2: Skolens opggrelse af tal pa GF2 og hovedforlgb Thisted
Indstilling Det indstilles, at
o fokusomrader ift. tallene identificeres og drgftes,
herunder sammenhangen mellem dimensioneringen og
behovet for uddannet arbejdskraft i sundhedssektoren
e at AFS drgfter en made at handtere opggrelserne pd, med
udgangspunkt i udmeldingen fra BUVM
e at ASF drgfter, hvordan vi handterer det, sdfremt der er
flere ansggere til optagene, end kommunens
minimumsdimensionering
Referat ASF NORD drgftede fokusomrader ift. tallene og medgav

fglgende opmaerksomheder:

e Dimensioneringen bliver opfyldt for begge kommuner,
blandt andet grundet en meget handholdt indsats. En
opmaerksomhed kunne veere frafaldet.

e Optagelsesflowet kan forvreenge dimensioneringstallene,
fordi optag sker i bglger, hvorfor dimensioneringen
principielt kan imgdekommes ved ét optag. I ASF NORD
er der dog ingen erfaringer for, at der er udfordringer pa
den front.

e Opmarksomhed pa, om der er tilstraekkelige
oplaeringssteder med uddannet personale tilgeengelige for
elevernes fulde uddannelsesforlgb.

ASF NORD drgftede tallenes opggrelse og medgav fglgende
opmarksomheder:

e Hvor retvisende er tallene? Hvilket behov skal de opfylde?
For nuveerende synes tallenes brugbarhed i praksis
sparsommelig.

e Tallene tjener et formal ift. paedagogisk planlaegning,
gkonomisk prioritering og politisk kommunikation, men
nuvaerende skemaer er sveere at leese. Oversigten over
holdstgrrelser er mere brugbare. Skolen arbejder videre
med at optimere oversigterne.

Kommunikation

Tema 3 Socialpadagogisk stotte
v. Marie S. Marquardsen og Pia Klostergaard
Tid Kl. 9.30 - 10.00

30 min

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsskolen STV har et taet samarbejde med
arbejdsgivere og oplaeringsansvarlige omkring
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specialpaedagogisk stgtte. Der er bade lokalt og nationalt et
stigende gget fokus pa savel elevernes baggrund for tildeling af
stgtten samt selve afviklingen af stgtten.

Skole og arbejdsgivere har afviklet flere temaeftermiddage for
opleeringsvejledere med henblik pa at opkvalificere vejledernes
kompetencer ift. socialpaedagogisk statte.

Skolens SPS-ansvarlige ser en stigning i antallet af elever, hvis
stgttebehov muligger op til 5 ugentlige timers stgtte i savel
skole som oplaering, hvilket kan vare vanskeligt at
imgdekomme.

Der er ogsa oplaeringssteder, som har vanskeligt ved at lzese
SPS-timer generelt.

Skolen har i enkelte seerlige tilfaelde laest SPS-timer (tildelt til
opleeringsperioden) pa skolen og skolen overvejer i hvilket
omfang dette kan/skal udvides.

Nogle af de evt. kommende udviklingstiltag forventes
gennemfgrt via projekt "Complementum”.

P& mgdet vil skolens SPS-koordinator Marie Marquardsen
facilitere en proces, hvor forskellige perspektiver og dilemmaer i
tilknytning til SPS drgftes.

Bilag Link:
SPS p3a ungdomsuddannelser - SPS (spsu.dk)
Erhvervsskolers arbejde med specialpsedagogisk stgtte (SPS) i
opleeringsperioder | EVA
Evaluering af specialpsedagogisk stgtte pa
ungdomsuddannelserne - hovedrapport | EVA
Bilag til referat 1: Oplaeag om SPS
Indstilling Det indstilles, at ASF drgfter ovennaevnte med henblik pa at
kvalificere det videre samarbejde og udviklingstiltag omkring
specialpaedagogisk stgtte pa Social- og Sundhedsskolen STV.
Referat Marie motiverede drgftelsen med praesentation af og status

SPS-ordningen, herunder resultater og udfordringer.

ASF NORD drgftede muligheder for at organisere SPS-indsatsen
fremadrettet.



https://www.spsu.dk/for-elever-og-studerende/sps-paa-ungdomsuddannelser
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/erhvervsskolers-arbejde-specialpaedagogisk-stoette-sps-oplaeringsperioder
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/erhvervsskolers-arbejde-specialpaedagogisk-stoette-sps-oplaeringsperioder
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/evaluering-specialpaedagogisk-stoette-paa-ungdomsuddannelserne-hovedrapport
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/evaluering-specialpaedagogisk-stoette-paa-ungdomsuddannelserne-hovedrapport
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Nina fortalte, at Thisted Kommune oplever, at udfordringen ift.
SPS-ordningen ligger i at handtere elever med kognitive behov
og heraf mange stgttetimer. I oplaeringen har man ikke
kompetencer og kapacitet nok til at Igfte denne indsats i
praksis. Thisted Kommune har et gnske om, at den kognitive
indsats i hgjere grad forestas af skolen, herunder med fokus pa
kontinuitet og en neutral platform.

Tine fortalte, at erfaringen fra Regionen er, at der er velvilje ift.
at leese SPS med eleverne, og at der generelt gives kompetent
vejledning. Dog ses der nogle steder et behov for mere viden og
flere redskaber til at kunne arbejde med elever, der har behov
for SPS.

SOSU STV oplever, at det er meget individuelt, hvad der
hjeelper den enkelte elev. Den individuelle indsats kan dog veere
udfordrende et hdndtere ressourcemaessigt.

Drgftelsen tages op pa naestkommende skole-oplaeringsforum
med henblik pd konkrete forslag til organisering af SPS-
indsatsen i oplaeringsperioderne, hvor skolen patager sig
opgaven.

Kommunikation

Pointer fra drgftelserne bringes med som orienteringspunkt pa
kommende LUU mgde.

Tema 4 Justering af skolens ordensregler m.m. - herunder
handtering af fravaer
V. Pia Klostergaard

Tid Kl. 10.00 - 10.20

20 min

Sagsfremstilling

Skolen har igangsat en proces, hvor skolens ordensregler og
tilknyttede politikker og retningslinjer justeres:

Udover ordensreglerne drejer det sig om “"Antimobbestrategi”,
"Rygepolitik” samt “Handtering af fravaer”.

Skolen gnske input fra deltagerne i arbejdsgiverskole-forum vil
det videre arbejde med justering af ordensreglerne m.m.

P& mgdet vil Pia Klostergaard fremlaegge de konkrete omrader,
hvor skolen oplever et behov for justering.

Derudover gnskes arbejdsgiverskoleforums bidrag til eventuelle
andre omrader, som bgr genbesgges samt en drgftelse af,
hvordan skole og arbejdsgiver kan samarbejde omkring
ordensreglerne.

Bilag

Bilag 3: Procesplan
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Link til hjemmeside:
Skive afdelingen - Social- og sundhedsskolen Skive - Viborg -
Thisted (sosu-stv.dk)

Praktisk information - Social- og sundhedsskolen Skive - Viborg
- Thisted (sosu-stv.dk)

Indstilling ASF udpeger og drgfter omrader, som bringes med videre til
skolens interne arbejdsgruppe til videre bearbejdning.
Referat ASF NORD bidrog med fglgende opmaerksomheder til skolens

interne arbejdsgruppe:

« Alkoholpolitikken (obs pa, at det bgr omfatte alle
rusmidler) er ikke anvendelig i praksis. Fx ift. brug af
alkoholmeter og blodprgvetagning. Derfor gnskes en
arbejdsgangsbeskrivelse, som er gangbar, og som tager
hgjde for de praktiske forhold omkring handteringen.
Antimoppestrategien er til gengeeld meget anvendelig.

e En opmeerksomhed pa, hvordan ordensregler for skolen
stemmer overens med kommunernes personalepolitikker.

e Ift. fraveershdndtering fungerer samarbejdet ml. skole og
arbejdsgiver godt. Dog kan der med fordel veere en stgrre
opmeaerksomhed pa, at saette tidligt ind. Kan vi organisere
os, sa vi kan rykke hurtigere pa fravaersudfordringer? (Fx
ved at forudbooke samarbejdsmgder omkring
sygefravaer). Dertil en opmaerksomhed p3, hvilke
samtaler vi holder (hvor, hvornar og hvem?) - herunder
den formelle karakter af samtalen.

e Hvordan findes den gode balance imellem sanktioner og
en anerkendende dialogbaseret tilgang? Dette med fokus
pad handle ordentligt, fair og relationsbevarende - og
samtidig understgtter elevernes dannelsesrejse, sa de
forberedes pa at “komme ud i den virkelig verden”.

e Der er tendens til, at konflikter i klasserummet fgdes pa
de digitale platforme. Hvordan kan vi understgtte
elevernes digitale dannelse?

e Hvordan imgdekommer vi tendens til
plagiat/snyd/uhensigtsmaessig brug af ChatGPT.

Kommunikation

Tema 5 Status pa Nationalt Rammepapir, herunder administrative
platforme: EduAdm og Lzerepladsen.dk
Tid Kl. 10.20 - 10.50

30 min

Sagsfremstilling

Det Nationale Rammepapir har til formal at skabe mere
samarbejde mellem skoler og oplaeringssteder og skal sikre, at
flere elever gennemfgrer uddannelsen til social- og
sundhedsassistent.



https://sosu-stv.dk/om-skolen/praktisk-information/skive-afdelingen
https://sosu-stv.dk/om-skolen/praktisk-information/skive-afdelingen
https://sosu-stv.dk/om-skolen/praktisk-information
https://sosu-stv.dk/om-skolen/praktisk-information
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Formalet med rammepapiret er et teettere samarbejde mellem
kommuner/oplaeringssteder og skole. Rammepapiret har veeret
genstand for flere drgftelser i forskellige fora, hvor skole,
kommuner og regioner mgdes.

P& mgdet giver Pia Klostergaard en status pa skolens seneste
viden vedr. rammepapirets elementer ift.

Styrket samarbejde omkring elever med stgttebehov
(indgdr ogsa i punkt 3 om SPS)

Udveksling af information om eleverne, herunder "Et
digitalt uddannelsesoverblik”

I forbindelse med ny erhvervsskolebekendtggrelse, som er tradt
i kraft pr. 1/8 2023, er indskrevet den ngdvendige lovhjemmel,
som kan fjerne usikkerhedsmomenter ift. GDPR-spgrgsmalet om
deling af data vedr. eleven.

Formaliseret og dataunderstgttet samarbejde (herunder
EduAdm, Laerepladsen.dk og Studie+).

I forbindelse med overgang fra EASY P til Laerepladsen.dk har
der fra central side vaeret forsinkelser og udfordringer med
registrering/feerdigregistrering af uddannelsesaftaler. SOSU-
skolerne er i dialog med STIL, som er systemejer, om
ovennavnte udfordringer. Skolerne er ligeledes udfordret af, at
lerepladsen.dk er designet til at understgtte en digitaliseret
arbejdsproces, hvor bade skole og arbejdsgiver registrerer pa
Laerepladsen.dk, men mange kommuner er understgttet i en
digitaliseret proces med anseettelse af elever i det
elevadministrative system EduAdm, hvilket betyder mange
manuelle arbejdsprocesser for skolerne.

Skolerne er fortsat i dialog med STIL og med EduAdm samt
Studie+ ift. at finde gode veje, som kan understgtte det
samlede forlgb omkring eleverne ansaettelse og
uddannelsesforlgb.

Det forventes, at der i efteraret planlaagges en national
konference om Nationalt Rammepapir med deltagelse af STUK,
STIL, FEVU (KL og Regionerne/FOA), og i den forbindelse
inviteres til sparringsmgde, hvor hver skole far mulighed for at
rejse 3-4 spgrgsmal med henblik at kvalificere konferencens
indhold.

SOSU STV vil gerne foresld, at de to arbejdsgrupper som er
nedsat til at arbejde med den lokale udmgntning af Nationalt
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Rammepapir, afventer at mgdes indtil man kender datoen for
konferencen.

Bilag Bilag 4: Det nationale rammepapir
Indstilling Det indstilles at
e ASF drgfter samarbejdsmuligheder ift. at kunne minimere
udfordringerne mellem de digitale systemer EduAdm og
Leerepladsen.dk
e ASF beslutter, om arbejdsgrupperne skal afvente
mgdedato til man kender tidspunkt og konkret indhold af
konferencen
Referat ASF NORD indstillede, at SOSU STV tager initiativ til at oprette

et mgde ml. administrative medarbejdere (eller
uddannelseskonsulenter) fra hhv. fra de 4 kommuner og SOSU
STV med henblik pd at kigge ind i, hvordan arbejdsgange ved
deling af oplysninger ml. systemer kan optimeres - herunder
med saerligt fokus pa oprettelse af uddannelsesaftaler. Dette
med henblik pd at aftale en gaeldende praksis, frem til der bliver
taget politisk stilling.

ASF NORD besluttede, at arbejdsgrupperne afventer naermere
beskrivelse af konference og indhold. Konferencen afholdes
forventeligt i oktober. SOSU STV indkalder til mgde i
arbejdsgrupperne.

Kommunikation

PAUSE 10.50 - 11.00

Tema Evaluering af virksomhedsforlagt oplaering (VFO) for GF2
SOSU elever
V. Tina Just Jessen

Tid 11.00 - 11.15
15 min

Sagsfremstilling

VFO med et fire dages forlgb i praksis har veeret afprgvet efter
nuvaerende model pa hold GF2 SSA oktober 2022.

GF2 januar SSA + SSH 2023 og er blevet evalueret pa et mgde
17/8 med deltagelse af arbejdsgivere fra de fire kommuner
samt administration og ledelse pa SOSU.

De veaesentligste pointer fra evalueringsmgdet fremlaagges og
drgftes.

Bilag

Arsplan VFO 2023 samt brochure
Bilag 5: Pjece VFO
Bilag 6: Arshjul VFO 2023

Bilag til referat 2: Referat af mgde vedr. evaluering af VFO
17.08.2023
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Indstilling Det indstilles, at ASF har en drgftelse med henblik pa
kvalificering af det videre arbejde med indsatsen for
arbejdsgruppen.

Referat Tina fremlagde vasentlige pointer fra evalueringsmgdet d. 17.

august - se referat under bilag.

ASF NORD drgftede indsatsen ift. VFO. Der er generel enighed
om et velfungerende samarbejde omkring VFO. Pia kvitterede
for indsats og setup. Drgftelsen gav anledning til en mindre
justering i procesplanen.

Der er indkaldt til nyt evalueringsmgde i august 2024.

Kommunikation

Tema Optagelsestidspunkter - principper for udarbejdelse af
skole/oplaeringsplaner herunder reduktion af gab mellem
GF2 og hovedforigb
v. Pia Klostergaard

Tid 11.15-11.45

30 min

Sagsfremstilling

Nedenstdende har veeret praesenteret pa LUU mgde d. 1/6, hvor
konklusionen blev, at principper skulle genbesgges i ASF med
henblik pa en indstilling til dreftelse og endelig vedtagelse i LUU
i efterdret 2023:

Skolen har igangsat en undersggelse af, hvilke principper der
kan veere styrende for udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner.
Undersggelsen er initieret af et gnske fra kommunerne om at
fjerne gabet mellem GF2 og hovedforlgb.

Skolen er opmaerksom pa, at de fleste SOSU-skoler i Midt/Nord
har andret optagelsestidspunkter og dermed fjernet/minimeret
gabet.

SOSU STV vil ogsa gerne ga denne vej, under hensyntagen til
skolens planlagning, som er afhaengigt af flere parametre
herunder ogsa hensynet til GF1- og GF2-opstartstidspunkter.

SOSU-STV og kommunerne samarbejder om de konkrete planer
og drgfter Igsninger ift. det eventuelle gab, der kan opsta for de
hold, hvor der skal vaere et flow fra GF1, GF2 og hovedforlgb.
Det vil vaere en problemstilling, der vil veere hvert ar i juli
maned ifm. overgangen fra GF2 til hovedforlgb.

Skolen vil p@ mgdet praesentere principper for, hvordan flow fra
GF1, GF2 og hovedforlgb kan seettes sammen og med
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begrundelse herfor. Der gnskes efterfglgende en drgftelse af
fordele og ulemper ved de forskellige principper. (bilag)

Seerligt i MIDT (Skive og Viborg):

Hvis hovedforlgbsoptag pa SOSU Assistentuddannelsen flyttes
fra start august til medio/ultimo juni, vil Skive Kommune have
to optag inden for en relativ kort periode (April og Juni), hvilket
maske kan udfordre ansggergrundlaget og det kontinuerlige
flow hen over aret bade pa skolen og i opleeringsforigbene i
kommunen og i regionen.

Bilag Bilag 7: Principper for udarbejdelse af skole- og oplaeringsplaner
0g uddannelsesstart
Indstilling Det indstilles, at
e ASF drgfter fordele og ulemper ved principperne set fra
elev-, skole-, og arbejdsgiverperspektiv
e ASF indstiller til LUU, hvilke principper der skal vaere
styrende for de fremtidige skoleoplaeringsplaner
(geeldende fra hoveforlgb 2025)
Referat Pia orienterede om, at ASF MIDT pa mgde d. 21. august

indstillede til, at punktet fgrst indstilles til beslutning LUU/LEU
p& mgde i november. Derfor vil LUU/LEU pa mgde d. 28. august
blive orienteret om drgftelsen pa dagens mgde, med henblik pa
en indstilling til godkendelse pa mgde i oktober.

ASF MIDT besluttede endvidere, at ASF MIDT pa
naestkommende mgde vil dagsordenssaette punktet igen mhp.
at se ind i konkret eksempler p& en skoleoplzeringsplan (hjzelper
og hovedforlgb) jf. fremsatte principper - dette med henblik pa
at gennemskue konsekvenser ved samme og pa denne
baggrund kvalificere beslutningsgrundlaget for LUU/LEU.

ASF NORD bakker om indstilling og beslutning fra ASF MIDT.

Thisted Kommune har en opmaerksomhed pa udfordringen, ikke
mindst fordi, gabet sluger noget gkonomi, som potentielt kunne
anvendes til anseettelse af flere elever. Derfor en saerlig
opmeaerksom pa at bringe drgftelsen i spil i diverse strategiske
foraer.

Kommunikation

Tema Justering til lokal undervisningsplan for SOSU Hjzelper og
SOSU Assistentuddannelsen:
v. Pia Klostergaard

Tid 11.45 -11.55

10 min

10
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Sagsfremstilling | Pr. 1/8 2023 tradte en ny uddannelsesordning for social- og
sundhedshjaelperuddannelsen og social- og
sundhedsassistentuddannelsen i kraft. Langt stgrstedelen af
eleverne pa nuvaerende SOSU-hjeelper- og SOSU assistenthold
august 2023 fik en uddannelsesaftale fra Grundforlgb 2 januar
2023 og har derfor en uddannelsesaftale tilknyttet en gammel
uddannelsesordning.

Skolen gnsker at benytte sig af mulighed for at fastsaette
overgangsordninger for elever, der er under uddannelse i
hovedforigbet ved uddannelsesordningens udstedelse, sdledes
at eleverne med uddannelsesaftale etableret tidligere end 1/8
2023 overgar til nuvaerende uddannelsesordning.

Det vil veere det lokale uddannelsesudvalg (LUU), som skal
endeligt godkende denne overgangsordning.

Bilag

Indstilling Det indstilles, at ASF tiltraeder, at LUU skal godkende
ovennavnte overgangsordning.

Referat ASF NORD indstiller til, at LUU godkender ovennavnte

overgangsordning.

Kommunikation

FROKOST 11.55 - 12.15

Tema Orienteringspunkter
Skole + Arbejdsgivere
Tid 12.15 - 12.50
35 min
Skolen:

Mgde med FEVU pa kommende LUU
Projektstatus
AUB-refusion
Datapakke - jf. aftale i Region Nord (Opggrelse til
kommunerne ift. uddannelsesaftaler):
Skolerne sender en opggrelse til kommunerne indeholdende:
e Antallet af grundforlgbselever med og uden
uddannelsesaftale fordelt p§ udbudssteder
e Antallet af elever uden en uddannelsesaftale fordelt p&
bopeelskommune
Skolerne sender opggrelse til kommunerne efter folgende plan:
e [ grundforlgbets 3. uge
e I grundforlgbets 10. uge
e I grundforlgbets 15. uge (Parternes mélsaetning er, at
60% af alle elever skal have en uddannelsesaftale)
e I grundforlobets 20. uge (Parternes mélsaetning er, at 80
% af alle elever skal have en uddannelsesaftale)

Sagsfremstilling

o O O O
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Arbejdsgivere:

Bilag Bilag til referat 3: Oversigt over andringer grundet St. Bededag
fra mgde LUU-LEU 01.06.2023

Indstilling

Referat SOSU STV:

e LUU far pad mgde d. 28. august besgg af FEVU med blandt
andet gennemgang af kommissorium. Her gives en
anledning til at genbesgge, hvordan de forskellige
forummer skal sammensaettes og organiseres ift.
hinanden, sa det giver mest mulig vaerdi.

e Der har veeret en del forsinkelser pa& AUB refusion
grundet overgang til ??.dk

e Projekt Complementum er i gang. Status vil komme pa
skole-oplaeringsforum.

e EUX: Der er 51 GF1 elever pt. Skolen forsgger at
fremrykke afklaring ift., hvor mange elever der er
interesseret i EUX. Der er bestyrelsen, der skal traeffe
beslutning om oprettelsen af et EUX forlgb i foraret,
hvilket naturligt afheenger af tilslutningen til samme. Der
forventes at vaere afklaring i start oktober.

e Skolen er pt. undersggende pa RKV praksis ift., om det
kan organiseres smartere.

e Storbededags indflydelse p& skole-oplaeringsplaner: Der
er lavet en oversigt over, hvilke planer, det rammer - vil
blive tilgaengelig p&@ hjemmesiden. Konsekvensen bliver,
at nogle elever kommer én dag fer ud i oplaering. Er der
behov for specifikke oversigter, kan Janni i Skive hjalpe.

e Kommuner har faet gkonomi til at lave spireransaettelser.
I den forbindelse har SOSU STV i samarbejde med
Ungdomsskolen oprettet et kursus, som afvikles som 2x3
timer i september.

Thisted:

e Der ansat en ny administrativ medarbejder i
uddannelsesteamet ind i at imgdekomme manglende
ressourcer i teamet.

e En ny ledelsesorganisering har resulteret i nye
oplaeringsansvarlige, som forsgges onboardet i opgaven
pa bedst mulige vis.

¢ Dimensioneringstal for 2023 ser finde ud.

e Igangveerende projekt om arbejder med det gode
laeringsmiljg pa plejecentre og i hjemmeplejen.

e Der er nedsat en arbejdsgruppe mhp. at tilbyde elever i
6. klasse en intro til SOSU-omradet.
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Region Nord:

Somatikken og Psykiatri undervises i efteraret i EduAdm.

Kommunikation

Tema Opsamling, evaluering samt punkter til naeste mgde
v. Pia Klostergaard

Tid 12.50 - 13.00
10 min

Sagsfremstilling

Naeste mgde:
Praesentation af projekt “Livsduelighed” v. Johanne D. Kriiger

Indstilling

Referat

Punkter til kommende mgder:

Hvordan kan vi styrke samarbejdet omkring elever, der
har sproglige udfordringer? (Kobling til nationalt
rammepapir)

Projekt livsduelighed

Principper for udarbejdelse af skole-oplaeringsplaner og
uddannelsesstart

Evaluering:

Gode faglige drgftelser omkring aktuelle udfordringer
God mgdeledelse og god dagsorden, med udfgrlige
sagsfremstillinger

Engageret deltagelse

Godt med en opsamling til sidst.

Kommunikation

23.08.2023/LAV
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