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Dagsorden mgde Arbejdsgiver-/Skoleforum Midt
Den 27. april 2023 kl. 09.30 - 13.30

Sted

SOSU-STV Skive afdelingen

Deltagere

Dorte Sggaard, Skive Kommune
Rikke Larsen, Skive Kommune
Mette B. Mouritsen, Viborg Kommune
Susanne Aas, Viborg Kommune
Jytte Jakobsen, Viborg Kommune
Christine H. Videbaek, Region Midt
Ruth Skriver, Region Midt

Kirsten B. Mathiesen, Region Midt
Marianne Kristensen, Kaer Pleje
Helle S. Nielsen, SOSU STV
Karina E. Andersen, SOSU STV
Tina J. Jessen, SOSU STV

Helle Magh, SOSU STV

Anders Secher, SOSU STV

Afbud

Susanne Aaes

Referent
Lasse Boel Vestergaard

Dagsorden

KI. 09.30 - 09.40
1. Velkomst, orientering og morgenkaffe (Anders)
- Praesentationsrunde

Skabelon sagsfremstilling til punkter

Ny direktgr — Peter Mgller Pedersen, start 7. august

Lene Dahlgaard har besluttet ikke at ga med projektlederopgaven pa
Complementum Midt, fordi perioden som konstitueret direktgr er forleenget til
7. august, hvor Peter Mgller Pedersen starter som direktgr. I de resterende
uger af august forsaetter Lene onboarding af den nye direktgr og stopper pa
SOSU-STV den 31. august.

Personalenyt
o Chefsekreteerstilling sldet op til besaettelse 1. august
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o Maren Mgller Korsgaard er indsat som projektleder pa Complementum
Midt i stedet for Lene og bliver ogsa projektleder p& Complementum
NORD.

Naeste budgetopfglgning medio maj. Desveaerre ser den vedtagne finanslov ikke
ud til at kaste noget ekstra af til SOSU-skolerne.

Bilag:
Bilag 1 - Skabelon til sagsfremstilling

Referat:

Der er oprettet en ny skabelon til sagsfremstilling. Det er gnsket, at vi med den
nye skabelon far mere kvalitet i sagsfremstillingerne.

Kl. 09.40 - 10.00

2. Status pad GF2 og hovedforigb (Anders)
Sagsfremstilling:
Status pa elevtal pd GF2 og hovedforlgb praesenteres.

Bilag:
2.1. Skolens opggrelse ift. status pa GF2 og hovedforlgb, Viborg Kommune
2.2. Skolens opggrelse ift. status pa GF2 og hovedforlgb, Skive Kommune

Indstilling:
Fokusomrader identificeres og drgftes. Tallene tages til efterretning.

Referat:
Statustal for Skive og Viborg kommune blev gennemgaet og justeret.

KI. 10.00 - 10.40

3. Rammepapir procesplan for det videre arbejde hermed (Anders)
Sagsfremstilling:
Det nationale rammepapir er blevet offentliggjort. Rammepapiret har tidligere
veeret praesenteret i udkast. Rammepapiret foreskriver bl.a. et antal forhold
omkring assistentelever.

Det Nationale Rammepapir har til formal at skabe mere samarbejde mellem
skoler og oplaeringssteder og skal sikre, at flere elever gennemfgrer uddannelsen
til social- og sundhedsassistent.
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Rammepapiret peger pa en lang raekke omrader, hvor der laegges op til en
andring af den nuvaerende praksis. Skolerne er ikke stillet flere ressourcer i
udsigt i forbindelse med implementering af rammepapiret.

Skolen har gennemfgrt en indledende sagsbehandling, hvor bergrte funktioner
har kommenteret pa rammepapiret. Denne sagsbehandling gav anledning til en
reekke spgrgsmal, som er sendt til Michael Kiimmel. I bilag 2 findes savel
spgrgsmal som svar.

Forudsaetningen for at implementere det som rammepapiret foreskriver handler
rigtig meget om mit spgrgsmal 5.

Jf. Michael Kiimmel sa er udarbejdelsen af det digitale uddannelsesoverblik et
centralt initiativ, da det i drgftelserne er forudsat, at det kobles op eksisterende
systemer.

Bilag 3:
Spgrgsmal til Kimmel og svar.

Link til rammepapiret: Mere samarbejde mellem skoler og oplaeringssteder skal
sikre, at flere elever gennemfgrer uddannelsen til social- og sundhedsassistent |
Bgrne—- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Indstilling:

Rammepapiret drgftes med afsaet i de muligheder og begransninger som
kommuner og region kan identificere.

Skolen gnsker nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse fra kommuner, regioner
og skole, med henblik pa at finde de gode Igsninger ud fra rammepapirets
intention.

Referat:

Rammepapiret er blevet offentliggjort. Vi har tidligere haft det med i udkast pa
ASF-mgdet og har her haft et szerligt fokus pa GDPR.

Formalet med rammepapiret er et taettere samarbejde mellem
kommuner/oplaeringssteder og skole.

EduAdm og SOSU Nord har vaeret i dialog om mulig Igsning appmaessigt, med
henblik pa en universel platform. Det er dog ikke alle kommuner, som er medlem
af EduAdm.

Regionen finder det vigtigt, at det bliver én feelles platform, frem for at de
forskellige kommuner kgrer pa hver sin platform hvilket giver komplikationer.
Region Midt gnsker ensrettet deling af dokumenter og deling heraf, sdledes at
skift fra skole til skole for elever lettes og informationer om pagaeldende elev kan
fglge dem.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/marts/230306-mere-samarbejde-mellem-skoler-og-oplaeringssteder
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/marts/230306-mere-samarbejde-mellem-skoler-og-oplaeringssteder
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/marts/230306-mere-samarbejde-mellem-skoler-og-oplaeringssteder
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Skive Kommune finder det vigtigt at finde ud af hvilket niveau, der skal arbejdes
pa i forhold til rammepapiret, da det ikke er specificeret i rammepapiret, om det
er fra ledelsen i de enkelte organisationer, der skal vedtages tiltag eller hvor.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal se naermere pa implementering af
indholdet i rammepapiret, updagtet at systemet - det digitale
uddannelsesoverblik - ikke er faerdigudviklet, herunder hvad kan vi hhv. arbejde
videre med af det vi allerede ggr og hvad kan vi tage med ind af nyt.

Arbejdsgruppe vedrgrende det nationale rammepapir er Helle Stagsted, Tina
Just, Mette Mouritsen, Christine Videbaek, Dorte Sggaard, Marie Marquartsen.
Tina J. indkalder til arbejdsgruppemgde. Doodle.

Overgangsgruppe (Flere veje til styrket sammenhang mellem skole og praktik):

Skive kommune mener projektet allerede har "eksisteret” men at det er vigtigt vi
ogsa far det i drift. Videre arbejde med projektet skal forega i en arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen bestar af Helle M, Tina J, Mette M., Ruth, Dorte Sggaard. Naeste

mgde i arbejdsgruppen er aftalt til 15/5-23.

Det foreslas, at der ogsa kan oprettes en referencegruppe af elever.

Kl. 10.40 - 10.55

4.

Opfelgning virksomhedsforlagt opleaering (VFO) pa GF2-SOSU-hold (Tina)
Sagsfremstilling:

Skolen har gennem en del af 2022 gennemfgrt virksomhedsforlagt undervisning
pd GF2. Det har veeret en bunden opgave stillet fra centralt hold. Skolen har
endvidere arbejdet med en tilsvarende model - dog i mindre skala pa GF1.
Projektet er evalueret Igbende. Projektet skal nu overga til drift.

Det har ikke tidligere pa skolen vaeret drgftet, hvordan projektet skal vaere
forankret rent driftsmaessigt.

Skolen gnsker at orientere om, hvordan vi med den nye organisering pa tre
afdelinger vil forankre opgaven, og hvem de uddannelsesansvarlige i de enkelte
kommuner skal koordinere opgaven med VFO med.

Det samme ggr sig gaeldende for den "virksomhedsforlagte” del pa GF1.

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Tina gav en status pa, hvor vi star nu. VFO er endnu ikke evalueret.
GF1’ernes opleeringsperiode. Da skolen havde snelukket gik eleverne glip af

handvask og hygiejne undervisning, som skulle bruges umiddelbart efter i
praktikken.
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Evalueringsmgde vedr. GF2 VFO er planlagt til d. 17. august.

Pause Kl. 10.55 - 11.10

KI.11.10 - 11.50

5.

Principper for udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner - og drgftelse af
hvordan vi kan arbejde med gab mellem GF 2 og hovedforigb (Anders og
Thisted Kommune)

Sagsfremstilling:

Skolen har igangsat en undersggelse af hvilke principper, der kan vaere styrende
for udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner. Undersggelsen er initieret af et gnske
fra kommunerne om at fjerne gabet mellem GF2 og hovedforigb.

Skive Kommune har tidligere refereret til mgde i Ankerkommuneregi, hvor der er
informeret om, at skolerne er palagt af fijerne gabet i 2024. Skolen forsgger pa
bedst mulig vis at minimere gabet mellem grundforlgb og hovedforigb, men der
er mange hensyn der skal medtankes og derfor kan “gabet” omkring
sommerferien ofte ikke fjernes helt grundet nedenstdende.

Udfordringer ved andringer

- Vi kan ikke flytte opstart p& GF1 udelukkende med fokus pa at fjerne
gabet mellem GF2 og hovedforigb.

SOSU-STV skal sikre nogenlunde starttidspunkt med de gvrige
erhvervsskoler, ellers kan eleverne ikke skifte til andre
erhvervsuddannelser efter GF1 og starte anden retning pa GF2.

- GF1 - skal ogsd have en sammenhaeng til GF2 PA, sd det skal ogsa
koordineres med PA-omradet og dermed ogsa koordinering til LUU pa PA-
omradet

- Elever, der starter senere end den 20. i maneden far problemer med SU
(eks. januar maned). Det betyder, at elever pa SU ikke vil modtage SU i
den maned de starter. Vi skal forsat sikre, at der er gode vilkar for elever,
der veelger GF2 pa SU.

- Ved at fjerne gabet vil Skive Kommune fa opstart pa assistent hovedforlgb
i april og juli — i stedet for april og august, dermed vil der veere 8
maneder, hvor der ikke er mulighed for start pa8 SOSU-
assistentuddannelsen i Skive Kommune. I forvejen ligger de to optag teet
pa hinanden.

- Det vil ogsd medfgre yderligere overlap i bade skole og praktikforlgb i alle
sektorer, idet beslutningen om, at vi stort set har fire maneder mellem alle
optag (april, august og midten af december) minimerer overlap mest
muligt i savel skole- som oplaeringsperioder.

Indstilling:
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Skolen vil p@ mgdet praesentere principperne og gnsker efterfglgende en
drgftelse af fordele og ulemper ved principperne set fra et skole- og
elevperspektiv.

Der gnskes desuden en stillingtagen fra kommunerne om hvorvidt det kunne
veere en mulighed at fylde gabet ud med AMU-forlgb — fx noget af det som
eleverne har det lidt vanskeligere med pa hovedforlgbene. Kommunerne vil her
kunne fa VEU refusion for disse dage.

Drgftelserne vil danne grundlag for en sagsfremstilling til det naeste LUU/LEU
mgde den 1. juni.

Bilag 5:
Principper for udarbejdelse af skole oplaeringsplaner

Referat:
Regionen efterspgrger ensrettede holdstarter. SOSU-STV fglger i starten SOSU
@stjylland, men skifter senere, hvilket giver problemer mht. gab i opstartsperioder
hos SOSU-STV som andre SOSU-skoler ikke oplever.
Et problem er, at skolerne kgrer forskellige oplaeringsplaner hvilket ggr, at regionale
flyt for elever er rigtig besvaerlige. SOSU-Fyns opbygning er markant anderledes end
eksempelvis SOSU-STV ’s opleaering, hvilket ggr det naesten umuligt at fortseette deres
forlgb ved flytning.

Det vil ikke vaere muligt at starte skolen pa almindelig vis en uge fgr, da dette vil
betyde at forlgbet skal afkortes med 7 dage i den anden ende sa.

I Viborg forsgger man sig med, at eleverne far tilladelse til at vaere tjenestefri og tage
ufagleert arbejde de pdgaeldende dage.

En anden mulighed er AMU-kurser med fokus pa fag, som eleverne har svaert ved -
eksempelvis naturfag eller forflytninger, som eleverne senere far gavn af at have haft
ekstra undervisning i.

Skive vil arbejde videre med en Igsning indenfor AMU-regi for Skive kommune. Dorte
S. vil i fgrste omgang kontakte Helle Damsgaard.

Skive og Viborg er ikke tvunget til at traeffe samme beslutning.

KI. 11.50 - 12.10
6. Opfolgningspunkt fra det sidste LUU/LEU mgde — skolens ordensregler
(Anders)

Skolens ordensregler har vaeret i drift siden 1. januar 2023. De nuvaerende
erfaringer peger i retning af, at der er en raekke tidskraevende arbejdsgange. Der
skal indkaldes skriftligt, og eleverne skal have mulighed for at tage en bisidder
med. FOA har desuden en forventning gadende p3a, at der indkaldes en uge for.

6
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Indstilling:

Der gnskes en drgftelse af hvordan vi kan arbejde med en mindre
ressourcekraevende praksis pa omradet, herunder om arbejdsgiver SKAL deltage
i alle samtaler (bade mundtlige og skriftlige).

Referat:

Arbejdsgiverne finder det rart at veere med fra start, sa de ogsa kan saette sig
ind i elevens forhold (stress, diagnose(r) osv.). De er ogsa klar over det er ekstra
tidskreevende, men tilfgjer at det ogsa er mere givende.

FOA’s regler er ikke ngdvendigvis til gavn for eleverne, da de 5 dages varsel kan
ses som lidt af en stressfaktor, nar de grundet deres rettigheder er tvunget til at
vente 5 dage pa et mgde, bdde grundet ventetiden, men ogsa at det er en
besked som kommer i e-Boks, som kan ggre, at det fgles mere alvorligt end det
reelt set er.

Det er til gengaeld ogsa et vigtigt aspekt, at eleverne er pa vej pa
arbejdsmarkedet og derfor ma forberede sig pa, hvordan kontakt mellem ansat
og arbejdsgiver fungerer mht. fraveer.

Der er forskel pd elever som er frafaldstruede og elever som ikke er, men som
blot har faet fraveer (sygdom m.m.). Dette kan vaere problematisk for
elevkoordinatorerne, nar det er de samme retningslinjer, der skal handles ud fra.

Der tages kontakt til FOA for at fa uddybet hvilke regler der ggr sig geeldende -

eksempelvis om man ved aftale med eleven ma rykke mgdet taettere pa frem for
at vente de 5 dage.

FROKOST 12.10 - 12.40
KI. 12.40 - 13.10
7. Information

Information fra skolen:

BUVM har indfgrt en lIdseperiode pa Optagelse.dk. Konsekvenserne heraf
gennemgas.

Der opstod forvirring tidligere p@ maneden grundet l3seperiode pa@ Optagelse.dk.
Efter kontakt med Optagelse.dk viser det sig at lIaseperioden kun pavirker
ansggere som har en gymnasial uddannelse som fgrste prioritet. Det vil sige de
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ansggere som sggte hos SOSU-STV blev |&st grundet deres fgrsteprioritet og
derfor ikke kunne/skulle behandles fgr I3seperiodens ophavelse slut maj.

Overgang af administrationen af laerepladsforhold den 1. juni 2023.

Styrelsen for It og Laering har besluttet at flytte datoen for overgangen af
administrationen af laerepladsforhold (uddannelsesaftaler m.v.) fra EASY-P til
Leerepladsen.dk fra den 12. april 2023 til den 1. juni 2023.

I Igbet af det seneste halvandet ar er funktionaliteten pa Laerepladsen.dk
gradvist blevet udvidet, sd virksomheder og elever kan indga en
uddannelsesaftale, ophaeve en uddannelsesaftale og lave et tillaeg til en
uddannelsesaftale. Den 1. juni bindes enderne sammen, sa registrering og
administration af laerepladsforhold ligeledes foregar pa Laerepladsen.dk.

Med beslutningen om at flytte datoen gnsker Styrelsen for It og Laering dels
at sikre en stgrre brugerinddragelse i forbindelse med testen af den nye
lgsning samt pa baggrund af gnske fra sektoren at sikre mere tid til udvikling
af Igsninger baseret pa data om uddannelsesaftaler.

Med overgangen af administrationen af laerepladsforhold tages et vigtigt
skridt i retningen af at lukke EASY-P. Efter sommerferien gar Styrelsen for It
og Leering i gang med at sikre, at registreringen af
virksomhedsgodkendelserne ligeledes kan skifte fra EASY-P til
Laerepladsen.dk.

Sidst ind - fgrst ud. En undersggelse af hvor stor frafaldet var for de som
kom sidst med om bord pa GF2 januar 2023

Vi har alle en nysgerrighed pa, hvordan det gar med vores elever, hvem falder fx
fra, og har det maske en sammenhang med, hvornar de har sggt ind. Mange
fortaellinger ser dagens lys med afsaet heri. En forteelling jeg ofte er stgdt pa er
fx: De elever som har ansggt sidst, er ogsa de, som falder fgrst fra.

Den fortzelling har vi ogsa vaeret nysgerrige pa i skolens ledelse. Kan vi egentlig
be- eller afkrzefte denne antagelse, som det jo er. Vi satte os derfor for, at
undersgge om antagelsen holdt stik. Det er nu gjort og heraf fremgar med al
tydelighed, at der ikke en sammenhang mellem de elever, som har sggt sidst
og de, som er faldet fra fgrst.

Vi satte os for at undersgge, om der en sammenhang mellem de elever, som har
meldt sig til i perioden op til start (4 uger for) ogsa er de, som falder fra (4 uger
efter).

N&r vi gar gennem alle GF2 eleverne med opstart januar 2023 ser tallene saledes
ud: Der er startet 228 elever. Ud af disse er 34 startet enten 20. december eller
senere. Ud af disse 34 er der 4 elever som har meldt fra inden den 22. februar.
Begrundelserne er fglgende: en er stoppet, en har sggt orlov, en har trukket
ansggning og en gaet til GF2 assistent fra GF2 hjzelper. Sa reelt set

er frafaldet 3 elever.
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Det svarer til at 9% af de sidst ankomne (ansggt 20. december eller senere) er
stoppet (stoppet, orlov, trukket ansggning) den 22. februar eller tidligere.
Derfor kan vi godt tillade os at konkludere, at det er en meget lille procentdel,
som har ansggt relativt sent, ogsa er de som springer fgrst fra.

Skolen udsat for hackerangreb

Lardag den 8. april om formiddagen blev ITS kontaktet af Center for
Cybersikkerhed ved Forsvarets Efterretningstjeneste, fordi de kunne konstatere,
at der var et angreb i gang. Hurtigt herefter lukker ITS alle IT-systemer ned for
at beskytte mod yderligere angreb. Her godt 10 dage efter angrebet er den
forelgbige vurdering af konsekvenserne, at en meget hurtig nedlukning og en
godt forberedt it-afdeling har vaeret afggrende for, at skaderne af
hackerangrebet har vaeret relativt begraensede ud fra det, vi ved lige nu.

Dog er konsekvenserne af et sddan hackerangreb stadig store: Vi har samlet set
300+ systemer, der alle blev lukket ned i forbindelse med angrebet. Inden et
enkelt system kan abnes igen, skal de gennemgas med taettekam for at kunne
afdaekke, om det er kompromitteret. Og da mange af vores systemer er
forbundet til hinanden for at kunne fungere, skal forbindelserne ogsa gennemgas
for at kunne foretage en vurdering af, om det er sikkert at starte op igen. Og det
tager tid. 60.000 brugere er ramt, VIA, to SOSU-skoler, flere gymnasier m.v.

Opggrelse af dimensionering

KKR, KL er i gang med at blive afklaret ift. hvordan dimensionering opggres — de
haber pa en afggrelse ultimo april. Mange kommuner og skoler er udfordrede i
hvordan tallene ggres op.

Ny bekendtggrelse pa hjeelperuddannelsen - dokumentation ift.
optagelse pa EUV1

Den 1. august 2023 traeder en ny bekendtggrelse i kraft omkring pa
hjeelperuddannelsen. Heraf fremgar det, at kriterierne for godskrivning af
oplaering (EUV1) er aendret. Det betyder, at det dokument, som praksis tidligere
har udfyldt skal andres.

De nuvaerende kriterier er jf. BEK. nr. 641 af 17/05/2022

For at opfylde kravet om 2 ars relevant erhvervserfaring skal eleven kunne
dokumentere erhvervserfaring inden for de seneste fire ar fra ét af nedenstdende
omrader:

- hjemmeplejen

- plejecentre

Det er et krav, at ansgger kan dokumentere erfaring med fglgende
jobfunktioner:

- Skal have erfaring fra flere vagtlag med hovedvaegt p& dagvagt

- Skal have vaesentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgdet i team

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgaet i faglig sparring
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Kriterierne pr.08.08.23 er jf. BEK. nr. 222 af 02/03/23, som traeder i
kraft 01.08.23

For at opfylde kravet om 2 ars relevant erhvervserfaring skal ansgger kunne
dokumentere erhvervserfaring inden for de seneste fire ar fra mindst ét af
nedenstdende omrader:

- hjemmeplejen

- plejecentre

- arbejdspladser, hvor der udfgres pleje- og omsorgsopgaver svarende til
opgaver i hjemmepleje og p§ plejecenter

Det er et krav, at ansgger kan dokumentere erfaring med fglgende
jobfunktioner:

- Skal have vaesentlige arbejdserfaringer med pleje- og omsorgsopgaver, der
afspejler oplaeringsmalene

- Skal have erfaring fra flere vagtlag

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgdet i team med sundhedsfagligt
personale

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgdet i sundhedsfaglig sparring

Se vedhezeftet fil
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/222
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/641

FEVU har i samarbejde med Danske SOSU-skoler nedsat en arbejdsgruppe, der
skal udarbejde en faelles vejledning til det nye bilag 1 inden dette traeder i kraft
d. 1. august 2023.

Arbejdet er i fuld gang og forventes afsluttet medio maj — derefter skal det
godkendes i FEVU. Sa snart FEVU “s godkendelse foreligger vil det blive delt med
skolerne og sa kan vi tage evt. udestdende spgrgsmal op pa RKV-mgdet efter
ferien.

Information fra kommuner

Merit for fgrstehjeelp og brand udigber ikke.

Elever i praktik i udlandet (2 SSA-elever er i Spanien fra Skive) oplever en stor
faglig udvikling, nar de besgger andre lande. De har meldt hjem - stor positivitet.

Kl. 13.10 - 13.20

8.

Eventuelt (Anders)

10


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/222
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/641
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KI. 13.20 - 13.30

9.

Punkter til naeste mgde:

- Eftersyn af skolen psedagogiske grundlag (afhaengig af hvor langt vi er
kommet med Complementum)

- Evaluering af GF2 VFO fra Arbejdsgruppen

Punkter til sidste mgde i 2023:

Behandling af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer
Bestyrelsen behandler ovennaevnte pa strategiseminar i efteraret 2023.
Resultatet heraf saettes pa dagsordenen i ASF-regi.

Analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer (sst.dk)

Obs pa, at Pia Klostergdrd skal skrive masteropgave om emnet og har i den
forbindelse behov for respondenter.
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https://sst.dk/-/media/Udgivelser/2022/Social-sundhed/302117_Imageanalyse-af-social--og-sundhedsfagene_PDF-UA.ashx?sc_lang=da&hash=FA7AAAF95FF00322454DD956584C41F2

