SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat magde Arbejdsgiver-/Skoleforum Midt
Den 1. februar 2023 kl. 09.00 - 13.00

Sted
SOSU-STV Skive afdelingen

Deltagere

Dorte Sggaard, Skive Kommune
Rikke Larsen, Skive Kommune
Eva Pedersen, Viborg Kommune
Susanne Aas, Viborg Kommune
Jytte Jakobsen, Viborg Kommune
Christine H. Videbaek, Region Midt
Ruth Skriver, Region Midt

Kirsten B. Mathiesen, Region Midt
Marianne Kristensen, Kaer Pleje
Helle S. Nielsen, SOSU STV
Karina E. Andersen, SOSU STV
Tina J. Jessen, SOSU STV

Helle Magh, SOSU STV

Anders Secher, SOSU STV

Afbud
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Referent
Berit Andersen + Lasse Vestergaard Boel (administrationsbachelorstuderende)

Dagsorden

KI. 09.00 - 09.10

Velkomst, orientering og morgenkaffe (Anders)
- Praesentationsrunde
- Ny direktgr
- Udskiftning i arbejdsgiver/skoleforum Midt

Referat:

Anders bgd velkommen og et szerligt velkommen til de nye i dette forum, og der var
en kort praesentationsrunde.

Tak for indsatsen, tro tjeneste i de forskellige fora under SOSU-STV og for
samarbejdet til Eva Pedersen fra Viborg Kommune, der stopper med udgangen af
denne maned.

Skolen er i gang med at rekruttere en ny direktgr og i den mellemliggende periode er
Lene Dahlgaard konstitueret direktgr.
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P& sigt vil Helle Magh erstatte Tina Just i dette forum.

KI. 09.10 - 09.20

1.

Status pa GF2 og hovedforlgb (Anders)
Sagsfremstilling:
Der gnskes en kort drgftelse af status pa GF2 og hovedforlgb.

Bilag (Bliver udleveret pa dagen):
1.1. Skolens opggrelse ift. status pa GF2 og hovedforlgb, Skive Kommune
1.2. Skolens opggrelse ift. status pa GF2 og hovedforlgb, Viborg Kommune

Referat:

Bilag vedr. opggrelse af status pa GF2 og hovedforlgb for hhv. Skive og Viborg
Kommune blev udleveret og gennemgaet.

De mange GF2-elever er positivt set i lyset af rekrutteringsudfordringerne, men
giver ogsa udfordringer bl.a. ift. nar de skal ud i virksomhedsforlagt
undervisning. Tina Just Jessen har tilbudt savel Viborg som Skive Kommune, at
vi kan finde en model, s3 ikke alle elever kommer ud p& én gang, men fordeles
over to perioder. Tina Just Jessen er allerede i dialog med kommunerne omkring
dette.

Kl. 09.20 - 10.10

2.

Undersggelse af konsekvenser fra 3 til 2 optag pa assistent hovedforlgb i
Skive Kommune (Anders)

Sagsfremstilling:

Social- og sundhedsskolen Skive, Thisted og Viborg har i et historisk perspektiv
bestaet af to afdelinger, Skive og Thisted. Elever fra Mors og Viborg matte
transportere sig til enten Thisted eller Skive.

En konsekvens af ovenstaende var, at det var vanskeligt for Viborg Kommune at
leve op til deres dimensionering pa bade hjaelper- og assistentuddannelserne.
Det lokale uddannelsesudvalg besluttede derfor den 4. marts 2019, at der skulle
uddannes social- og sundhedshjzelpere pa en ny afdeling i Viborg allerede fra
august samme ar. Efter denne beslutning lykkes det for Viborg Kommune at leve
op til dimensioneringen pa hjeelperuddannelsen.

Erfaringerne fra ovennaevnte betgd, at det lokale uddannelsesudvalg den 22.
november 2021 indstillede, at man ogsa ville uddanne social- og
sundhedsassistenter i Viborg. Assistentuddannelsen har saledes, siden april
2022, vaeret en del af uddannelsesportefgljen pa Viborgafdelingen. Viborg
Kommune er nu vaesentlig teettere pa deres dimensionering pd de 98 end
tidligere.

Ovennavnte betyder, at Viborg eleverne ikke laengere bidrager til at fylde et
samlet faelles hold op i Skive. Hertil kommer, at Skive Kommune har haft meget
vanskeligt ved at indfri dimensioneringen pa 55 assistentelever i 2022.
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Denne situation har faet store gkonomiske konsekvenser for skolen. Skolen er
gennem Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser er palagt at foretage en
paedagogisk og gkonomisk hensigtsmaessig tilretteleeggelse af
skoleundervisningen. Den aktuelle situation er hen over sommeren gentagne
gange drgftet pd direktgrniveau. Disse har besluttet, at antallet af optag pa
assistentforlgb pa Skiveafdelingen skal sendres fra tre til to arligt.

De tre nuvaerende optag er placeret nogenlunde jeevnt hen over aret (april,
august og december).

Det ligger fast, at hovedforlgbet med start i august ikke kan flyttes — da skolen
er forpligtet til at sikre en kontinuerlig forbindelse mellem GF1, GF2 og
hovedforlgb.

Tilbage star de to hovedforlgb med opstart i januar og december. I stedet for at
anvende disse, har Skive Kommune og skolen at afklare om et andet optag kan
placeres primo februar. Det vurderes dels at kunne bidrage til en stgrre
rekruttering og en mere jeevn fordeling af de to arlige optag.

En konsekvens af ovenstaende vil vaere, at de regionale opleeringsperioder
kommer til at se anderledes ud. To optag fjernes og et nyt ser dagens lys.

Skive Kommune og skolen har i faellesskab henvendt sig til Region Midtjylland for
at fa undersggt konsekvenserne jf. ovenstdende ift. den regionale oplaering.

Skolen har modtaget fglgende svar fra Region Midtjylland:
Kaere Anders,

I forleengelse af din mail nedenfor f8r du her nogle kommentarer og perspektiver
fra Region Midtjylland i forhold til overvejelserne om at aendre optaget pd social-
og sundhedsassistentuddannelsen i Skive:

o Vigtigt med optag i bade Skive og Viborg
Af hensyn til mulighederne for at rekruttere medarbejdere til
sundhedsvaesenet fremover er det vigtigt, at der er optag i bde Skive og
Viborg.
Det er positivt, at skolen nu arbejder for at finde en lgsning, der
imgdekommer dette.

e Opfordring til at se tiden an
Der er en forholdsvis kort periode, der har veeret udfordringer med at fylde
hold til tre optag om 8ret i Skive.
S4 vidt vi er orienteret er der tegn p8, at segningen til uddannelsen er
stigende og den udvikling kan fortseette i lyset af den nuvaerende
gkonomiske situation.
Vi vil opfordre til, at man lige ser tiden lidt mere an, inden der treeffes s§
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drastisk en beslutning som at reducere antallet af optag i Skive fra tre til
to rligt.

e Bekymring for kvaliteten af uddannelsen og oget frafald
En eendring fra tre optag til to optag &rligt p§ afdelingen i Skive vil f§ store
konsekvenser for opleeringsperioderne i regionen, bdde perioden i
psykiatrien og p8 hospitalerne.
Feerre hold betyder alt andet lige storre hold og flowet af elever vil blive
meget ujeevnt. Der vil i leengere perioder vaere markant flere elever i
opleering p§ samme tid (overlap mellem holdene) og behovet for pladser
vil overstige det antal oplaeringspladser, der er forudsat i
dimensioneringen - 0gs8 den ggede dimensionering i trepartsaftalen.
Det vil p8virke kvaliteten af den del af uddannelsen, der foregdr i
oplaeringsperioderne, og det giver anledning til bekymring, bl.a. i forhold
til konsekvenser for elevernes gennemfgrsel.
Det gaelder seerligt for opleeringen p& hospitaler, da det her er alle elever
p8 holdene, der skal i oplaering.

e Oget brug af oplaeringspladser pa andre hospitaler og afdelinger
Region Midtjylland samarbejder med fem skoler om oplaeringspladser p&
social- og sundhedsassistentuddannelsen og de fleste hospitaler
samarbejder med mere end en skole.

Vi betragter det samlede antal opleeringspladser til elever pd de fem skoler
i hver oplaeringsperiode som en helhed. Pladserne er fordelt p§ de enkelte
hospitaler forholdsmeaessigt ud fra, hvor mange ansatte der er i de
relevante faggrupper, eftersom det afspejler de muligheder, der er for at
tilretteleegge gode oplaeringsforlob med relevant leering og stotte.

Eleverne tilbydes s§ vidt muligt oplaeringsplads pd et hospital og en
afdeling i neerheden af skolen, men hvis antallet af elever bliver markant
stgrre end antallet af pladser vil det vaere nodvendigt at eleverne kommer
i opleering p8 et hospital og afdelinger laengere vaek fra skolen.

e Samme starttidspunkter i oplaeringsperioderne
Som minimum vil det vaere ngdvendigt, at starttidspunkterne for
oplaeringsperioderne bliver de samme i Skive og Viborg.
Eftersom hospitalerne samarbejder med flere skoler er der generelt behov
for, at skole-/oplaeringsplanerne p8 de fem skoler bliver mere ensartede,
s eleverne starter i deres oplaering p§ samme tid og kommer i opleering i
et jeevnt flow.
Det er vigtigt af hensyn til kvaliteten af den uddannelse/oplaering, som
eleverne far. Eleverne kommer ofte i opleering de samme steder og p8 de
samme tidspunkter som et stort antal andre uddannelsessggende, saerligt
sygeplejerskestuderende.
Det er derfor en stor og kompleks opgave for klinikken at tilrettelaegge
gode forlab for eleverne, og meget store udsving i antallet af elever har
store konsekvenser for vilkdrene for uddannelsesopgaven.

Indstilling:
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Det indstilles, at der pa arbejdsgiver/skoleforummgdet tages en drgftelse af
ovenstaende, og skolen vil i den forbindelse fremlaegge skolens perspektiver.
Drgftelsen skal munde ud i et oplaeg, som kan danne baggrund for en
beslutning pa LUU mg@det den 14. marts.

Referat:

Indledningsvis blev de regionale og kommunale (Skive Kommune)
perspektiver fremlagt. Skolen supplerede efterfglgende med skolens
perspektiver.

Skolen har behov for at analyseret konsekvenserne af i hvor hgj grad det vil
medfgre en meget skaev fordeling af undervisning hen over aret og
konsekvenser ift. praksis.

Det er vigtigt for skolen at pointere, at hvis vi kommer til at std med
uhensigtsmaessig paedagogisk og gkonomisk tilrettelaeggelse, sa vil vi arbejde
med mere hybride undervisningsformer - sandsynligvis i kobling med hold i
Viborg, sddan som det ogsa allerede foregar nu.

Skolen vil folge elevtal teet og styre ift. lavt elevtal. Skolen foreslar bilaterale
mgder med kommunerne herom.

Skolen er forpligtet jf. bekendtggrelse om erhvervsuddannelser at foretage en
paedagogisk og gkonomisk hensigtsmaessig tilretteleeggelse af
skoleundervisningen - det kan betyde at skolen vil anvende en form for
fjernundervisning, der hvor det giver mening.

Det er ikke muligt set fra Regionens perspektiv at hadndtere et optag, der
placeres anderledes. De vil meget gerne tage elever i oplaering og er rigtig
glade for de store optag, men det er vigtigt, at optagene placeres i lighed og
pa samme tidspunkt som Viborg.

Det at reducere med 1 optag kan give udfordringer ift. antallet af elever, der
kommer ud i somatisk oplaering pa en gang. De skal nok finde pladserne
indenfor Regionen, men der kommer til at ligge et stort stykke arbejde - og
der er en risiko for, at det kan give eleverne ekstra kgrsel.

Alle er meget interesserede i at finde den bedste Igsning pa udfordringerne,
sa eleverne tilgodeses mest muligt.

Regionen oplyser, at det ikke er noget problem ift. at finde ekstra pladser i
psykiatrien.

Det er besluttet, at der grundet lavt elevtal fremadrettet reduceres fra 3 til 2
optag i Skive Kommune. Skive Kommune vil gerne fastholde GF2 assistent i
2023 i januar og oktober og hovedforlgb i april og august.

Der opfordres til at “kaste det hele op pa ny” med alle skolerne i Region Midt,
sa de kan fa lavet en ensretning pa optagene. Det vil betyde rigtig meget for
elevernes vilkar i praktikken.

Anders vil bringe det videre til uddannelseschefnetvaerk i SOSU-skolerne i
Region Midt og evt. assisteret af Marianne Frost fra Regionen.
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Det kan vaere en mulighed at starte pa GF2 hjeelperrettet i august og sa tage
ud og arbejde indtil hovedforlgbsopstart i april.

Det indstilles til LUU/LEU, at der bliver 2 GF2 assistent optag i 2023 - hhv.
januar og oktober i Skive. Det kommer til at betyde et hovedforlgb i april og
august 2023 og ligeledes i 2024 - sa juli GF2-assistent og december assistent
hovedforlgb nedlaegges. Det indstilles endvidere, at det bringes videre i
uddannelseschefnetvaerket i SOSU-midt regi ift. planen videre frem.

Kl. 10.10 - 10.20

3.

EUX (Anders)

Sagsfremstilling

EUX har vaeret drgftet pd bestyrelsesmgde i september 2022. Her blev det
besluttet, set i lyset af skolens gkonomiske situation, at udskyde hovedforlgbet
for EUX til 2024 (i Viborg). Bestyrelsen gnsker, at skolen arbejder pd at fa EUX
ind i samarbejdsaftalen med Viborg Kommune og papeger vigtigheden af, at fa
det godt markedsfgrt og brandet i god tid inden opstart.

EUX er et "hjertebarn” for bade skole, bestyrelse og arbejdsgiver. Vi vil det rigtig
gerne, men det skal ogsd vaere rentabelt og forsvarligt i forhold til gkonomi.

Der er sgrget for, at de elever, der er i gang med nuvaerende EUX-forlgb
afslutter i Skive i samarbejde med Skive Gymnasium

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen omkring bestyrelsens beslutning vedr. EUX tages
til efterretning — herunder at der tages en drgftelse omkring, hvordan kommuner
og skolen hver iszer bliver klar til h&ndteringen af EUX 2024 ift. forberedelse af
elever, markedsfgring osv.

Referat:

Anders orienterede kort om bestyrelsens beslutning, og handtering af EUX 2024
blev drgftet med henblik pa forberedelse, elever og markedsfgring. For at kunne
starte EUX hold op i 2024, sa skal vi planlaegge for GF1 allerede i august 2023.

Det blev drgftet, hvem der ville vaere den ideelle samarbejdspartner. Skolen
gjorde opmaerksom pa at det ville vaere naturligt at samarbejde med HF og VUC.
Viborg Kommune gjorde i den forbindelse opmaerksom pa, at det ofte er unge
elever, der sgger EUX, og hvis man vil mange elever og et godt ungemiljag, bgr
skolen ngje overveje om der kunne vaere andre samarbejdsmuligheder end HF
og VUC.
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Det er vigtigt at fa det pa plads snarest, da det efterspgrges, og der er
ansggningsfrist til marts 2023.

Alle elever vil have samme adgang til EUX-forlgb, og der arbejdes p& en Igsning
med skolehjem i Viborg, s& elever fra alle kommuner har samme muligheder.

Anders tager det med til naeste chefmgde, sa der kan blive sat gang i
markedsfgringen mv.

Kl. 10.20 - 10.40

4.

EUV1 forigb (Anders)

Sagsfremstilling:

Der har tidligere vaeret drgftelser EUV1 forlgb og i den forbindelse den jf.
bekendtggrelsen fraveaerende oplaeringsdel, da EUV1 forlgb er 17 ugers ren
skoleperiode. Vi har pa sidste mgde aftalt, at vi vil genbesgge dette og afdaekke
om det er relevant at arbejde med en konstruktion af EUV1, oplaering og evt.
AMU-forlgb. Sidstnaevnte sa dagens lys i forbindelse med den fremtidige SOSU-
hjeelpers opgaver og herunder vigtigheden af et fokus pa hvilke opgaver,
hjeelperen skal lgse, og dermed hvad de skal uddannes til.

Jf. bekendtggrelsen ligger der i dagens natur ikke praktikmal, som skal indfries.

Kommunerne er tidligere blevet bedt om at undersgge, hvor mange potentielle
elever, der pt. er i kommunerne. Disse tal bedes medbragt til mgdet.

Skolen gnsker en drgftelse af ovenstdende og i den forbindelse mulighederne for
at gennemfgre et samlet EUV1 forlgb enten i Skive og Viborg — eller som et
samlet hold - evt. understgttet af hybrid lzering.

Referat:

Anders redegjorde for punktet, og det er skolens gnske at samle EUV1 én gang
arligt, sa skolen ikke sidder med 1 eller 2 elever fordelt pa flere matrikler.

Vi er gode til at fa dem hurtigt i gang med uddannelse, sa der gar ikke ret mange
ufagleerte rundt derude.

Fra Viborg Kommune kan der veere tale om 1-2 elever.

Fra Skive Kommune er der pt. 4 kandidater og det er et hab, at de 4 kan komme
i gang her til efteraret.

Viborg kommune tager det med pa fgrstkommende ledermgde og vender tilbage
til skolen med en status.

De fgrste 2 uger og den sidste uge vil blive sammenlaest Skive/Viborg

De resterende 14 uger tages med SOSU-hjzlper hovedforigb i hhv. Skive og
Viborg.

Der var opbakning til at kgre EUV1 forlgb en gang arligt.
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Pause 10.40 - 10.50

Kl. 10.50 - 11.00

5.

Temaeftermiddag fordr 2023 (Tina J)

Sagsfremstilling:

Tina har veeret i dialog med Annette Sg fra Morsg Kommune omkring, hvorvidt
det er muligt at f& en farmakologiunderviser med ind pa et
oplaeringsvejledermgde. Det er oplevelsen, at opleeringsvejlederne i Morsg
Kommune finder det vanskeligt at vejlede i farmakologiopgaven.

Skolen er nysgerrig pa, om Morsg Kommune er den eneste kommune med denne
oplevelse. Derfor er punktet dagsordensat pa dette mgde.

En Igsning kunne veere at saette fokus pd ovennaevnte pa en temaeftermiddag.

Indstilling:
Ovennavnte drgftes, og der traeffes beslutning.

Referat:
Tina Just Jessen fortzeller om henvendelsen fra Annette Sg.

Helle D. har oplyst, at Skive Kommune tidligere har lgst behov for et stgrre
kendskab til farmakologiopgaven ved at give opleeringsvejlederne et
farmakologikursus pa 6 dage. Formalet var at update opleeringsvejlederne pa
fagsproget og tilfgre mere viden, sa de kunne Igfte opgaven som vejleder
omkring farmakologi.

I Viborg Kommune har de oplevet udfordringer i starten, de har ikke vaeret
samlet pa kursus, men flere steder i kommunen er der lavet et samarbejde med
sygeplejersker, og i kommunalt regi er der udbudt flere farmakologi-kurser.

I Regionen har alle SOSU-assistenter veeret pa kursus hos SOSU-@stjylland og
det fungerer rigtig fint og de er glade for farmakologiopgaven.

Det kan vaere sveert at rumme pa en temadag, sa Tina snakker videre med
Annette Sg om, hvad det helt konkret er, de har brug for i Morsg Kommune.

KI. 11.00 - 11.10

6.

Farmakologi
Sagsfremstilling:
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SOSU-STV er i samarbejde med Christine Hald Videbaek fra RM i gang med at
lave et oplaeg om, hvordan vi pa SOSU STV arbejder med farmakologi og
medicinhandtering.

Referat:

Der er lavet en aftale med Tina Just og Region Midt ift. at der kommer en
underviser ud og fortaeller om arbejdet med farmakologi og medicinhandtering
inde pa skolen, s3 de bedst kan understgtte dette ude i praktikken.

Det er et stort fokus pa dette inde pa skolen ift. at sikre bedre overgange mellem
skole og opleering.

KI. 11.10 - 11.40

7.

Handtering af optag (Anders)

Sagsfremstilling:

Skolen har set ind i meget store optag pa GF2 i januar 2023.

De store optag ggr, at buen er spandt til det yderste ift. undervisere,
elevkoordinatorer og kommunerne sidder ogsa med en oplevelse af, at der er
nok at se til.

Der har veeret tilkendegivelser flere steder fra ift. hvornar der bliver "lukket” for
optag. Tilkendegivelserne kommer fra savel kommuner som skolens ansatte.

Skolens politik p& omradet er, at der fortsat er rekrutteringsudfordringer bade ift.
elever til hovedforlgb og til de faste stillinger i velfaerdsomraderne. Kigger vi
tilbage til 2022, var der flere forlgb, hvor vi ikke kunne opfylde
dimensioneringstallene pa hovedforlgbene, og samtidig har der vaeret hold med
stort frafald. Som en konsekvens af ovenstaende optager skolen indtil videre alle
elever helt frem til uddannelsesstart - og nogle gange ogsa ind i
opstartsperioden.

Tema 1: Skolen gnsker indledningsvis en drgftelse af hvordan vi sammen bedst
handterer de administrative og planleegningsmaessige udfordringer, det giver, at
der Igbende optages elever helt frem til uddannelsesstart og nogle gange ogsa
efter opstart.

Tema 2: Skolen gnsker dernaest en drgftelse af hvordan kommunerne forholder
sig til de store optag og - hvilken konsekvens det vil kunne fa for kommende
optag, hvis mange elever gar videre pa hovedforlgb. Skolen forudser, at
kommunerne sa kan have en tilbgjelighed til at g& med mindre hold pa senere
optag.

Indstilling:

Der gnskes dels en drgftelse af temaet omkring, hvordan vi fremadrettet kan
handtere udfordringer, og dernaest en drgftelse af hvilke overvejelser
kommunerne har gjort sig ift. store optag pa hovedforlgb farst pa aret og
konsekvens heraf ift. fglgende optag i 2023.
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Referat:
Tema 1:
Anders redegjorde for udfordringerne ifm. Igbende optag set fra skolens
perspektiv. Kommunerne er enige i, at det er kaotisk og udfordrende at arbejde
sa teet pd deadline og det er vanskeligt at give en god sagsbehandling. Det
traekker mange ressourcer og det kan veere sveert at bevare overblikket.
Der blev spurgt ind til, hvornar en elev kan meldes til hold, og om det betyder
noget for gkonomien. Aktivitetstilskud for eleverne er baseret pa deres
tilmeldinger til skoleforlgb, og skoleforlgbene er opdelt i teelleperioder, hvor der
ganske rigtigt hgrer en taelledato til for hver tzelleperiode.
e For grundforlgb er tzelleperioderne pa 5 uger, og teelledatoen er den 10.
dag i teelleperioden
e For hovedforlgb er tzelleperioder pa 1 uge, og tzelledatoen er den 5. dag i
teelleperioden (den sidste dag i teelleperioden).
Hvis en elev er aktiv pa uddannelsen pa taelledatoen, udlgses der tilskud for hele
taelleperioden.
En elev, der starter 1-2 dage inde i et skoleforlgb, vil skolen mene, bgr tzelle med
og udlgse aktivitetstilskud.

Trepartsaftalen er klar, men hvis kompleksiteten skal reduceres, skal alle
interesserede omkring skolen fgrst — men det kan evt. betyde, at nogle falder
fra. Lige nu er der ikke rad til at sige nej til elever, dette har gjort, at bade skole
og arbejdsgiver har arbejdet helt frem til og nogle gange efter deadline, og det
har betydet hardt arbejde og kaos, der er lagt en kaempe indsats i det, og det er
ikke sikkert, at det pa sigt kan blive ved.

Skolen vil lave en undersggelse pa frafaldet blandt de senest ankomne elever, for
at se om der er stgrre frafald blandt disse elever, og om det er besveeret vaerd.

P& den ene side gnsker vi struktur fastere rammer, men det er ikke de vilkar og
den virkelighed, vi har. Skal der andres i vores optagestruktur, sd det bliver
mere tydeligt ift. deadlines mv. Godt at vi har sd godt et samarbejde mellem
skole og arbejdsgiver. Procesplanen ligger der, men det er sveert at overholde
den - iseer fordi vi har hardt brug for eleverne.

Det er ogsd komplekst med alle meriteleverne, der hopper ind pa holdene -
dette kan der evt. ogsa kigges narmere pa.

Det er meget uforudsigeligt det hele, sa det, vi har brug for, er at fa drgftet de
overordnede rammer. Det er vigtigt, at der er en vis sagsbehandlingstid — men
jo mere vi putter det i faste rammer, jo mere kan det komme til at koste elever.
Eleverne skal sgge to steder - bade pa optagelse.dk og hos kommunerne.

Kan man lave en film, der fortzeller om de enkelte steps i ansggningen?
10



SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Der skal, med udgangspunkt i trepartsaftalen kigges ind i procesplanen, og der
skal evt. laves tiltag, s8 optagelsesproceduren kan aendres.

Ift. RKV-delen er det ikke en fordel at vaere en lille skole, da man ikke pd samme
made som en stor skole kan samle det pa hele dage.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe til at arbejde videre med dette.
Arbejdsgruppen bestar af:

Dorte Sggaard, Jytte Jakobsen (Susanne Aaes deltager i fgrste mgde), Helle
Stagsted og Karina Eva Andersen, Helle Magh.

Tema 2:

Det skal afklares, hvordan dimensionering opggres. Kommunerne forsgger at
regulere optagene hen over aret — ogsa af hensyn til oplaeringspladserne.

Det er Viborg Kommunes strategi at ansatte over dimensionering fordi der
regnes med et vist frafald.

Det er Skive kommunes opfattelse, at Ankerkommunen har meldt ud, at
dimensionering teeller med fra GF2 start nar der foreligger en uddannelsesaftale.
Det er skolens opfattelse, at der er forskellige udmeldinger ift. hvordan
dimensionering opggres, skolen er derfor i gang med at undersgge naermere.
Kommunerne sender deres opdaterede dimensioneringstal ind til Berit.

Kl. 11.40 - 12.25

8.

Information fra skolen (Anders)

GAB mellem GF2 og hovedforigb (Alle)

Pa tidligere mgder i ASF og LUU regi er dette punkt drgftet.

P& sidste mgde i LUU er fglgende anfgrt i referatet:

Skolen modtager gerne input til sagsfremstillingen fra arbejdsgiverne. Input til
sagsfremstilling fremsendes til bb@sosu-stv.dk senest den 16. januar 2023.
Skolen har ikke modtaget input til en sagsfremstilling.

Der er flere forhold som spiller ind ift. en drgftelse af ovennaavnte. I forlaengelse
heraf har skolen besluttet at initiere en intern drgftelse, som skal tilvejebringe
grundlaget for hvilke principper, der skal veere styrende for udarbejdelse af
skole/oplaeringsplaner. Disse principper drgftes pa de kommende ASF mgder i
Midt og Nord i april, med henblik pa beslutning pa LUU mgdet den 1. juni.

Referat:

Skolen har ikke modtaget input til sagsfremstillingen.

Der er brug for en gentaenkning af hele strukturen, s& der er sammenhaeng
mellem GF1, GF2 og hovedforlgbet. Der er flere forhold som spiller ind ift. en
drgftelse af ovennaevnte. I forleengelse heraf har skolen besluttet at initiere en

11


mailto:bb@sosu-stv.dk

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

intern drgftelse, som skal tilvejebringe grundlaget for hvilke principper, der skal
veere styrende for udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner. Disse principper
droftes p& de kommende ASF mgder i Midt og Nord i april, med henblik pa
beslutning pa LUU mgdet den 1. juni.

Info til arbejdsgivere om kgrsel

Da SOSU STV daekker bdde Skive, Thisted og Viborg, kan der forekomme kgrsel
til en anden afdeling end elevens primare afdeling, fx i forbindelse med
fgrstehjeelp/brand.

Iflg. skolens revisor ma der ikke udbetales kgrsel direkte til elever som skal
transportere sig til en anden afdeling end deres primasre afdeling. Skolen
indberetter derfor kgrsel mellem bopal og den aktuelle afdeling via AUB i de
perioder hvor eleverne er i skole.

I opleeringsperioderne skal eleverne selv indberette kgrsel via SKAT.

Eleverne er informeret om ovenstdende via velkomstbreve samt info p& Moodle -
skolens virtuelle lzeringsmiljg.

Ovennavnte praksis vil veere geeldende fra 1. januar 2023.

Referat:
Blot til info

Elevkoordinatormgde

Der er Igbet vand igennem den. Vanskeligt at nd alle opgaver. Der kan veere
mange forklaringer herpa. Kommunerne har gennem hele 2022 vaeret pa hardt
arbejde for at finde elever. I det arbejde har elevkoordinatorgruppen veaeret
ekstra meget pa - og alle har givet den en ekstra tand. En anden forklaring er,
at alle kommuner nu udbetaler Ign og udarbejder uddannelsesaftale fra GF2 -
det giver ogsa ekstra arbejde til elevkoordinatorgruppen. Elevdiversitet m.v. ggr
ogsa at der skal ekstra mange samtaler til. Afslutningsvis vil vi her naevne, at
kursusafdelingen har gang i aktiviteter — Godt pa vej til SOSU - som ogsa kalder
pa ekstra arbejde ind i elevkoordinatorgruppen. Der arbejdes derfor i gjeblikket
pa at klarlaegge, hvilke opgaver funktionen pt. Igser, hvilke der skal Igses og
hvordan prioriterer vi sa de opgaver. Nar vi er ndet et skridt laengere, vil dette
emne se dagens lys p& ASF-mgderne, da det forudses, at det vil fa nogle
konsekvenser for samarbejdet mellem kommuner og skolen.

Referat:
Blot til info — hvis det far nogle konsekvenser og i givet fald hvilke, vil der blive
informeret naermere ud.

Lokaler i Viborg
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Vi er udfordret p& UV-lokaler i Viborg. Derfor er der nu en aftale pd vej med
Viborg Kommunes Ungdomsskole om leje af lokaler pa Reberbanen i foraret
2023. Det kan virke paradoksalt, at vi lige er flyttet fra Reberbanen og nu skal
tilbage igen. Fra den 20. januar er alle vores undervisningslokaler fyldt med
elever og kursister i Viborg.

Referat:
Blot til info

Kantinedrift i Skive og Viborg

Aftalen med Frokostbussen i Skive ophgrer pr. 31. januar 2023. Der arbejdes pt.
pa en midlertidig Igsning med indehaveren af "Fjordens Perle”, som skal Igse
opgaven frem til sommerferien.

Ift. Viborg, sd er der fortsat ingen kantinedrift. Der arbejdes fortsat pa en feelles
lgsning med HF & VUC.

Referat:

Vi har faet en midlertidig Igsning ind - Fjordens Perle har overtaget driften indtil
30/6-23.

Der er fortsat ingen kantinedrift i Viborg, men der arbejdes pa en fzlles Igsning
med HF og VUC i Viborg.

Analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer
Bestyrelsen drgftede den 20. januar VIVE’s rapport ift. ovenstdende.
Punktet vil blive behandlet pa det kommende ASF-mgde.

Analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer (sst.dk)

Referat:
Blot til info - seettes pa naeste mg@de arbejdsgiver/skoleforum

Professionsbachelorstuderende i praktik

Skolen har sagt ja til at tage en administrationsbachelorstuderende i praktik
igen.

Han hedder Lasse Vestergaard Boel, er 25 &r og bor i Arhus, men har foraeldre
der bor i Skive.

Lasse starter den 30. januar og skal veere i praktik fire maneder frem. Lasse skal
arbejde i b&de Skive og i Viborg.

Information fra kommuner
Viborg Kommune:
Viborg Kommune har ansat Mette Brgndum Mouritsen, der har vaeret ansat som
underviser pa SOSU-STV pr. 1/3-23. Der er endnu ikke en afklaring pa fordeling
af omraderne endnu. Susanne sender kontaktoplysninger til Berit, sa snart hun
har dem.
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Skive Kommune:
Ingenting

Information fra Region Midtjylland

Fra 1. januar 2023 adskilles psykiatrien og socialomradet pa
uddannelsesomradet i Regionen. Det betyder, at Regionen fremover vil vaere
repraesenteret af bade psykiatrien og socialomradet.

Ruth skal ikke laengere skal varetage funktionen som uddannelsesansvarlig for
socialomradet, men fortseetter som uddannelsesansvarlig i psykiatrien.

I socialomrddet har de ansat en uddannelsesansvarlig, der hedder Kirsten
Bisgaard Mathiesen KirstenBisgaard.Mathiesen@social.rm.dk

KI. 12.25 - 12.30
9. Eventuelt (Anders)

10. Punkter til naeste mgde:
a. Optagelsesprocedure (status fra arbejdsgruppen)
b. Opfelgning virksomhedsforlagt opleering (VFO) pa GF2-SOSU-hold (2. mgde)
c. Analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer
Bestyrelsen drgftede den 20. januar VIVE’s rapport ift. ovenstdende.
Punktet vil blive behandlet pa det kommende ASF-mgde.
Analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer

(sst.dk)

FROKOST 12.30 - 13.00
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