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Dagsorden mgde Arbejdsgiver-/Skoleforum Midt
Den 27. oktober 2022 kl. 09.00 - 12.00

Sted
SOSU-STV Skive afd. Lokale 2

Deltagere

Dorte Sggaard, Skive Kommune

Rikke Larsen, Skive Kommune

Eva Pedersen, Viborg Kommune (deltager virtuelt)
Susanne Aas, Viborg Kommune (deltager virtuelt)
Heidi L. Nielsen, Viborg Kommune (deltager virtuelt)
Christine H. Videbaek, Region Midt

Ruth Skriver, Region Midt

Marianne Kristensen, Kar Pleje

Helle S. Nielsen, SOSU STV

Malene Praus, SOSU STV

Tina J. Jessen, SOSU STV

Anders Secher, SOSU STV

Afbud
Helle S. Nielsen
Marianne Kristensen

Referent
Berit Andersen

Dagsorden

KI. 09.00 - 09.10

Velkomst og morgenkaffe (Anders)
Referat:

Anders bgd velkommen til mgdet.

KIl. 09.10 - 09.20

1. Status pa GF2 og hovedforlgb (Anders)
Sagsfremstilling:
Der gnskes en kort drgftelse af status pa GF2 og hovedforlgb.

Bilag:
1.1. Skolens opggrelse ift. status pa GF2 og hovedforlgb, Skive Kommune
1.2. Skolens opggrelse ift. status pa GF2 og hovedforlgb, Viborg Kommune
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Referat:

Oversigterne blev gennemgaet, og det opleves, at der sker noget positivt p& omradet
lige nu. S& selv om tallene ikke er for gode, kan det maske na at sendre sig over en
periode.

KI. 09.20 - 09.30

2.

Arbejdsgiver information om optag til brug for skolens budget (Anders)
Sagsfremstilling:

Skolen har erfaret, at det er endog meget vanskeligt at anvende
dimensioneringstal som grundlag for budget - herunder
budgetstyring/opfalgning.

Som en konsekvens af ovenstdende modtog kommunerne en mail den 29.
september, hvor ovennaevnte blev problematiseret.

Der var stor opbakning til at bidrage med mere tidssvarende data til brug for
skolens budgetlaegning og -opfglgning.

Skolen har udarbejdet et udkast til et skema, der deekker ovennavnte behov.

Udkastet gnskes drgftet ift. udformning og anvendelighed.

Bilag:
2. Skabelon til indberetning

Referat:
Anders praesenterede skemaet og meningen hermed.
Arbejdsgiverne bakker op omkring dette og Mogens” bud pa indberetning listes
op her nedenfor.
Dorte foresl|ar at tage EUV1 “ere med i oversigten og afkortning 3 og 4 maneder
for SOSU-hjeelpere.
Berit sender kalenderinvitation ud til kommunerne ift. indberetningsdatoerne.
Mogens " gnsker til indberetningen:
20. januar (januar budgetopfglgning)

- SOSU-assistentuddannelsen, optag december

- SOSU-hjaelperuddannelsen, forventet optag februar

- GF2 SOSU-hjeelper, optag januar

- GF2 SOSU-assistent, optag januar

10. marts (marts budgetopfalgning)
- SOSU-hjaelperuddannelsen, optag februar
- SOSU-assistentuddannelsen, forventet optag april

20. maj (maj budgetopfglgning)
- SOSU-assistentuddannelsen, optag april

20. august (september budgetopfglgning)
- SOSU-assistentuddannelsen, optag august
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- SOSU-hjeaelperuddannelsen, optag august
- GF2 SOSU-assistent, optag juli
- GF2 SOSU-hjeelper, optag august

25. oktober (november budgetopfalgning)
- SOSU-assistentuddannelsen, forventet optag december
- GF2 SOSU-assistent, optag oktober

Ud over de ting, der er naevnt under hver enkelt dato, vil det vaere fint med et
kig frem mod det, der ligger under naeste budgetopfglgning samt en
opdatering/tilpasning af det fra seneste “indberetning”.

Kl. 09.30 - 10.40

3.

Mulighed for at optimere samarbejdet mellem arbejdsgiver og skole
(Anders)

Historik:

P& arbejdsgiver/skoleforum mgdet i Nord blev der i august praesenteret en case
omkring elevdiversitet. Casen gav anledning til en drgftelse og et gnske fra
arbejdsgiverside om dels en tidligere opfglgning fra skolens side og dels en
tidligere inddragelse af arbejdsgiver, ved elever som er udfordrede pa den ene
eller anden made - fx i form af flere helhedsevalueringer.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som har gennemfgrt et magde.
Arbejdsgruppen bestod af: Dorte Sggaard, Nina Jexen, Ninna O. Andersen
(underviser), Tina J. Jessen og Anders Secher.

P& mgdet blev fglgende praesenteret:

1. Det primaere grundlag for arbejdet med eleverne fsva. kontaktlzerer,
elevkoordinator, redskab til elevkoordinering og skolens ordensregler.

2. Det nuveerende GDPR-maessige aspekt ift. udveksling af oplysninger
mellem arbejdsgiver, skole og elev

3. PLF/PLC arbejdet og midtvejsevaluering, opsamling i holdteams sammen
med uddannelsesleder, drgftelse af trivsel/mistrivsel blandt elever, faglige
bekymringer osv.

Sagsfremstilling:

Det er ingen hemmelighed, at elevsegmentet har sendret sig over tid. Vi taler i
det daglige om, at vi har mange etnisk danske unge elever, som har sarlige
udfordringer. Vi har mange flersprogede og kigger ind i en fremtid, hvor
undersggelser peger pa, at antallet af flersprogede vil stige.

Det er min oplevelse, at vi i stgrre grad end tidligere, praesenteres for en
elevgruppe bestdende af:

e unge og voksne, som kommer fra familier med en svag sociogkonomisk
baggrund og/eller
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e unge og voksne primaert med en psykisk funktionsnedseettelse og/eller

e unge og voksne, der i bestemte situationer befinder sig uden for
feellesskabet og/eller

e unge og voksne (flersprogede), der kommer med et andet kulturelt afsaet
end den danske kultur

e unge og voksne som kommer med stgrre eller mindre psykiske traumer i
bagagen.

e unge og voksne, som er udfordrede ift. dannelse, fx at taenke, udtrykke
sig, Igse problemer og teenke kritisk

Ovennavnte udfordrer skolens padagogiske personale, og det kan ikke afvises,
at det ogsa har en negativ indflydelse pa de dygtige elever.

P3 arbejdsgruppemadet drgftede vi bl.a.:

Hvilke data vi har til radighed (ETU, midtvejsevalueringer, drgftelser i holdteams
0g undervisernes oplevelser).

Elevernes ansvar for egen lzering og deres medansvar for andres laering.

Trivsel og mangel pa8 samme blandt eleverne.

Arbejdsgivers gnske om at komme teettere pa - saerligt ift. GF2 og i tilknytning
hertil, hvordan en bekymring fra fx underviserside kan ggres til en objektiv
genstand ud fra kriterier som fravaer og uhensigtsmaessig adfaerd.

En hurtigere indgriben ved fravaer

Kontaktlaereren er ikke ngdvendigvis pa holdet hver uge. Det fungerer jo ikke...
Undervisere, der ifglge arbejdsgiver accepterer hgjere fravaer for dygtige elever -
her mister eleven jo faglig identitet

Skolen har ift. kontaktleererfunktionen skitseret i ordensreglerne, at der kan ga
op til 30 timer, inden elevkoordinator treeder ind pd scenen

Hvordan kan elever siges op — hvad siger de rammer, arbejdsgiver styrer efter
Manglende uddannelsesparathed.

Flere samtaler

En nysgerrighed omkring udformning af principper for hvordan og hvornar vi
kan/bgr/skal inddrage arbejdsgiver

Hvordan redskab til elevkoordinator kan omskrives til et brugbart redskab til
kontaktleerer og underviser

Arbejdsgiver har mulighed for at opsige elever relativt hurtigt (som jeg har
forstaet det i forbindelse med GF2). Denne mulighed spilles af banen, hvis vi ikke
har den ngdvendige "hastighed” i samarbejdet.

Ovennavnte kalder pd en drgftelse af, hvordan vi kan arbejde taettere sammen
omkring eleverne, bl.a. ved at identificere psykologiske, psykiatriske og
dannelses aspekter.

Det er helt centralt for skolen, at bekymringer kan omsaettes til noget objektivt
for en underviser, en kontaktleerer og en elevkoordinator.

De objektive fund skal kunne laegges til grund for en samtale i en eller anden
form. M3ske samtalen skal have et andet navn end en helhedsevaluering.

Punktet vil blive faciliteret at mgdelederen efter en tillempet udgave af
problembehandlingsmodellen VED-KAN-VIL-G@R.
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Bilag:
3.1. Problembehandlingsmodel
3.2. Redskab til elevkoordinator

Referat:

Punktet blev behandlet p& arbejdsgiver/skoleforum Nord, hvor det blev besluttet
at indkalde til en samarbejdsdag for at dykke mere ned i dette.

Anders refererede fra arbejdsgruppen, og der var flere mulige bud pa, hvordan vi
i samarbejde kan blive bedre til at gribe ind noget fgr. De forskellige muligheder
blev drgftet og problembehandlings modellen blev anvendt i gruppedrgftelser.

Ved:

Elever oplever det som en stor forandring at komme i oplaering i regionen.
Manglende procedure for samtalestruktur

Nogle elever er teoretisk dygtige (skoleperspektiv) og nogle er praktisk
dygtige (set fra oplaeringsperspektiv)

Fravaer pa skole = minus faglig dygtig

Manglende fzelles forstaelsesramme for hvad det vil sige, at en elev er
teoretisk/faglig dygtig

Forskellig opfattelse af hvor/hvorndr/hvordan der skal saettes ind

Elever har vanskeligt ved at samle det hele i oplaeringens praktik 3B
Forskellige perspektiver ift. den overordnede forstaelsesramme ift. elever og
fraveer (mine eller dine elever i stedet for vores)

Arbejdsgivere kan opleves langt vaek, nar elever er inde pa skoleperioden
Stor diversitet pa holdene kan pavirke bade faglighed og trivsel

Vigtigt at der arbejdes meget med differentiering

Kontaktlaerer mgder ikke altid elever sa ofte, som der er behov for (struktur
skolehverdag)

Det giver noget at mgdes med klassen nar man er i oplaering (HLG)
Stgttepersoner skal veere klaedt pa til at vaere stgtteperson ude i oplaering i
praksis og i skole (SPS)

Kan:

Definere samtalefora — hvem er med og om hvad (genbesgge det vi allerede
har)

Stgrre grad af synlighed fra arbejdsgiverside inde pa skolen

Mulighed for at vejledere fra Regionen kan komme ind pa skolen inden
regionsoplaring

Stgrre opmaerksomhed pa overgange mellem oplaering og skole og vice versa
Anvende "mentorer” (tidligere elever) som sparring/support/“kleede pa”/tutor
ift. overgange mellem skole og opleering

Introducere “introdage” i hhv. kommune og region.
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- Optimere kontaktleerertid pa skolen sa elever mgder deres kontaktlzaerer
jeevnligt

- Arbejde med den overordnede forstaelsesramme (undervisere ud og se
opleeringsstederne)

- Indteenke fleksibilitet ind i lasningerne - eksempelvis leeringscafé - de skal
indordne sig

- Mere hensyn til den enkelte - individuelle hensyn

- Tage hensyn til alder — nogle unge andre ldre elever

- Kigge pa undervisningsmetoden - for meget gruppe arbejde

- Indteenke laeringsstile (igen)

- Italeszette at eleverne er alles ansvar ift. at gribe ind ved bekymring, s& man
ikke skubber det videre til naeste oplaering eller skoleperiode.

- Mere fglgeskab til eleverne ude i kommunerne

- Vejledende principper for hvornar arbejdsgiver skal inddrages

Der arbejdes videre med ovenstdende pa en arbejdsdag - skolen indkalder.

Pause 10.40 - 10.50

KIl. 10.50 - 11.00

4.

Udkast til regler om handtering af sygdom og fraveer (Malene og Anders)
Sagsfremstilling:

LUU/LEU drgftede indhold i udkast til handtering af sygdom og fravaer, som
indgar i skolens ordensregler, p& mgdet den 19. september.

Udkastet blev drgftet, og der fremkom forslag til @&ndringer. Disse er nu skrevet
ind i udkastet.

Udkastet er desuden sendt til hgring i elevkoordinatorgruppen, og deres input er
indeholdt i det vedhaeftede bilag.

Indstilling:

Der gnskes en drgftelse af det endelige indhold i regler om handtering af sygdom
og fraveer.

Drgftelserne skal munde ud i en indstilling til LUU/LEU om godkendelse.

Bilag:
Udkast til handtering af sygdom og fraveer

Referat:

Udkastet blev drgftet.

I Nord foreslog de, at der blev tilfgjet, s@ der star folgende:

Fravaer op til 30 lektioner pa dit skoleforlgb/din skoleperiode medfgrer en
samtale med din kontaktlaerer. Hvis din kontaktleerer vurderer det, kan sporadisk
og/eller atypisk fraveer inden du ndr op pa 30 lektioner fgre til forste samtale
herunder.
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Udkastet blev godkendt med f& sendringer og praesenteres pa LUU/LEU mgdet
den 10/11-22.

KI. 11.00 - 11.15

5.

Gab mellem GF2 og hovedforigb (Anders)

Sagsfremstilling:

Skolen er af LUU/LEU blevet bedt om at undersgge konsekvensen af at fjerne
gab pa de aktuelle forlgb. Gab mellem GF2 og hovedforlgb skal vaere fjernet
senest fra 2024.

Punktet skal behandles pa LUU/LEU mgdet den 10. november.
Forinden skal punktet sagsbehandles pa ASF mgderne.

Skolen har haft indkaldt til et arbejdsgruppemgde med repraesentanter fra savel
det regionale og kommunale niveau. Mgdet blev aflyst pga. flere afbud. Det blev
aftalt, at skolen selv gik videre med opgaven.

Skolen har grebet opgaven an som fglger:

1. Identifikation af de forlgb, hvor der kan identificeres gab.

2. Opstilling af mulige Igsninger.

3. Praesentation af fordele og ulemper ved de mulige Igsninger.

Fordele og ulempeanalysen er indsat herunder.

Identifikation af gab:

Der er identificeret gab pa fglgende forlgb - gab angivet i parentes:
a. GF2 JAN 2023 - Hovedforlgb SOSU HJ AUG 2023 - (6 dage)

b. GF2 JAN 2023 - Hovedforlgb SOSU ASS AUG 2023 - (6 dage)
c. GF2 AUG 2023 - Hovedforlgb SOSU HJ FEB 2024 - (6 dage)

Mulighed 1:
For a og b gaelder: Skolen kan rykke GF1 6 dage frem.

Fordele:
Gab fjernes

Ulemper:

Der er en risiko for, at eleverne med den senere start ikke kan koble sig pa
andre GF2 pa andre skolers ungdomsuddannelser. Skolen vil derfor blive valgt
fra ift. andre udbydere af GF1.

Mulighed 2:
For a og c geelder, at skolen kan rykke start pd hjzlper hovedforlgb 6 dage frem.
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Fordele:
Gab fjernes

Ulemper:

- Stgrre overlap med andre hold pa skolen, hvilket vil resultere i:

- Stgrre spidsbelastning.

- Flere hold pa skolen pa samme tid.

- Eleverne vil afslutte sidst/midt i en maned (kan maske betyde noget ifm.
ansaettelse).

- Skolens gkonomi vil forvaerres, at underviserne vil fa vanskeligere ved at indfri
rammen pa 660 undervisningstimer. Arbejdet vil klumpe sig mere sammen.

En opmeerksomhed pa:
- Overlap i kommunal oplaering uafklaret

Mulighed 3:
For b geelder, at skolen kan rykke start pa assistent hovedforlgb 6 dage frem.

Fordele:
Gab fjernes

Ulemper:

- Stgrre spidsbelastning.

- Flere hold pa skolen pa samme tid.

- 6 dages yderligere overlap i oplaering psykiatri og somatik.

- Skolens gkonomi vil forvaerres, underviserne vil fa vanskeligere ved at indfri
rammen pa 660 undervisningstimer. Arbejdet vil klumpe sig mere sammen.

En opmeerksomhed pa:

- Vil skulle starte op i uge 27. Have en introuge pa skolen og sa pabegynde 3
ugers ferie.

- Opstart inden sommerferien vurderes uhensigtsmaessigt.

- Hvad kan eleverne huske fra intro, ndr de kommer fra ferie

- Overlap i kommunal oplaering uafklaret

Indstilling:
Det indstilles, at mulighederne drgftes ift. fordele og ulemper samt at der
udarbejdes et udkast til en sagsfremstilling til LUU/LEU

Referat:

Fordele og ulemper ved ovenstdende muligheder blev drgftet.

Det aftaltes, at skolen undersgger, hvorvidt det kan Igses ift. pabygningsuger.
Desuden var der forslag om at give dem AMU i de 6 dage. Dette undersgges
ligeledes naermere.
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KI.11.15 - 11.25

6.

EUX (Anders)

Sagsfremstilling

EUX har veeret drgftet pa bestyrelsesmgde i september. Her blev det besluttet,
set i lyset af skolens gkonomiske situation, at udskyde hovedforlgbet for EUX til
2024 (i Viborg). Bestyrelsen gnsker, at skolen arbejder pa at fa EUX ind i
samarbejdsaftalen med Viborg Kommune og papeger vigtigheden af, at fa det
godt markedsfgrt og brandet i god tid inden opstart.

EUX er et "hjertebarn” for bade skole, bestyrelse og arbejdsgiver. Vi vil det rigtig
gerne, men det skal ogsd vaere rentabelt og forsvarligt i forhold til gkonomi.

Der er sgrget for, at de elever, der er i gang med nuvarende EUX-forlgb
afslutter i Skive i samarbejde med Skive Gymnasium

Indstilling:

Det indstilles, at orienteringen omkring bestyrelsens beslutning omkring EUX
tages til efterretning.

Det indstilles endvidere at drgfte hvordan vi hver iszer bliver klar til hdndteringen
af EUX 2024 ift. forberedelse af elever, markedsfgring osv.

Referat:
Udseettes til naeste made

Kl. 11.25 - 11.45

7.

Gennemfgrelsesvejlederens opgaver (Annie)

Sagsfremstilling:

I sommeren 2021 blev det besluttet af skolens bestyrelse, at SOSU STV skulle
bruge 37 timer i ugen pa gennemfgrselsvejledning til flersprogede elever.
Timerne er delt mellem skolens tre afdelinger, som alle har en lokal
gennemfgrselsvejleder tilknyttet. Der er lavet en funktionsbeskrivelse for
skolens gennemfgrselsvejledere, som de arbejder ud fra, men der er bl.a.
arbejdet med fglgende:

Faglig stgtte til enkelt elever.

Stgtte pa hold med mange flersprogede elever.

Trivselssamtaler

Sparring med skolens undervisere i forhold til malgruppen.

Udvikling af undervisningsmaterialer til malgruppen.

Udvikling af generelle gode principper for undervisning af flersprogede
elever.

¢ Prgvehandlinger i forhold til EUD-screening for alle - herunder samarbejde

9
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med VUC og integration af FVU og OBU i elevernes fordybelsestid.
e Deltagelse i projekter, herunder planlaegning af en padagogisk dag, hvor
fokus netop var pa flersprogede elever.

Indsatserne har vaeret forskellige pa skolens 3 adresser, men fremadrettet
arbejdes der hen imod en mere ensartet indsats. Dette sker dels grundet
projektdeltagelse og udvikling af en strategi i forhold til malgruppen, men ogsa
som led i at bygge videre pa de gode erfaringer og sikre, at eleverne far mest
muligt ud af gennemfgrselsvejledningen.

Der vil altid vaere forskellige vilkar for afviklingen af gennemfgrselsvejledningen,
hvorfor det er vigtigt at pointere, at der pa trods af en gget ensretning altid vil
findes forskelligheder i opgavelgsningen og de muligheder der kan tilbydes.

Indstilling:
Det indstilles, at preesentationen drgftes og tages til efterretning.

Referat:
Annie Nielsen fortalte kort om gennemfgrelsesvejlederens opgaver.
Opleegget sendes med referatet ud.

Skolen oplever en stgrre og stgrre efterspgrgsel pa denne funktion og vil forsgge
via projektmidler at opnormere pa dette.

KI.11.45 - 11.55

8.

Information (Anders)

Skolen:

Status pa ansattelsesproces ny uddannelsesleder

Vi har 2. samtale runde i dag

Status pa igangveerende EUX-elever

EUX-elever far lov at ggre feerdig i samarbejde med Skive Gymnasium
Ny skabelon til LUP

LUP “erne er ved at veere feerdige og bliver lagt pa hjemmesiden
Rammepapir (hvis der er kommet nyt fra Kiimmel)

Der er ikke kommet noget nyt

KI. 11.55 - 12.00

9.

Eventuelt (Anders)
Herunder mgdedatoer for 2023

Temaeftermiddag — OBS invitation. Skolen undersgger

Punkter til naeste mgode:

Opfelgning virksomhedsforlagt undervisning p& GF2-SOSU-hold
10
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EUV1 forlgb: Mulighed for at tilfgje AMU-kurser i forbindelse med et EUV1
forlgb, hvis der er sarlige gnsker eller behov.

Temaeftermiddag forar 2023

EUX
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