SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

Referat af mgde i skole-oplaeringsforum den 1. september 2022 kl.
09.00 - 13.00

Sted: Virtuelt via teams

Deltagere fra praksis: Anne Berit Danielsen, Annette S@, Dorte Sggaard, Eva Pedersen,
Christine H Videbaek, Tina Marie Aarup, Nina Jexen, Ruth Skriver, Susanne Aas, Minna M.
Christensen, Heidi L Nielsen, Marianne Kristensen, Rikke Larsen, Jane Horslund Rgrbeaek, Jane
Franzen, Kristin Tennes

Deltagere fra SOSU-STV: Maren Kjeldgaard, Helle Stagsted Nielsen, Malene L Praus, Lone V
Nielsen, Tina Just Jessen og Anders Secher.

Afbud: Marianne Kristensen, Anne Berit Danielsen, Susanne Aaes, Rikke Larsen
Mgdeleder: Anders Secher

Referent: Berit Andersen

Dagsorden

1. Velkomst og morgenkaffe
Kl. 09.00 - 09.10

Anders byder velkommen
e Praesentationsrunde
e Skolens situation
e Punkter til evt.

Referat:

Anders bgd velkommen, og der var en kort praesentationsrunde.

Anders fortalte kort om skolens situation. Skolens gkonomi er presset grundet
faldende elevtal - pt. ses ind i et underskud pa godt 3.5 mio. Der arbejdes hardt pa at
rekruttere flere elever i samarbejde med arbejdsgiverne. Skolen har indfgrt intelligent
ansaettelsesstop og der er pt. derfor 3 ubesatte fuldtidsstilling. Hertil kommer 4
langtidssygemeldinger. Skolen har ca. 110 ansatte.

2. Gennemgang og godkendelse af revideret formadl og kommissorium for
skolepraktikforum
KI. 09.10 - 09.20

Sagsfremstilling:
Terminologien er a&ndret fra centralt hold, hvorfor det findes relevant at tilrette
indhold i formal og kommissorium for skole-oplaeringsforum.

Bilag 1: Revideret beskrivelse af formal og kommissorium for skole-praktikforum.
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Den reviderede beskrivelse drgftes, og det indstilles, at den reviderede beskrivelse
godkendes.

Referat:
Kommissoriet blev gennemgaet og godkendt.
Det reviderede kommissorie laegges pa skolens hjemmeside.

3. Temadrgftelse om gennemfgrelsesprojektet (Maren)
KI. 09.20 - 09.50
Udviklingskonsulent Maren M. Korsgaard deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling:

P& sidste mgde i Skole-praktikforum blev der aftalt fglgende:

Temadrgftelse om gget gennemfgrelse med udgangspunkt i den rapport Rambgll har
udarbejdet dec. 2021 ifm. midler fra den regionale uddannelsespulje i Region
Nordjylland, hvor alle kommuner i Region Nordjylland deltager sammen med de to
SOSU-skoler. Gennemfgrelsesprojektet har primaert fokus pa gennemfgrelse af elever
i uddannelse med seerligt fokus pa SOSU-assistent.

Maren M. Korsgaard er skolens projektleder pa projektet og fremlaegger rapporten.

Centrale pointer fra rapporten drgftes. Herunder vil vi desuden inddrage de erfaringer,
der er gjort i forhold til forberedelse og opsamling pa 1. oplaeringsperiode i
henholdsvis midt og nord. Skal vi arbejde henimod faelles koncept for den gode
forberedelse og opsamling pa praktik skole og oplaering i feellesskab?

Referat:

Udviklingskonsulent Maren M Korsgaard gennemgik de centrale pointer fra rapporten.
Det gav anledning til forskellige drgftelser omkring samarbejdet mellem skole,
arbejdsgiver og oplaeringsted.

SOSU-eleverne har mange forskellige skift ssammenlignet med eksempelvis en
temrerlaerling. SOSU-elever skal ud pa forskellige oplaeringssteder, mens en
temrerlaerling har det samme oplaeringssted gennem hele uddannelsen. For SOSU-
elever er det en anden sag. De mgder mange laeringssteder gennem uddannelsen. Det
kalder pa gode kompetencer omkring relationsdannelse for savel medarbejder pa
oplaeringsstederne som for eleverne.

I Thisted er der lavet 8ben vejledning for eleverne fra 13-15 pa skolen, hvor Thisted
Kommune er tilstede hver tirsdag og Morsg Kommune hver 3. tirsdag. Det er der
rigtig gode erfaringer med - det gger tilgeengeligheden og eleverne tager godt imod.

Der er gang i en del projekter og indsatser, der bl.a. handler om gget samarbejde
mellem skole og oplaering.

Som eksempel pd indsatser kan naevnes:

Virksomhedsforlagt undervisning for GF2 elever

Feelles refleksionstid pa skolen midtvejs i praktikken

Fokus pd on-boarding - faelles program for introduktion i opleeringsperioden
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Overgangssamtaler
Simulationsundervisning - imgdega praksischok
Aben vejledning pa skolen

Slides fra gennemgangen af rapporten sendes med referatet ud.

Punktet seettes pa til neeste mg@de ift. opsamling pa resultaterne af de indsatser, der
lige nu er i gang.

Inden naeste mgde laves et overblik over de afprgvede indsatser og erfaringerne
hermed. Maren udarbejder et skema til dette, der sendes med referatet ud til
udfyldelse og returnering til skolen.

4. Det nationale rammepapir (Anders)
KI. 09.50 - 10.20

Sagsfremstilling:

Med afsaet i “5-arig laerepladsaftale om uddannelserne til social- og sundhedshjeelper
0g social- og sundhedsassistent for 2022-2026" fra juni 2021 fastslog regeringen, KL,
Danske Regioner og FOA, at det er en central prioritering, at der uddannes flere
social- og sundhedsmedarbejdere til social- og sundhedssektoren. For at nd denne
malsaetning er det ngdvendigt bade at gge rekrutteringen til og fastholdelse pa
uddannelserne. Parterne er derfor enige om at optimere uddannelseskapaciteten og
styrke samarbejdet om fastholdelse af elever, herunder elever med seerlige
stgttebehov.

KL, Danske Regioner, FOA og Danske SOSU-skoler har derfor sasmmen med Bgrne- og
Undervisningsministeriet udarbejdet et udkast til Det nationale rammepapir om roller
og ansvar for skole, arbejdsgiver og oplaeringsvirksomhed pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Man forventer, at Det nationale rammepapir lander i
en feerdig udgave i 3. kvartal 2022.

Formalet med Det nationale rammepapir er at formulere et feelles afsaet for, at flere
elever gennemfgrer uddannelsen til SOSU-assistent, herunder en tydeligggrelse af
ansvar og roller for hhv. skole og arbejdsgiver/oplaeringsvirksomhed samt en mere
systematisk procedure for udveksling af rettidige oplysninger mellem skole og
arbejdsgiver/oplaeringsvirksomhed om den enkelte elev pa hovedforlgbet inkl.
overgangen til dette fra grundforigbet.

Det nationale rammepapir skal sikre en systematisk udveksling af oplysninger om de
elever, der starter ved hvert optag, hvormed kommunerne/regionerne kan fa bedre
forudsaetninger for sammen med skolerne at planlaegge og tilrettelaagge elevernes
uddannelsesforlgb.

Rammepapiret skal anvendes lokalt med henblik pa at sikre hgj kvalitet i uddannelsen
og tydeligggre, hvordan skoler, kommuner og regioner i taet samarbejde
tilrettelaegger uddannelsesforlgb, som styrker elevernes gennemfgrelse i
vekselvirkningen mellem skole- og oplaeringsforigb.
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Med afsaet i ovennaevnte vil skolen praesentere en raekke af de tiltag, som Det
nationale rammepapir skitserer.

De enkelte punkter drgftes p@ mgdet, og der traeffes beslutning om, hvad der skal
arbejdes videre med i arbejdsgiver/skoleforum regi og hvad, der evt. skal videre til
LUU/LEU.

Referat:
Anders gennemgik udkastet til rammepapir.

Punkt 6.

Opmaerksomhed pa tidsfrist ift. besked til elever, hvor de skal i praktik i regionen -
besked til region 6 uger fgr er for lidt - der foreslds min. 8 uger. Elever skal kende
deres arbejdsplan/tid senest 4 uger fgr og derfor er 6 uger ikke nok.

Punkt 7.

Afklaring af, hvad der ligger i en skolevejledning. Dette skal undersgges naermere.
Lige nu er det primaert de elever, der har SPS, der bliver udarbejdet en erklaering pa.
Skolens elevkoordinatorer undersgger naermere omkring skolevejledning til naeste
mgde.

Punkt 8.

Opmaerksomhed pa tidsfrist ift. fremsendelse af erkleering efter afslutning af
opleeringsophold pa kun 1 uge - det er for lidt. Der gnskes som min. 14 dage - 3
uger.

Der skal ske en afklaring af, om der er eendrede regler her ift. hjeelpeskema og
praktikerklaeringer. Oplaeringssteder/arbejdsgiver afklarer dette til naeste mgde.

I rammepapiret naevnes ogsa et digitalt uddannelsesoverblik (DUO), der skal fglge
eleven, men dette skal endeligt afklares ift. GDPR. Det er vigtigt med en klar
praecision af, hvilke oplysninger der ma overgives mellem skole og opleering.

Der naevnes ligeledes, at frafaldet pa SOSU-assistentuddannelsen skal reduceres til
max. 7%. Det er dog uvist, om der fglger ressourcer med, for det vil det i hgj grad
kraeve. Der er en stigende elevdiversitet, og det kraever mange ressourcer og ggede
kompetencer hos bade undervisere og oplaeringsvejledere ift. understgttende
funktioner, der gives bade i skole og oplaering.

Den styrkede indsats, der naevnes i rammepapirerne, giver rigtig god mening ift. de
projekter, vi er med i lige nu ift. gget gennemfgrelse m.v.

Idet vi antager, at det nationale rammepapir kommer i en endelig udgave inden
naeste mgde, saettes denne pa til naeste mgde.

Der blev spurgt ind til, om det er muligt at give anmaerkninger til en autorisation?
Det opleves i stigende grad, at der skal tages ekstra meget hensyn til enkelte elever,
der eksempelvis kun kan klare at veere i praktik 30 timer i stedet for 37 timer. Det er
utroligt vigtigt at veere opmaerksom pa dette ift. kvalitet og uddannelsens image.
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Skolen undersgger det ved SOSU-lederforeningen og melder ud efterfglgende.

Der er allerede kommet svar fra Michael Kimmel:

Keere Anders

Svaret er ja - alt sundhedspersoner, der er autoriseret efter autorisationsloven kan f§
anmeaerkning og i yderste konsekvens miste deres autorisation.

Se evt. yderligere her: https://stps.dk/da/tilsyn/

Der p8gér p.t. en diskussion mellem myndigheder (Ministerium, Sundhedsstyrelse) og
parterne (KL, DR og FOA) om, hvorvidt SOSU-hjeelpere ogsd skal autoriseres. Fra
visse kommuners side bl.a. mhp. at kunne sanktionere ugnsket adfaerd.

Hvor det ender ved vi endnu ikke.

5. Overgangssamtaler (Thisted og Morsg kommuner + Maren)
KI. 10.20 - 10.35

Sagsfremstilling:

Der har i nogen tid veeret arbejdet med overgangssamtaler for eleverne pa skolens
afdeling i Thisted. En arbejdsgruppe har vaeret nedsat, og der er udarbejdet
materialer, som anvendes til samtalerne.

Frafaldsanalysen pa social- og sundhedsuddannelsen i Region Nordjylland viser, at
Thistedafdelingen har et frafald pad 27%, mens der andre steder i regionen er et
frafald pa 44%. Det kan ikke udelukkes, at den handholdte tilgang med
overgangssamtaler har en indflydelse pa frafaldet.

Pt. er det kun SPS-elever, der skal have en overgangssamtale.

Bilag 2: De dokumenter, som i dag anvendes ved overgangssamtaler mellem
Thisted/Morsg kommuner og skolens afdeling i Thisted.

Materialerne praesenteres, og der laegges op til en drgftelse af, hvordan SOSU-STV
kan arbejde videre med en implementering af overgangssamtaler pa alle tre matrikler.

Referat:

Materialerne blev praesenteret, og der var mulighed for at stille spgrgsmal hertil.

Der blev spurgt ind til vejledningssamtalerne, som man afholder pa SOSU-Nord - her
far oplaeringsstederne ikke referatet, og det opleves som en udfordring ift.
understgttelse af eleven. SOSU-STV afholder uddannelsessamtaler, men der, hvor der
skal laves noget om eller skiftes kurs, er det en helhedsevaluering, og her far
oplaeringsstedet referatet tilsendt og deltager som regel ogsa i selve mgdet.

Det opleves i Nord, at overgangssamtalerne er et vigtigt led i at hgjne
gennemfgrelsesprocenten.

I Midt arbejder de lidt pd en anden made, hvor der afholdes overgangssamtaler der,
hvor det giver mening. Enkelte far ogsa tilbudt individuelle praktikforberedende
samtaler.
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Det er et krav at SPS-elever far tilbudt en overgangssamtale til 1. praktik.

Skolen har desuden en opmaerksomhed pa det ressourcetraek, der fglger i forlaengelse
af gennemfgrelse af samtaler og opfglgning herpa.

Det er uden tvivl, at det teette samarbejde mellem skole og opleering er en afggrende
faktor ift. gennemfgrelse.

Der aftales et genkig af dokumenterne omkring overgangssamtaler i Midt.
Saettes pd som punkt til naeste mgde.
Elevkoordinatorerne i Skive/Viborg arbejder med det til naeste magde.

KI. 10.35 - 10.45
Pause

6. SOSU-STV Padagogisk didaktiske grundlag (Anders)
KI. 10.45 - 11.15

Sagsfremstilling:

Efter gennemlaesning af skolens paedagogisk didaktiske grundlag, sidder jeg tilbage
med et antal ubesvarede spgrgsmal. Spgrgsmal, der er dukket op med afszet i de
refleksioner, jeg har gjort mig siden ansaettelsesstart. Refleksionerne handler om:

e Vi taler i det daglige om, at vi har mange etnisk danske unge elever, som
har saerlige udfordringer. Der er ingen indikatorer, der peger i retning af, at
denne gruppe bliver mindre.

e Vi har mange flersprogede og kigger ind i en fremtid, hvor undersggelser
peger pa, at antallet af flersprogede vil stige.

o Noemi Katznelson forsker i unge kvinder 16-24 ar med udfordringer i livet.
Mon vores elever er overrepraesenterede i denne undersggelse?

I min optik kan ovennaevnte defineres som sammensatte grupper af unge og voksne,
som befinder sig i seerlige positioner.

Efter gennemlaesningerne og med ovennaevnte refleksioner i bagagen er jeg gaet
mere specifikt p@ opdagelse i vores padagogiske didaktiske grundlag. Jo mere jeg
laeser, jo mere kommer jeg til at sidde tilbage med et indtryk af, at vores paedagogisk
didaktiske grundlag er skrevet ind i en kontekst af, "at vi arbejder med etnisk danske
elever, som ikke ngdvendigvis opfattes/kategoriseres som unge og voksne i udsatte
seerlige positioner”.

Undervisere og paadagogisk personale praesenteres, udover velfungerende elever,
flere gange dagligt for:
e unge og voksne, som kommer fra familier med en svag sociogkonomisk

baggrund eller
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e unge og voksne primaert med en psykisk funktionsnedsaettelse eller

e unge og voksne, der i bestemte situationer befinder sig uden for
faellesskabet (fx flersprogede) eller

e unge og voksne som kommer med stgrre eller mindre psykiske traumer i
bagagen.

Nogle af vores elever kan saette kryds ved to eller flere af ovennaevnte punkter,
hvilket kan/vil agge kompleksiteten for undervisere og paedagogisk personale.

Hertil kommer, at dimensioneringen spaender fra 19 til 33 elever pa et hold. Hvis man
som underviser har 33 elever pd et hold, og hvor flere er ramt af ovennaevnte, skal
man som underviser holde tungen meget lige i munden. Holdstgrrelser er derfor ogsa
et issue ift. gennemfgrelse.

En made at arbejde med udsatte unge og voksne er ved hjeelp af inkluderende
faellesskaber pa klassen.

Jeg vil gerne lzegge op til en drgftelse af:
Hvilke muligheder skole-oplaeringsforum kan identificere i relation til ovennaevnte.
Mulighederne ma gerne tage hgjde for sdvel muligheder i skole- og opleeringsperioder.

Referat:

Af muligheder og allerede igangvaerende tiltag kan naevnes:

Virksomhedsforlagt undervisning/oplaering

Temadage i praktikken med fokus pa personlig udvikling, hvor vejlederne ogsa
deltager

Samarbejde med gennemfgrelsesvejleder og flersprogs underviser pa SOSU-STV
Coach hos Skive Kommune, hvor elever har mulighed for samtaler

Vigtigt at de, der sidder med arbejdsgiverrolle, bliver inddraget tidligt, hvis der er
udfordringer med en elev.

Vigtigt med transparens gennem hele uddannelsen - OBS pa GDPR i den forbindelse.
Temaeftermiddage for oplaeringsvejledere ift. understgttelse af elever

Skolen har fokus pa:

Klasserumsledelse (elevdiversitet)
Differentieret undervisning

@get kompetenceudvikling til undervisere

Vigtigt med et taet samarbejde, og at skole og opleering begge kan std p& mal for de
elever, der bliver faerdiguddannet. Seerligt nu, hvor eleverne er ansat allerede fra GF2
er arbejdsgiver meget afhaengig af, at skolen videregiver oplysninger ift. udfordringer
med enkelte elever. Hvis en GF2 elev misligholder et ansaettelsesforhold, kan de
opsiges pa lige vilkar med gvrige ansatte.

7. Temadrgftelse om elevdiversitet (Thisted Kommune og Maren)
KI. 11.15 - 11.45
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Sagsfremstilling:

P& arbejdsgiver/skoleforum mgdet i Nord blev der praesenteret en case omkring
elevdiversitet. Den efterfglgende drgftelse kom bl.a. forbi underviserens rolle, og
hvordan underviseren med fordel kan handtere situationer pa klassen, hvor savel
elever, som underviser er udfordret. I relation hertil blev det drgftet, hvornar og i
hvilke tilfaelde det giver mening at involvere arbejdsgiver.

Der gnskes en drgftelse af ovenstaende og en stillingtagen til, om der med fordel kan
udarbejdes en beredskabsplan til fx underviserne, der i grove traek beskriver mulige
handlinger, og hvornar skolen bgr/skal involvere arbejdsgiver.

Referat:

Maren redegjorde kort for den aktuelle case fra Nord, og der var en drgftelse af
vigtigheden af at informere hinanden ved udfordringer med enkelte elever, der er
ansatte.

N&r der er tale om udfordringer pa hele klassen og i klassesammenhaenge og ikke
enkelte elever, er det i fgrste omgang noget, der arbejdes med pa skoleplan, og
skolen involverer arbejdsgiver efter behov. Det er vigtigt at skelne mellem, om det
handler om gruppe eller individ. Gruppedynamikker i klasserne handteres i fgrste
omgang i skoleregi, og hvis det handler om individer inddrages arbejdsgiver sa hurtigt
som muligt.

Er det muligt at fa lavet nogle generelle retningslinjer/beredskabsplan for, hvornar
arbejdsgiver skal involveres?

Det blev foresldet at nedsaette en arbejdsgruppe, der arbejder videre med dette.
Arbejdsgruppen bestar af:

Anders Secher

Tina Just Jessen

Dorte Sggaard

Nina Jexen

Malene L Praus

Kontaktlaerer

Skolen indkalder til farste mgde

KIl. 11.45 - 12.15
Frokost

8. Handtering af uge 7 pa SOSU-hjeelper februar holdene (Thisted
Kommune)
KI. 12.15 - 12.45

Sagsfremstilling:
Ovennavnte problemstilling er der gjort opmaerksom pa ifm. med udarbejdelse af
skolepraktikplanerne, og det har veeret drgftet i LUU/LEU med FOA's tilstedeveaerelse.
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Det betyder, at skolen “fritages” for at tilbyde undervisning i uge 7 - men det
udfordrer arbejdsgiver ift., at hver elev skal tilbydes erstatningsaktivitet for skolen,
hvis ikke eleven gnsker at afholde ferie.

Det betyder ogs%, at elever, som maske ikke fgler sig klar til snusepraktik eller
magter de mange arenaskift, kan opleve sig skonomisk presset til at sta i en ugnsket
situation, da de fleste af eleverne pa februar holdet ikke vil have optjent til 6. ferieuge
og dermed treekkes 37 timer i Ign, hvis de valger at afholde ferie.

Dette hold vil fgrst have ret til evt. 6. ferieuge fra 01.05.2023, og det forudsaetter, at
de ikke har optjent 6. ferieuge ved tidligere arbejdsgiver.

P& februar 2022 holdet var det samme udfordring, og der var flere af eleverne i
Thisted Kommune, der var meget forvirrede over, hvad de havde ret til af ferie og
over forskellige udmeldinger fra skolen og arbejdsgiver.

I referatet fra LUU star der folgende opfelgende handlinger til punktet vedr. 6
ferieuge:

- Det aftales, at afprgve det i februar 2023 og evalueres ifm. LUU/LEU i maj/juni
2023.
- FOA og skolen laver sammen en tekst til skole/praktikplanen.

Der fremkommer ikke nogen plan om, hvorledes skolen og arbejdsgiver sammen
handterer dette i praksis, set ud fra Thisted Kommunes perspektiv er vi ngdsaget
til at have nogle klare retningslinjer for, hvorledes eleverne orienteres og
vejledes herom, sa ungdvendig forvirring og bekymring reduceres.

I referatet antages det, at eleverne skal tilbydes en snusepraktik i uge 7, hvilket
kan veere udfordrende ift. gennemfgrelse, da man sendes ud i en presset praksis sa
tidligt! Men det skal der jo evalueres pa det i LUU/LEU i maj/juni 2023.

Lotte fortaeller, at SOSU-Nord har vaeret i gang med at @&ndre skole/praktikplanerne
saledes, at der flyttes rundt pa teori og praktikperioder.

Bilag 3: Skole/praktikplan SOSU-hjzelper februar 2023
Udkast til skole/praktikplan SOSU-Nord (eftersendes)

Der gnskes en drgftelse af, hvorledes vi i feellesskab kan understgtte elevernes
handtering af ovennaevnte og en beslutning af en klar plan for handteringen af
denne udfordring.

Referat:

Det blev drgftet, hvordan vi i feellesskab kan stgtte eleverne i handteringen af
ovennaevnte.

Det er et arbejdsgiveranliggende ift. ferie, Ign, snusepraktik osv.
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Det blev aftalt, at der gives information til eleverne omkring ferie i uge 7 pa
informationsmg@derne hos arbejdsgiverne, og der hvor arbejdsgiver gnsker det, kan de
komme ind pd 1. skoledag pa februar 2023 holdet og fortzelle om det. Derudover
henvises eleverne altid til arbejdsgiver ved spgrgsmal ift. ferie og uge 7.

9. Punkter til naeste mgde
KI. 12.45 - 12.50
- Indsatser ift. gget gennemfgrelse - erfaringsudveksling pa igangsatte
tiltag
- Overgangssamtaler Midt
- Skole/praktikplan SOSU-hjeelper februar
- Nye kompetencemadl pd SOSU-assistentuddannelsen (drgftelse)
- Beredskabsplan elevdiversitet
- Virksomhedsforlagt undervisning/oplaering (erfaringer og feedback)

10. Evt.

KI. 12.50 - 12.55

Herunder naeste mgdedato

Naeste mgdedato er den 16/1-22 kl. 9 - 14

11. Evaluering af mgdet
KI. 12.55 - 13.00

Fint mgde.

Gode sagsfremstillinger



